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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu nasz
pierwszy roczny Raport Odpowiedzialnosci Spo-
tecznej. Dokument prezentuje dziotania spoteczne
oraz na rzecz srodowiska, zatem w duzym stopniu
pozabiznesowe, ktdre sq prowadzone przez Grupe
Atlas, a zaswiadczajqg o realizowanej odpowie-
dzialnosci spotecznej. Wyrazam nadzieje, ze po-
wstaly we wspotpracy z naszymi inferesariuszami
raport bedzie przedmiotem dyskusji, inspiracjq
do kolejnych dziatan, zas swym zasiegiem szeroko
oddziatywac bedzie poza granicami Grupy.

Niniejszy raport, jako pierwszy w historii Grupy
Atlas, ma szczegdiny charakter. Jest raportem za
2012 rok, ale takze raportem otwarcia, z tego tez
wzgledu przywotujemy w nim wiele zdarzen
z dwudziestodwuletniej historii Atlasa.

Powstaty w lutym 1991 roku Atlas od poczgtku
swojej dziatalnosci dzielnie budowat polski rynek
nowoczesnych materictdw budowlanych. Dwa-
dziescia dwa lata femu, gdy na polskim rynku po-
jawita sie zaprawa klejowa Atlas, nie mielismy jesz-
cze w kraju ustanowionych standarddw technicz-
nych dla tfego rodzaju rozwigzarn materictowo-
-fechnicznych. Atlas, ktéry bardzo szylbko zostat
liderem polskiego rynku, przez lata wprowadzot
wszelkie zmiany jako pierwszy. Poprzez dziotania
szkoleniowe i wyjgtkowos¢ reklam Atlasa materia-
ly budowlane okredlane mianem chemii budow-
lanej staty sie powszechnie stosowanymi, zas sam
Atlas kojarzony jest z technologiqg, ktéra utatwia
i przy$piesza budowanie. Przez lata swojej dziatal-
nosci Atlas oraz zalezne od niego kapitatowo
spotki, tworzgcee Grupe Atlas, wspieraty aktywnie
réznego rodzaju inicjatywy lokalne i ogdlinopol-
skie. Wiasciciele Atlasa, dostrzegajgc rézne wymia-
ry zycia i zwigzane z tym potrzeby, juz w 1996 roku
powotali do zycia Fundacje Dobroczynnosci Atlas,
jednqg z najwazniejszych fundacji korporacyjnych
wspodtczesnej Polski.

Ostatnie kilkanascie miesiecy byto dla branzy
budowlanej frudnym okresem, zas rynek materia-
tow budowlanych w Polsce to jeden z najoardziej
konkurencyjnych rynkdw w UE. Rok 2013, to rok
istotnych zmian na unijnym rynku materiatow bu-
dowlanych. Po 24 latach przestanie obowigzy-
wac Dyrektywa 89/106/EWG, zas producenci ma-
feriatdw budowlanych znajdg sie w nowej rzeczy-
wistosci, ktérej ramy okresli CPR — Construction
Products Regulation — nowe rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE zastepujgce

wspomniang dyrektywe. CPR wprowadza nowe

wymaganie podstawowe — zrdwnowazone wyko-

rzystanie zasobdw naturalinych. Oznacza ono, ze

obiekty budowlane muszqg by¢ zaprojektowane,

wykonane i rozbierane w taki sposdb, aby wyko-

rzystanie zasobdw naturainych byto zridwnowazo-
ne i zapewniato:

a) mozliwos¢ ponownego wykorzystania obiek-
tow budowlanych oraz wchodzgeych w ich
skiad materiatdw i czesci po rozbidrce;

b) trwato$¢ obiektdéw budowlanych;

) wykorzystanie w obiektach budowlanych przy-
jaznych srodowisku surowcow i materiatow
wtdrnych.

Budownictwo generuje okoto 10 % PKB i za-
frudnia 7 % oséb w wieku produkcyjnym, co spra-
wia, ze jest to jedna z gidwnych gatezi gospodarki.
Jednoczesnie budowa i eksploatacja budynkéw
konsumuje 42 % catkowitego zuzycia energii w UE,
powoduje emisje 35 % gazdéw cieplarnianych do
atmosfery, a takze jest przyczyng znacznego zuzy-
cia surowcow takich jak woda czy kruszywa. Istot-
ny problem stanowig tez pozostatosci po rozbidr-
ce obiektow budowlanych. Z punktu widzenia
ochrony srodowiska niezmiernie istotne jest opra-
cowywanie i wdrazanie nowych, efektywnych
fechnologii i wyrobdw o dobrych parametrach
uzytkowych, ograniczajgcych zapotrzebowanie
Nna energie nieodnawialng i surowce pierwotne.
Nowe rozwigzania winny za to zwiekszac udziot
energii ze zrédet odnawialnych w catkowitym jej
zuzyciu, a takze umozliwiac wykorzystywanie su-
rowcow wtdrnych, pochodzgcych z recyklingu,
Co oprdécz korzysci sSrodowiskowych powinno dac
wymierne oszczednosci finansowe. Zrbwnowaozo-
ny rozwdj ma tez znaczenie dia jakosci zycia miesz-
kancow. Innowacyjne rozwigzania w budownic-
twie decydujg o komforcie uzytkowania mieszkan
i biur, mogq tez, poprzez ksztattowanie srodowiska
wewnetrznego, wptyngc korzystnie na stan zdro-
wia przebywajgcych w nich ludz. Istotng kwestig
jest rbwniez mozliwos¢ dostosowania budynkdw
do potrzeb osdb starszych Iub niepetnosprawnych.

Dotychczasowe osiggniecia Grupy Atlas sg
powodem do zadowolenia, przed nami kolejne
wyzwania. Grupa Atlas ze swojg wysoko wykwalifi-
kowang i doSwiadczong kadrg zamierza aktyw-
nie uczestniczy¢ w realizacji nowych celéw stojg-
cych przed budownictwem w 2013 roku oraz
prowadzc¢ szerokie spekirum dzictan spotecznie
uzytecznych. Gteboko wierze, ze Grupa Atlas ma
przed sobq kolejny, dobry rok.

dr Henryk Siodmok
Prezes Zarzgdu
Aflas sp. z 0.0.
Grupa Atlas
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Po ponad dwudziestu latach dziatalnosci
Grupa Atlas publikuje swdj pierwszy raport
spoteczny. Raport prezentuje wyniki osiggnie-
tfe w 2012 roku, jest takze raportem otwarcia.
Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie
z miedzynarodowym standardem raportowa-
nia pozafinansowego — Wytycznymi do rapor-
fowania kwestii zrwnowazonego rozwoju
Global Reporting Initiative, wersja 3.1. Raport
Grupy Atlas 2012 przygotowany zostat
z uwzglednieniem Poziomow Aplikacji GRI
oraz zostat zweryfikowany przez zewnetrzng,
niezaleznqg jednostke. Prezentowany raport
spetnia wymagania poziomu aplikacji B,
za$ uzyskanie raportu atestacyjnego od PwC
(niezaleznej, zewnetrznej jednostki atestacyj-
nej) pozwala zadeklarowac¢ dodatkowe ozna-
czenie ,+". Tym samym Raport Odpowiedzial-
nosci Spotecznej Atlas 2012 jest na poziomie
aplikacji B+. Dodatkowo uzyskalismy weryfika-
cje zadeklarowanego poziomu aplikacji ze
strony Global Reporting Initiative. Prezento-
wany raport jest czesciqg procesu tworzenia
strategii Grupy, implementaciji jej plandéw
dziatania i oceny wynikow. Warto dodac
takze, ze jest zgodny z planowanymi zmiana-
mi legislacyjnymi w Unii Europejskiej, w tym
w szczegodlnosci z planowang Dyrektywqg

O ujawnianiu pozafinansowych danych przez
firmy dziatajgce na terenie UE.

W raporcie zaprezentowano podstawowe
informacje o wszystkich podmiotach gospodar-
czych tworzgcych Grupe Atlas. Wszystkie podane
w raporcie wskazniki w liczbie 31 dotyczg dziotal-
nosci Atlas Sp. z 0.0. — spoéiki dominujgcej w struk-
turze Grupy. W przypadku jednego z raportowa-
nych wskaznikdw — EN27 wielkosci odzyskanych
materiatdw ze sprzedanych produktéw i ich opao-
kowan, oprécz danych dia Atlas Sp. z 0.0., po-
dane zostaty dane dla wszystkich podmiotow
gospodarczych Grupy Atlas dziatajgcych w Pol-
sce. Sposrdd raportowanych 30 wskaznikow, 3 do-
tyczq kwestii ekonomicznych, odnoszgc sie do
wszystkich frzech aspekiéw ekonomicznych wy-
mienionych w Wytycznych GRI, 1j.: wynikdw eko-
nomicznych (EC1), obecnosci na rynku (EC7)

i posredniego wptywu ekonomicznego (EC8).
Srodowiskowy wymiar zréwnowazonego rozwoju
zostat okreslony poprzez podanie: ilosci wykorzy-
stanych podstawowych surowcdw do produkcii
(ENT) i udzictu materiatdw uzytych do produkciji

a pochodzgcych z recyklingu (EN2), inicjatyw
podjetych w celu zmniejszenia posredniego zuzy-
cia energii z uwzglednieniem osiggnietego pozio-
mu redukcji (EN7), tgcznego poboru wody we-
diug zrédta (EN8), inicjatyw stuzgcych zmniejszeniu

wptywu produktéw na srodowisko (EN26), wielko-
§ci odzyskanych materiatdw ze sprzedanych pro-
duktéw i ich opakowan (EN27) oraz aspektu zgod-
nosci z regulacjami prawnymi wyrazonymi we
wskazniku EN28. W zakresie kwestii dotyczgcych
pracy i zatrudniania oraz praw cztowieka (dwdch
z czterech kategorii zagadnier omawianych

W zZwigzku ze spotecznym wymiarem organizacii
wedtug standardu GRI) polityke Atlasa najlepiej
ilustruje fakt uzyskania w 2012 roku Certyfikatu
Organizacji Rozwoju i Wspdtpracy Gospodarczej
(OECD) dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.
Sposréd wskaznikdw dotyczgceych zagadnien za-
frudniania i godziwej pracy raportujemy po jed-
nym wskazniku w kazdym z aspekidw ustalonych
przez GRI, 1j. w aspekcie zatrudnienia (LA1), relacji
pomiedzy pracownikiem i kierownictwem (LA4),
bezpieczenstwa i higieny pracy (LA7), edukacii

i szkolen (LA12) oraz réznorodnosci | rOwnosci szans
(LA13). Poziom Atlas Sp. z 0.0. w zakresie respek-
towania praw cztowieka zostat okreslony poprzez

podanie 7 wskaznikdw: HR1, HR3, HR4, HRS, HR7,
HR? i HR11. Spoteczny wymiar kazdej organizacji to
takze odpowiedzialnos¢ za produkt wyrazona
poprzez odniesienie sie do nastepujgcych aspek-
tow: bezpieczenstwo i zdrowie klientow (PR1 i PR2),
oznakowanie produktow i ustug (PR3 i PR5), komu-
nikacja marketingowa (PR7), poufnosc informadii
klienta (PR8) oraz zgodnosc¢ z przepisami. Wptyw
Atlas Sp. z 0.0. na spoteczenstwo zostat okreslony
poprzez podanie dwoch wskaznikdw: SO7 i SO8.

Zaprezentowane wskazniki obrazujg podejscie
naszej organizacji do zagadnien zarzgdzania.
Grupa Atlas systematycznie pracuje w celu utrzy-
mania pozycji lidera na rynku materiotdw budow-
lanych w Polsce i na Biatorusi oraz zwiekszenia
udziatdw rynkowych w kazdym z krajow gdzie do-
stepne sq wyroby oferowane przez Grupe Atlcs.
Budujgc siing, stabilng i stale rozwijajgcq sie orgo-
nizacje, wiele uwagi poswiecamy zagadnieniom
ekologii i jakosci wyrobdw. Jakos¢ wyrobdw,
ochrona srodowiska, racjonalne wykorzystanie
zasobow nafuralnych oraz bezpieczenstwo i hi-
giena pracy sg podstawowymi elementami stro-
tegil dziotania i rozwoju.

W 2012 roku Aflas Sp. z 0.0. przystgpit do inicja-
tywy na rzecz odpowiedzialnosci korporacyjnej
i zrdwnowazonego rozwoju Global Compact.
Atlas Sp. z 0.0. poprzez swoje przystgpienie do

Global Compact potwierdzit, ze podziela przeko-
nanie, ze praktyki biznesowe zakorzenione w uni-
wersalnych zasadach przyczynicjqg sie do tworze-
nia bardziej stabilnego. sprawiedliwego i zintegro-
wanego rynku Swiatowego oraz pomagajg bu-
dowac cieszgce sie dobrobytem i rozwijajgce sie
spoteczenstwa.

W kolejnych latach dgzy¢ bedziemy do za-
prezentowania wskaznikdw dla wszystkich pod-
miotéw Grupy. Agregacja danych potrzebnych
do zaprezentowania wskaznikdw to jednak pro-
ces ztozony, biorgc pod uwage wielkos¢ Grupy
Atlas oraz zakres jej dziotania terytorialnego.
Podmioty Grupy Atlas zlokalizowane sg w Polsce,
na Biatorusi, w Rumunii, na totwie i Ukrainie oraz
w Rosji. Grupa Atlas integruje spdtki wytwarzgjgce
zardbwno surowce do produkcji materiatdw budo-
wlanych, jak i produkujgce materiaty budowlane.
Ponadto przeglgdajgc portfolio spdtek produkujg-
cych materiaty budowlane widoczna jest znacz-
na roéznorodno$c oferowanych rozwigzan

materiatowo-technicznych (mineralne materiaty
wigzgce, w tym wyroby cementowe i gipsowe,
wyroby bitumiczne, epoksydowe i inne). Wsrdd
podmiotéw Grupy Atflas sq takze dostawcy ustug.
Na tle naszej konkurenciji jesteSmy Grupg oferu-
jaca kompleksowe rozwigzania dla budownic-
twa i dostosowujgcg sie do zmian rynkowych.

Chciatbym podziekowac wszystkim, ktorzy za-
angazowali sie w przygotowanie tego raportu.
Dziekuje takze Kolezankom i Kolegom z naszej
Grupy, ktérzy majgc na wzgledzie dobro naszej
organizaciji i dobro wspdline angazujg sie w dzio-
tania na rzecz odpowiedzialnosci spoteczne;j
i ZrOwnowazoNego rozwoju.

Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej Atlas
2012 to pierwszy na polskim rynku raport polskiego
producenta w branzy wytwarzania materiotdw
budowlanych przygotowany zgodnie z miedzyna-
rodowym standardem raportowania Global
Reporting Initiative. Wyrazam przekonane, ze be-
dzie on waznym elementem w zachowaniu row-
nowagi pomiedzy potrzebami naszego rozwoju
a oczekiwaniami naszych interesariuszy i potrze-
bami ochrony srodowiska naturalinego.

drinz. Jacek Michalak
wiceprezes zarzqdu ds. rozwoju
Atlas Sp. z o0.0.




O
GRUPIE
ATLAS




OKIEM
PRACOWNIKOW

D Edward MAJ

najstarszy stazem pracownik Atlasa, obecnie zatrudniony w WKiZB S.A. w Zgierzu jako magazynier

} Alicja JEDRZEJEWSKA-HILLER specjailista ds. eksportu, PPMB Izolmat Sp. z 0.0.

Dobry produkt jest jak czysta prawda - sam sie... (nie)... obroni. Czy w naszych czasach zwariowanego
konsumpcjonizmu, wojen cenowych i dramatycznej walki o klienta jest to kolejny ograny slogan?
lzolmat zna specyfike nietatwej czesto wspdtoracy z klientem. Przynosi ona nigjednokrotnie krew, pot i tzy

—
—
—
koniecznos¢ przebijania muru wiasng glowq, by przekuc sie przez fatalne stereotypy (np. wymierajgce _

Aflas oznacza dia mnie jednos$¢, rownos¢ i wzajemne poszanowanie.
Bocian, sita i horyzont,
kolorowa Polska cafa,
ciepte domy, rowne sciany,
my z Aflasu o to dbamy.

na szczescie 3xC).
Poftrzeba zrownowazonego rozwoju data nam satysfakcje oferowania klientowi czegos wiecej, niz tylko
produktu wysokiej jakosci - pewnosci, Proponujemy wspdine szukanie optymalnych rozwiqzan hydroizola-
cyjnych, wstuchujge sie w potizeby klienta i nie zamykajge sie na dodatkowe moziwoéci nowoczesnych
fechnologii budowlanych. Kreujemy w spoteczeristwie przekonanie, ze JAKOSC jest wartoscig dodang

i dobrem wymiermnym. Daje cztowiekowi bezcenne poczucie bezpieczenstwa.

Jolanta tUKASZEWICZ ¢
byta dyrektor ds. technologii, Dolina Nidy Sp. z 0.0.
obecnie zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy jako technolog w Dolinie Nidy Sp. z 0.0.
i doradca ds. technologii w Atlas Sp. z 0.0.
Atlas jest dla mnie zwiastunem nowego.
Kilkanascie lat temu nadciggnat od potnocy nad spokojng Doline Nidy niczym fala tsunami
wymiatajgc wszystko, co przestarzate. Wprowadzane zmiany dla niektérych bytly bardzo trudne,

a dla innych korzystne.
Wsrod tych szczesliweow i ja sie znalaztam.

Ewa PIRA dyrektor ds. obstugi naleznosci, Atlas Sp. z 0.0. {

Atlas to niemal synonim powstawania polskiego wolnego rynku i przyktad niezaprzeczalnego sukcesu
kapitatu w biznesie. Firma wyrastata z radosci tworzenia nowej jakosci w dziataniu rynkowym, zaréwno
w kwestii postrzegania rynku z perspektywy klienta, jak i konsekwentnego budowania znaczenia marki.
Atlas to takze firma z ludzkim obliczem.

Dziatalnos¢ Fundacji Dobroczynnosci - systematyczne wspieranie ludzi szczegdinie do$wiadczonych
przez zZycie - to prawdziwa spoteczna odpowiedzialnose... i to bez nadmiernego rozgtosu.

} Stanko GULIC zastepca szefa produkcji, WKIZB S.A. w Zgierzu

DwadZziescia lat temu dotartem do Poiski uciekajqc przed zawieruchq batkanskq. Myslatem.,

ze na miesigc lub dwa, a zostatem dwadziescia lat. Wtedy Atlas byt dzieckiem, ktére zaczynato .
raczkowac. Aflas dia mnie to zawsze byii ludzie, ktérzy mnie przyjeli jok swojego i tak zostato } Wiestaw MAJ dyrektor gémiczy | stopnia, KGiA Nowy Lad Sp. z 0.0.
do dzisiaj. Chciatbym, zeby to cudowne dziecko nie stracito duszy i zeby sie nadal rozwijato
ku radosci nas wszystkich. W Polsce czesto stysze, ze nikt nie mowit, ze bedzie lekko.

Pytam sie, dlaczego ma by¢ cigzko, a nie lekko i przyjemnie. Atias ma taki potencjat ludzki,
ze wiasnie fo drugie hasto powinno mu zawsze przyswiecac, to i efekty bedq lepsze.

Przytocze moze sytuacje sprzed 20 lat. Przejmowatem akurat obowiqzki na zmiane drugq.

ktore przekazywat mi petnigcy wowczas obowiqzki Dyrektora Kopalni Pan Boczar.

Na koniec powiedziat: ,wiesz, przyjadq tu dwie osoby z jakiejs firmy z todzi. Bedq chcieli wzigé

od nas probki mqczki anhydrytowej i gipsu. fo daj im fo...”.

Taki wiasnie byt maoj pierwszy kontakt, bo okazato sie, Ze ta jakas firma to wiasnie Atlas.

Byt to rok 1993. Tak wiec praktycznie od poczqtku jestem swiadkiem dynamicznego rozwoju firmy
Aflas, ktora w miedzyczasie stata sie znaczqcym i dobrze postrzeganym pracodawcq na lokalnym
rynku pracy. Firma Atlas prowadzgc swojq dziatalnosc, stawia na harmoniine wspotistnienie ze
Srodowiskiem naturalnym, poprzez state zmniejszanie negatywnego oddziatywania na srodowisko,
doskonalenie procesow, ktérych celem jest zapobieganie zanieczyszczeniom i ograniczanie
ucigzliwosci dia srodowiska.

Produkty firmy oparte sq na surowcach naturainych, przez co sq przyjozne dia cztowieka.

Joanna PIOTROWSKA
doradca techniczny, Izohan Sp. z 0.0. 4

Jesli ktos pyta mnie o CSR (spofecznq odpowiedzialno$¢ w biznesie) jakq prowadzi firma izohan, . ! i FA T
fo od razu pojawia mi sie usmiech na twarzy. Najlepszym przyktadem niech bedzie zorganizowanie ’ s Al 1
kuligu integracyjnego dla pracownikéw i ich rodzin w Szymbarku! | tu mamy wszystko, co potrzeba, ] :
czyli zréwnowazone podejscie do biznesu, jego otoczenia, wptyw na ludzi i Srodowisko.
Wspieramy lokaing spotecznos¢ — bo dajemy im zarobic¢ na poprowadzeniu kuligu, a przy tym dbamy
o pracownikow iich rodziny, ktorzy poznajq najblizszq okolice. Nie ma bardziej ekologicznego
fransportu niz sita konskich miesni i bardziej ekologicznego napoju niz miéd pitny z lokalnej wytwormi...
A przeciez nie ma nic przyjemniejszego niz degustowanie regionalnych przysmakow.

Marcel IANCAU dyrekior ds. marketingu, S.C. Cesal S.A. 4 ey

Atlas jest dla mnie symbolem lidera - przywodcy na polskim rynku budowianym.

Swaj sukces zawdziecza niewqtpliwie pasji, dgzeniu do perfekcji, odwadze w kreowaniu innowacji
oraz wiasnego wizerunku. To firma odpowiedzialna spotecznie, zaangazowana w pomaoc innym.
Atlas to takze, a moze przede wszystkim, wyjqtkowi ludzie zaangazowani w rozwdj firmy.,
rozmaitos¢ oraz duzo zabawy.



D Kamil BACZYNSKI
nadsztygar ds. wentylacji i fechniki strzatowej, KGiA Nowy Lgd Sp. z 0.0.

Z firmq Atlas wspotoracuje juz ponad osiem lat.

Wydobywamy surowce, ktdre po przetworzeniu Atlas stosuje do produkcji swoich wyrobdw.
Poniewaz firma stawia bardzo wysokie wymagania jakosciowe, musielismy zweryfikowacé
dotychczasowy proces wydobywczy ktiadgc duzy nacisk na segregacje wydobywanych
surowcow, co zapewnia im obecnie bardzo wysokq jakosc.

} Piotr NOCKOWSKI sztygar w Kopalni Piasku Kwarcowego Grudzen Las Sp. z 0.0.
|

Grupie Atflas bocian sprzyja
w budownictwie sie rozwia.,

Monika NIEMC dyrektor generalny. SIA Atlas Baltic {

Aflas, podobnie jak pare innych, duzych, rdzennie polskich firm, jest dla mnie symbolem
odradzajgcego sie, polskiego biznesu. Podobnie jak Poiska, jest nadal w fazie dynamicznego rozwoju,
co odréznia go znacznie od firm zachodnich, nie tylko istnigjqcych duzo diuzej, ale tez dysponujgcych

wiekszym od naszego doswiadczeniem. Lubie swojq prace wiasnie za te nieustajgcq dynamike,
zmiany. nauke, ciqgty rozwaj.

Pracuje w firmie Aflas od ponad 6 lat i jok dotqd kazdy rok byt kolejnym wyzwaniem, krokiem daley.
Rozwijam sie razem z mojq firmq, razem z innymi pracownikami doksztatcam sie

i dziele doswiadczeniami, a to, ze nasze decyzje i dziotania przynoszq efekty, jest budujgce

i napawajgce dumgq.

.
_ Praca w dziale eksportu daje mi dodatkowo przywilej promowania polskiego produktu

Dmitry KURYLO dyrektor ds. produkcji, PT OOO TAIFUN {

Praca w Atlasie - w biatoruskim Taifunie - to jak poczgtek mojego nowego zycia.

Niemal sam bocian przyniost mnie do Taifuna jako miodego zastepce dyrektora i z czasem
doprowadzit do etapu, na ktorym otrzymatem stanowisko dyrektora produkcii.

Dzieki ludziom z Aflasa, ktérzy dostrzegli we mnie nieznane mi wczesniej kompetencje,
miatem okazje i mozliwos¢ do tworzenia, do rozwoju, cho¢ dotqd prawie nic nie wiedziatem
0 technice produkowania mieszanek i materiatow budowlanych.

Musiatem wszystko zaczynac od zera, ale nie bytem sam.

i

na arenie miedzynarodowsj, budowania wizerunku dobrze znanej w Polsce marki Atlas,
w innych krajach.
To nadaje jej jeszcze wiekszy sens. A ile nowych wyzwan jeszcze przed namil

} Alojzy KREiELEWSK| specjalista ds. handlowych, WIM Sp. z 0.0.

Grupa Atlas jest najbardziej rozooznawalng markq na poliskim rynku chemii budowlane,
kojarzonq przez wiekszo$¢ ludzi w Polsce. Grupa ta charakteryzuje sie duzq stabilnoéciq spotek
wchodzqcq w jej skiad.

Produkty tej marki sq rozpoznawalne i cenione przez wykonawcow i inwestorow.

Grupa Atlas zaimponowata mi rowniez fym, Ze mimo infensywnego rozwoju firmy dostrzega
poftrzebujgcych pomocy. Praca w tak rozbudowanej grupie kapitatowej, otwiera szerokie drzwi
dla rozwoju indywiduainej kariery zawodowej kazdego pracownika, chcgcego doskonaiic
swoje umigjetnosci w réznych dziedzinach ogdinie pojetej chemii budowlane),

} Teresa LISEK «kierownik ruchu zakiadu gériczego. Kopalnia Gipsu Leszcze S.A.

Z firmq Atlas rozpoczetom wspdtorace w 1999 roku - w czasie realizacji inwestycji w Dolinie Nidy
poznaliémy sie blizej. Mito mi, ze dotychczasowe osiggniecia zatogi kopaini sq doceniane.

Aflas to marka, ale i konkretni ludzie, ktorzy jg budujq i rozwijajq.

Dane mi jest w tym procesie uczestniczyc.

| jak mowiq gomicy: szcze$¢ nam Boze na przysztosé!

Barbara CHODNIKIEWICZ dyrektor Fundacji Dobroczynnosci Atlas {

Dia mnie Atlas fo wielkie serce wiaécicieli, ktorzy nieprzerwanie i bez wzgledu na okolicznosci
od 1997 roku, co miesiqc przekazujq wiasne pieniqdze na rzecz najubozszych i najbardziej chorych.
Skromnie i skutecznie.

Wojciech RADEJ prezes zarzgdu Nida Media Sp. z 0.0. 4
Atlas - dobre, bo polskie.

THHTTIRCLRE
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} Bogdan PANHIRSZ Prezes Zarzqdu Grupy PSB S.A.

Firma Atlas byta zawsze przedmiotem mojej nieukrywanej zozdrosci. ..
Kiedy ja walczytem z panstwowym wspotwiascicielem mojej poprzedniej firmy o mozliwosé inwestycii,
zarzqd Atlasa podejmowat doskonate i szybkie decyzje, w efekcie ktorych rozwdj firmy przebiegat w , ko-

budowa sieci partneréw, powszechna dostepno$c wyrobéw spowodowaty, iz wyroby Atlasa staty sie .kia-
sykg” i ,abecaatem” wykonawcow i detalistow; no chocby Gipsar... Wyroby Atlasa byty i sq wszedzie. ..

Z czasem, wiasciciele i zarzqd Atlasa musieli sie zmierzy¢ z wieloma, nowymi wyzwaniami: konkurencjq kra-
Jjowq i zagraniczng, budowq daiszej strategii rozwoju Grupy. Ale, co istotne, wiasciciele ,stuchali” rynku...
Osobiscie, jako jeden z klientéw, prowadzitem wiele, czesto trudnych rozméw, ale zawsze znajdowalismy
kompromis. Nic nie jest dane na zawsze, ale znajgc otwarfosé, aktywnosé, nowatorstwo i determinacje
0s0b zarzgdzajgcych Atiasem, jestem pewien, ze sukces fej firmy bedzie trwat, czego jej szczerze zycze...
W koncu fo tez interes ,mojej” firmy...

*
Elzbieta TOWARNICKA swiatowej stawy sopranistka 4 -

Wykonywanie muzyki powaznej ma wiele wspoinego z ideq prowadzenia firmy Atlas.
Mozna powiedziec. ze to fozsame zagadnienia, ktére potrzebujq uzycia tych samych Srodkéw dia odnie-
sienia sukcesow. | tak oprocz talentu wazne jest potgczenie pasji, precyzji i zaangazowania. To wiashie
dzieki temu mogq narodzic sie unikatowe produkty. Miatam okazje przekonac sie o tym nie raz i nigay sie
nie zawiodfam. Hofduje tym samym zasadom i wiem, ze tkwi w nich niezwykta sita,
ktéra nieustannie prowadzi firme Atlas na sam szczyt. Prosze z tego nie rezygnowad!

L]

Mieszkam za granicq i kiedy odwiedzatem Polske, fascynowaty mnie bociany stojgce na stupach
z napisem Atlas. Przy kazdym moim pobycie wzbudzaty one mojq ciekawosé.
Co sie za tym kryje? Diaczego ktos je postawit?

W tym roku miatem okazje odbycia praktyk w ramach moich studiow marketingowych przy Stockhoim
School of Economics. Do wyboru miatem najlepsze agencje rekiamowe, strategiczne i public relations
w Europie potnocnej. Jednak ,.enigma bociana” kisrowata mnie do Polski. Dzieki przyjoznemu podejsciu
kadry zarzqdzajqcej udato mi sie odby¢ prakiyke w Aflasie. Podczas studiow w jednej z najlepszych
szkot biznesu na $wiecie uczytem sie teorii, modeli teoretycznych postepowania i rozwigzania praktycznych
= problemow w Zyciu miedzynarodowych korporacji. Podczas praktyk w Atlasie moglem uzy¢ narzedzi zdo-
bytych na uczelni, by rozwiqza¢ ,enigme bociana”. Dzieki cieptemu i serdecznemu przyjeciu w Atlasie mia-
tem dostep do analizy procesow warazania, zakupdw, administracii, produkcji i rozwoju. Na kazdym kroku
Bocian pozytywnie mnie zaskakiwat. Spotkatem przemitych ludzi odpowiedzialnych za procesy i struktury,
ktorzy z zaskakujgcq skromnosciq opisywali efekty swojego dziatania, efekty, ktére poréwnujge do teorii byty
dopracowane do perfekcji. Nic aziwnego. ze Atflas jest jednym z najlepiej zarzqazanych polskich przedsie-
biorstw. Co kryta za sobg .enigma bociana“? Podczas moich praktyk poznatem fantastycznych ludzi,
genialnie zarzqdzanq poiskq firme, w kidrej profesionalizm w strukturach szeck reka w reke z kreatywnoscig
Jednostek. Rzadko spotykana ciepta, niemal rodzinna atmosfera, wybitni pracownicy, zaskakujgco wysoki
poziom i szeroki horyzont wiedzy, z ktérym nie spotkatem sie w Skandynawii,
Aflas to firma, w ktorej geniusz intelektu jest w harmonii z serdecznosciq serca.

LT

smicznym* fempie. Doskonate pomysty marketingowe, w tym kapitalne, niebanaine kampanie reklamowe,

P Ralph SEGERVIK student stockholm School of Economics, odboyt proktyki w firmie Atios Sp. 2 0.0.

Kto$ przypadkowo spytany powiedziat mi, ze to klgje. Ta odpowied? nie zaspokoita jednak mojej ciekawosc,

—
} Lorentz PAULSEN ayrektor dziatu marketingu i sprzedazy. Tylose GmioH & Co KG ——
Jako dostawca wspoforacujgcey z firmag Atlas od samego jej poczqtku moge powiedziec: ——
Aflas to dia nas jakosc. innowacyjnosé. rzetelnose, solidnosc i niezawodnosé.
Jednym stowem jest... NAJLEPSZY.
Diatego z wielkq przyjemnosciq wspoforacujemy z firmg Atlas od 1993 roku. ——

Jerzy JANOWICZ tenisista 4

Dziatalnos¢ Atlasa charakteryzuje to, co jest cechq prawdziwego sporfowca
- pasja, duch walki, ciggte dgzenie do doskonatosci i profesjonalizm.

m P Tomasz BEBEN ayrekior Fiharmonii todzkie

Wspdforaca z firmami niesie ze sobg smak ryzyka.,
Algorytmy dajgce poczucie bezpieczeristwa spotykajq sie z improwizacjq i impresjq.
We wspdtoracy z Aflasem wystarczyto naprawde niewiele.

Zdecydowata wola wstuchania sie w siebie i gotowos¢ wytowienia wspdtgrajgeych ze sobg nut:

pasji odkrywania dla innych, radosci ptyngcej z odmieniania codziennosci,

wreszcie poczucie odpowiedzialnosci za tych, kidrym mozna poméc, czynigce to, co wezoraj byto nieuchwytne,
azisiaj dostepnym. Dwa $wiaty. dwie drogi, jeden cel. Bajka?
Nie! To rzeczywistosc!

Roman POLKO generat dywizji Wojska Polskiego, doktor nauk wojskowych 4

Uczestniczytem w konferencji Atiasa i odniostem wrazenie jakbym znalazt sie w elitarnej jednostce specjalng.
Nikt nikomu nie musi przypominac, ze najwazniejsza jest ,zaprawa”, czyli praca u podstaw, poczucie
odpowiedzialinosci, otwartos¢ na innych i walka do konca.

Zrozumiatem, Ze symbol naszych jednostek specjainych - ,zaba” nie musi wailczy¢ z bocianem,

bo moze sie z nim dogadac.

} Jan DIMMICH emerytowany Prezes Zarzadu Hoechst Polska Sp. z 0.0.
oroz Clariant Polska Sp. z 0.0., ciggle aktywny zawodowo

Uwielbiam ludzi kreatywnych, z pomystem na zycie, o pozytywnych emocjach, inteligentnych,
bfyskotliwych i otwartych. Wiasnie takich luazi spotkatem ponad 20 lat femu w rodzqcej sie firmie Atlas.
Na tej bazie mogta powstac firma., ktéra w stosunkowo krétkim czasie potrafita stworzy¢ godng

XXI wieku infrastrukture. Nowoczesne zakiady produkcyjne zapewnity Atlasowi wiodqeq pozycje

w branzy materiatow budowlanych i to nie tylko w Polsce. Nasze produkty chemiczne, ktére dostarczamy
od samego poczqtku istnienia Atlasa — choc¢ dzi§ czesto pod innymi nazwami - zapewne w jakim$
skromnym stopniu pozwolity stworzy¢ znane, cenione i powszechnie stosowane produkty Atlasa.

Jestem szczesliwy, ze w mojej dtugiej karierze zawodowej dane mi byto wspdtoracowac z Atlasem.,
Sledzic jego dynamiczny rozwdj i przy tej okazji pozyskac bezcenne w zyciu kazdego cziowieka

bliskie znajomosci, a nawet przyjaznie.



Powstanie Atlasa

Uruchomienie zaktadu produkcyjnego w todzi

Tworzenie ogdlnopolskiej sieci sprzedazy

Uruchomienie drugiego zakiadu produkcyjnego w Piotrkowie Trybunalskim
Rozpoczecie produkciji w trzecim zaktadzie w Bydgoszczy

Zatozenie Fundacji Dobroczynnosci Atlas

Przeniesienie siedziby Atlasa do odrestaurowanego zespotu dawnej fabryki Biedermanna w todzi
Zakup Kopalni Piasku Kwarcowego Grudzen Las Sp. z 0.0.

oraz Kopalni Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad Sp. z 0.0.

Uruchomienie czwartego zakiadu produkcyjnego w Niwnicach
Uruchomienie produkcji w Dgbrowie Gérniczej oraz w Suwatkach

- pigta i szésta lokalizacja produkcyjna Atlasa

Zakup Zaktadow Przemystu Gipsowego Dolina Nidy

Otwarcie WKiZB S.A. w Zgierzu, juz siddmej lokalizacji produkcyjnej Atlasa
Otwarcie Stacji Nowa Gdynia - centrum biznesowo-sportowego

2002
2003
2004
2005

2006

2007
2008
2009

2010
2011
2012

Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP dia Atlasa

Inauguracja dziatalnosci Atlasa Sztuki

Tytut ,,Dobroczynca Roku” dia Fundacji Dobroczynnosci Atlas

Utworzenie spéitki transportowej Sped Partner

Pierwszy tytut ,,Superbrand” dla marki Atlas

Nabycie udziatéw spotki Izohan

Poczgtek dziatalnosci spotki Nida Media

Uruchomienie nowej linii produkcyjnej w Dolinie Nidy

Poszerzenie sktadu Grupy Atlas o spétke WIM

Uruchomienie drugiego zaktadu produkcyjnego Doliny Nidy w Koninie
Przejecie wiekszosciowego pakietu udziatéw PT OOO Taifun

- najwiekszego biatoruskiego producenta zapraw budowlanych
Inauguracja dziatalnosci Atlas Areny - najwiekszej w Polsce hali widowiskowo-sportowej
Grupe zasila gdanska spétka Izolmat oraz rumunska Grupa Cesal-Romcolor
Wigczenie do Grupy Atlas Chemiksu Sp. z 0.0.

Utworzenie spétki Atlas Tak na Ukrainie

Grupa Atlas ,Liderem Filantropii”

15
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janie sprzedazy, dbatoS¢ o prestiz marki oraz wypracowywanie zysku zapewniajgcego rozwdj naszej firmy.

Dbamy o satysfakcje pracownikow poprzez stabilnos¢ zatrudnienia, bezpieczne warunki pracy oraz podno-

szenie kwalifikacji w ramach rozwinietego systemu szkolen. Realizujgc naszg polityke, zobowigzujemy sie do

zapobiegania zanieczyszczeniom. Jest to wyraz froski o sSrodowisko naturalne dla nas i dia przysztych pokolen.

Dbajgc o zdrowie kazdego cztowieka, dgzymy do zapewnienia bezpieczenstwa, zapobiegamy ewentual-

nym wypadkom w pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz stanom chorobowym. Spetnieniamy

wymagania wynikajgce z przepisdw prawnych. Wszystkie nasze wyroby i dziatania ciggle doskonalimy w ra- 23
mach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci, bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy oraz wptywu na srodowisko naturalne.
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Atlas Sp. 2 0.0.

Fundulea

Grodno

S

WKiZB S.A. Kopainia
Gipsu i Anhydryfu
Nowy Lad Sp. Z 0.0.
Dolina Nidy Sp. 2 0.0.
Kopalnia Gipsu Perlit AF Sp. Z o.o.‘\
Leszcze S.A.
Atlas Sp. 2 0.0. Kopalnia
ul. Sw. Teresy 105, Gipsu i Anhydrytu
91-222 £6dz Nowy Lad Sp. Z 9.0. W Niwnicach

Wytwornia Klejow

i Zoproaw Budowlanych S.A.
ul. Szczawinska 524,
95-100 Zgierz

Dolina Nidy Sp. 2 0.0.
Leszcze 19,
28-400 Pinczow

Kopalnia Gipsu Leszcze S.A.
Leszcze 15,
28-400 Pinczow

50-600 Lwowek Slgski

Grudzen Las Sp. 2 0.0.
Grudzen Las 28,
26-332 Stawno K. Opoczna

Perlit AF Sp. 2 0.0.
Kamienica 47,
62-530 Kozimierz Biskupi

lzohan Sp. 2 0.0.

GRUPA ATLAS
W 2012 ROKU

Fundacja Dobroczynnosci Aflas

Aflas Sztuki Sp. 2 0.0.

Stacja Nowa Gdynia Sp. 2 0.0.

Nida
Media Sp. Z 0.0.

Sped
Partner Sp. 2 0.0.

Chemiks Sp. 2 0.0.

Grudzen Las Sp. 2 0.0.

lzohan Sp. 2 0.0.
ul. kuzycka 2,
81-963 Gdynia

Przedsiebiorstwo Produkcii
Materiatow Budowlanych
|zolmat Sp. z 0.0.

ul. Sandomierska 38.
80-051 Gdansk

PPMB
jizolmat Sp. z ©.0.

G-K Sp.z0.0.

Nida Media Sp. 2 0.0.
Leszcze 15.
28-400 Pinczow

G-KSp.z0.0.
Stok 50,
26-341 Mniszkdw

Sped Partner Sp.z0.0.
Leszcze 15,
28-400 Pinczow

WIM Sp. 2 0.0.
ul. Wronia 61/63.
97-300 Piotrkow Trybunalski

WIM Sp. z 0.0.

Chemiks Sp. Z 0.0.
rubna 60,
05-532 Baniocha k. Warszawy

SIA Atlas Baltic
Matisa iela 79/3.
Riga LV-1009,
Republika rotewska

Atlas Russia

SIA Atlas Balfic

Atlas Russia

ul. Zoi i Aleksandra
Kosmnodemianskich 26/21,
125130 Moskwa,
Federacja Rosyjska

PT OOO Taifun

ul. Aulskaya 18,
230003 Grodno.
Republika Biotorusi

PT OO0
Taifun

S.C.
Cesal S.A.
PT OOO
Atlas Tak
§.C. Cesal S.A.

ul. Borsului 31C.
210605 Oradea, Bihor.
Rumunia

PT OO0 Atlas Ta

k
ul. Akademika Saharova 43,

72 026 LwOW.,
Ukraina

Fundacja Dobroczynnosci Atlas
ul. Jaskowa Dolina 17.
80-252 Gdansk

Atlas Sztuki Sp. Z ©.0.
ul. Piotrkowska 1 14/116,
90-006 £6dZ

Stacja

Nowa Gdynia Sp. Z ©.0-
ul. Sosnowa 1,

95-100 Zgierz

27
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Sktad zarzgdéw podmiotéw Grupy Atlas w 2012 roku

Spotka Zarzad
Atlas Sp. z 0.0. Prezes Zarzgdu — Henryk Siodmok
Wiceprezes Zarzgdu - Konrad Marchlewski
Wiceprezes Zarzqdu - Jacek Michalak
Wiceprezes Zarzgdu — Tomasz Skalski
Wiceprezes Zarzqgdu - Krzysztof Ogorek

Wytwaormia Klejow i Zapraw Budowlanych S.A. Prezes Zarzgdu - Krzysztof Rudolff

Dolina Nidy Sp. z o.0. Prezes Zarzgdu - Jacek Kozlecki

Wiceprezes Zarzgdu - Janusz Kuznia
Nida Media Sp. z o.0. Prezes Zarzgdu - Wojciech Radej

Kopalnia Gipsu
i Anhydrytu Nowy Lagd Sp. z 0.0.

Prezes Zarzgdu - Stanistaw Matek
Wiceprezes Zarzqdu - Matgorzata Lenik
Czonek Zarzgdu - Mariusz Piefruszka

Prezes Zarzgdu - Stanistaw Smiechowicz
Czonek Zarzgdu — Andrzej Gren

Grudzen Las Sp. z o.0.

Izohan Sp. z o.0. Prezes Zarzgdu - Pawet Ziembinski

Wiceprezes Zarzgdu - Ewa Pira (do 5.11.2012)
Wiceprezes Zarzqgdu - Pawet Kisiel (od 13.11.2012)
Wiceprezes Zarzgdu — Hanna Bruss (od 13.11.2012)
Czonek Zarzgdu — Mariola Krezymon (do 5.11.2012)

G-KSp.zo.0. Prezes Zarzgdu - Jozef Wedzonka

Sped Partner Sp. z 0.0. Prezes Zarzgdu - Pawet Kisiel (do 28.12.2012)
Prezes Zarzgdu — Radostaw Sowinski (od 28.12.2012)
Wiceprezes Zarzgdu - Zbigniew Adamczyk
Wiceprezes Zarzgdu — Radostaw Sowinski

(0d 22.11.2012 do 28.12.2012)

ElE]

B =[] [5][=][=] =] [=][F]

[B] 2]

WIM Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Produkcii

Materiatdw Budowlanych Izolmat Sp. z o.0.

Chemiks Sp. z 0.0.
PT OOO Atlas Tak
SIA Atlas Baltic
Atlas Russia

PT OOO Taifun

S.C. Cesal S.A.

Perlit AF Sp. z o.0.
Kopalnia Gipsu Leszcze S.A.

Stacja Nowa Gdynia Sp. z 0.0.

Fundacja Dobroczynnosci Atlas

Atlas Sztuki Sp. z 0.0.

Prezes Zarzgdu - Przemystaw Dzioba
Wiceprezes Zarzgdu - Artur Duda (od 16.02.2012)

Prezes Zarzgdu - Dariusz Walas (do 13.11.2012)
Prezes Zarzgdu - Pawet Ziembinski (od 13.11.2012)
Wiceprezes Zarzgdu - Hanna Bruss (od 13.11.2012)
Wiceprezes Zarzgdu - Pawet Kisiel (od 13.11.2012)
Czonek Zarzgdu - Tomasz Rakowski (do 13.11.2012)
Prezes Zarzgdu - Tadeusz Pietras

Dyrektor Generalny - Leszek Bustowicz

Dyrektor Generalny — Monika Niemc

Dyrektor Generalny- Matgorzata Pawlak

Dyrektor Generalny - Romuald Matiukiewicz

Dyrektor Generalny - loan Gadalean
Dyrektor Operacyjny - Piotr Chrzanowski

Prezes Zarzgdu - Jacenty Slezak
Prezes — Leszek Irla

Prezes Zarzgdu - Jacenty Slezak
Wiceprezes Zarzgdu - Marcin Ciupa
Cztonek Zarzqdu - Jézef Kociemski

Dyrektor - Barbara Chodnikiewicz

Prezes Zarzgdu - Jacek Michalak
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‘ Komitet Techniczny nr 184 ds. Klejow

EUROPEAN European
MORTAR INDUSTRY Mortar
ORGANISATION

Industry
Organisation

d ponad dwudziestu lat Atlas produkuje
O zaprawy budowlane. Przez te wszystkie la-

ta z odpowiedzialnoscig budowalismy pol-

ski rynek nowoczesnych materiatéw budo-

Stowarzyszenie

wlanych. W 1991 roku, wraz z pojawieniem na Rzecz Polska
sie zaprawy klejowej Atlas, rozpoczat sie dtugi i fascy- loLar z;oggégv SZENE Syst - p p I p Platforma
nujacy proces nauki Polakéw w dziedzinie instalowa- SYSTEMOW OCEPLEN Oys' en:o‘!v T 0w rp— Technologiczna
cieplen

nia oktadzin ceramicznych z wykorzystaniem metody
cienkowarstwowej.

Z czasem w ofercie Atlasa pojawito sie wiele innych roz-
wigzan materiatowo-technicznych, bedacych wyzwa-
niem dla nas i mtodej polskiej gospodarki wolnoryn-
kowej. Wspottworzylismy polskie standardy, ktére
dzisiaj s tozsame z obowigzujgcymi w innych
krajach Unii Europejskiej. Wspoétczesnie
Atlas to firma zaangazowana w ksztatto-
wanie i ciggte podwyzszanie standar-
doéw na wszystkich ptaszczyznach
swojej dziatalnosci. Atlas jest
dzisiaj aktywnym cztonkiem wie-
lu organizacji krajowych, wsréd kto-
rych warto wymienic: Polska Platforme
Technologiczng Budownictwa, Polska Plat-
forme Technologiczna Zielonej Energii, Sto-
warzyszenie na Rzecz Systeméw Ocieplen, Pol-

POLSKA PLATFORMA TECHNOLOGICZNA BUDOWNICTWA

Budownictwa

ska Izbe Przemystowo-Handlowg Budownictwa Fﬁgﬁu CJACR rlfgq"ch
oraz Polsko-Biatoruska Izbe Przemystowo-Handlowa. OdpowiSdmé%y;nigO”g rzecz IZecz

W ciggu minionego dwudziestolecia wnieslismy nesu odPOWiedziqlne
znaczacy wktad w rozwdj standardéw technicznych do- biznesu go

tyczacych materiatéw budowlanych poprzez cztonkostwo

w dwédch komitetach normalizacyjnych: Komitecie Technicz-
nym ds. Klejéw oraz Komitecie ds. Gipsu i Wyrobow Gipso-
wych. Atlas to takze firma, ktéra wiele zrobita dla budowania
pozytywnego wizerunku polskiego przedsiebiorcy. Z tego
wzgledu jestesmy cztonkiem Koalicji na rzecz odpowiedzial-
nego biznesu Pracodawcédw RP oraz inicjatywy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych - Global Compact. Od 2012 roku mo-
zemy sie takze poszczyci¢ certyfikatem potwierdzajacym spet-
nienie Wytycznych Organizacji Rozwoju i Wspotpracy Gospo-
darczej OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych potwier-
dzajacym wysokie standardy firmy Atlas w zakresie jawnosci
informadji, zatrudnienia i stosunkéw pracy, ochrony srodowiska,
zwalczania korupgji, ochrony intereséw konsumenta, nauki

i technologii, ochrony konkurencji i opodatkowania. Nasza
dziatalnos¢ nie ogranicza sie tylko do polskiego rynku, jestes-
my takze aktywni poza granicami kraju. Warto w tym miejscu
wspomniec o cztonkostwie w European Mortar Industry Orga-
nisation, jak réwniez udziale w pracach Komitetu Technicznego
Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego CEN/TC 67.

PN
'.~\\ Wdrazam

Wytyc
Wdrazam Wytyczne OECD OZCYD e

ODPOWIEDZIALNY BIZNES 2012

{ The Global Compact

WE SUPPORT
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TIF

1@iet and
o e Geselischaft ur Zovtizionng von Managemensysiemes
pas mmmﬂuwr

Atlas Sp. Z 0.0.
od Dziociafica Jezus 105
ul. Gw. Tmmé °

it the organizationsl units/sies as isted in e SAN¥

entad and mainlsng ah
wﬂunﬂmmnd Safety Management System.

Scope: e bullding sccessories
design, production and sale of buling chemicsls, packagind 2

rsanageemEn SyStam
in & reporL, L was verified Gat the m:
Trrough an audit dwn‘-:d"'.‘ s of 1he following standard:

BS OHSAS 18001 : 2007

Ote of ceriification  2012-07-08

Vil urti 2150708

Registration Number: DE-D62002 BSOH

|

DBAMY

O BEZPIECZNE
IEJSCE PRACY

pracownikdw, zawsze byty wazne

Z agadnienia bezpieczenstwa i zdrowia

w dziatalnosci Atlasa. Atlas Sp. z o0.0.

wdrozyt zasady zarzgdzania bezpie-

czenstwem i higieng pracy zgodne
z brytyjskg normg BS OHSAS 18001:2007 i pod-
dat je ocenie zewnetrznej jednostki certyfiku-
jacej.

Zgodnie z wymogami prawa, kazdy z naszych
pracownikow przechodzi szkolenie BHP, naste-
pnie szkolenie stanowiskowe, podczas ktérego
uzyskuje wyczerpujgce informacje dotyczgce
zagrozen zwigzanych z jego stanowiskiem pra-
cy oraz zasad reagowania w sytuacji ich wy-
stgpienia. Pracownicy na stanowiskach robot-
niczych przechodzg obowigzkowe szkolenia
BHP kazdego roku. Dodatkowo, co dwa lata
Atlas organizuje szkolenia z zakresu pierwsze;j
pomocy, prowadzone przez jednostke ratow-
nictwa medycznego.

W celu poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikdw oraz zredukowania za-
grozen wynikajgcych z wykonywanej pracy.,
wprowadzony zostat w Atlasie jednolity sy-
stem zarzgdzania ryzykiem zawodowym.
Obejmuje on procedury zwigzane z oceng
ryzyka zawodowego oraz metody jego neu-
tralizacji.

Dodatkowym rozwigzaniem pozwalajgcym na
identyfikowanie potencjalnych zagrozen bez-
pieczenstwa pracy, jest mozliwos¢ anonimo-
wego zgtaszania przez pracownikow naruszen
z zakresu BHP. Taka forma umoZzliwia budowao-
nie w Swiadomosci pracownikdw poczucia
wptywu na wiasne bezpieczenstwo w pracy.
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Liczba dni utraconych
- liczba dni zwolnienia lekarskiego po wypadkach przy pracy wedtug podziatu organizacyjnego spotki

lokalizacja absencja chorobowa absencja chorobowa $swiadczenie
po wypadkach po wypadkach rehabilitacyjne
przy pracy przy pracy 100%
(dni kalendarzowe) (dni robocze) (dni robocze )
Atlas Sp. z 0. 0. (catose) (354 + 36 (z2011r.) =390 | 277 7
Centrala 59 39 0
6dz, Leszcze, Gdansk)
Piotrkow Trybunalski 44 36 0
Dgbrowa Gornicza 37+31 (wypadekz2011r) | 27+21(wypadek z2011r.) 0
Bydgoszcz 33 21 0
Suwaiki 181 129 7
Niwnice/Gromadka 0+ 5 (wypadek z2011r.) 0+ 4 (wypadekz2011r.) 0

Liczba dni utraconych
- liczba dni zwolnienia lekarskiego po wypadkach przy pracy z podziatem na regiony (wojewddztwa),
zgodnie z miejscem zamieszkania poszkodowanego

wojewoédziwo absencja chorobowa absencja chorobowa swiadczenie

po wypadkach po wypadkach rehabilitacyjne

przy pracy przy pracy 100%

(dni kalendarzowe) (dni robocze) (dni robocze )
todzkie 44 36 0
Slgskie 37 + 31 (wypadek z2011r) | 27 + 21 (wypadek z2011r.) 0
kujawsko-pomorskie 33 21 0
podlaskie 181 129 7
dolnoslgskie 0+ 5 (wypadekz2011r.) 0 + 4 (wypadek z2011r.) 0
wielkopolskie 29 21 0
warminsko-mazurskie 5 3 0
mazowieckie 25 15 0

Liczba wypadkow przy pracy
(wedtug lokalizacji spotki)

lokalizacja liczba wypadkow

przy pracy
Atlas Sp. z 0. 0. (catosc) 14
Cenfrala 6
(*o6dz, Leszcze, Gdansk)

Piotrkéw Trybunalski 4
Dgbrowa Gornicza 2
Bydgoszcz

Suwaitki 1
Niwnice/Gromadka 0

Wszystkie wypadki dotyczg mezczyzn,
zadna kobieta nie ulegta wypadkowi w roku 2012.

wskaznik urazéw:

wskaznik czestotliwosci wypadkdw przy pracy

W1 =1 /U)x 1000

W2 =(P2/U) x 1000

P1-liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy
ogoétem

P2 -liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy
(Smiertelnych i ciezkich)

U - Srednie zatrudnienie w etatach

lokalizacja wskaznik W1  wskaznik W2

Atlas Sp. z 0.0. (catose) 16,10 0
Centrala 11,85 0
(k6dz, Leszcze, Gdansk)

Piotrkow Trybunalski 37.37 0
Dagbrowa Gérnicza 2324 0
Bydgoszcz 11.23 0
Suwatki 41,24 0
Niwnice/Gromadka 00,00 0
wojewédztwo wskaznik W1 wskaznik W2
odzkie 10.96 0
Slaskie 20,66 0
kujawsko-pomorskie 8.94 0
podlaskie 27.03 0
dolnoslgskie 0,00 0
wielkopolskie 35,56 0
warminsko-mazurskie 5.45 0
mazowieckie 56.59 0
pomorskie 38.97 0
lubuskie 175.75 0

Liczba wypadkoéw przy pracy
z podziatem na regiony (wojewddztwa),
zgodnie z miejscem zamieszkania

poszkodowanego
wojewddziwo liczba wypadkow
przy pracy
todzkie 3
Slgskie 3
kujawsko-pomorskie 1
podlaskie 1
wielkopolskie 1
warminsko-mazurskie 1
mazowieckie 2
pomorskie 1
lubuskie 1
razem 14

Nieobecnosci pracownikow
spowodowane wypadkami w pracy
(wedtug regionu)

wojewodziwo absencja procent czasu
chorobowa nieprzepra-
w zwigzku cowanego
z wypadkami w zwigzku

przy pracy z wypadkami
-liczbadni  przy pracy

roboczych - udziat

zasitkow w czasie

chorobowych nominalnym
dolnoslaskie 4 0.02
kujawsko-pomorskie 21 0.07
lubelskie - -
lubuskie - -
todzkie 36 0,04
matopolskie - -
mazowieckie 44 0.49
opolskie - -
podkarpackie - -
podlaskie 136 1.47
pomorskie - -
Slgskie 16 0,07
Swietokrzyskie - -
warminsko-mazurskie 3 0.18
wielkopolskie 21 0.30
zachodniopomorskie - -
rozem 281 0.13
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INWESTUJEMY
W NASZYCH
PRACOWNIKOW

Szkolenia na temat polityk i procedur regulujgcych

C iggty rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji naszych pracow-
nikdw jest dla nas istotnym

zadaniem, dlatego co roku

przygotowujemy rozbudo-
wany i przemyslany plan szkolen i kursow
dla oséb zatrudnionych w Atlasie.

Whnioski, sugestie i potrzeby dotyczgce

tfematdéw szkolen, mogqg byc¢ zgtaszane

takze przez pracownikdw.

W 2012 roku w Grupie Atlas zaplano-
wano 149 szkolen, ktére swojg rézno-
rodnosciqg i wachlarzem tematycznym
odpowiadaty ztozonosci catej organi-
zacji. Tematyka szkolen byta wypadko-
wq aktualnych potrzeb wewnetrznych,
zewnetrznych wymogow oraz indywi-
dualnych potrzeb pracownikdw.

Dziatania z zakresu CSR sg podejmo-
wane w Grupie Atlas od wielu lat.

W 2012 roku przeszkolilismy grupe pra-
cownikéw w zakresie spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu i zrGwnowazo-
nego rozwoju w programie koordyno-
wanym przez Pracodawcow Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Uczestnicy szkolenia
zapoznali sie z najwazniejszymi zagad-
nieniami z zakresu CSR oraz korzyscia-
mi wynikajgcymi z prowadzenia fego
typu dziatan. Uzyskana wiedza pozwoli
pracownikom czynnie i Swiadomie
witgczac sie w dziatania prowadzone
w Grupie Atlas w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

kwestie przestrzegania praw cztowieka

na femat polityk i procedur
regulujgcych kwestie
przestrzegania praw cztowieka
w ogdlnej liczbie

godzin szkoleniowych

liczba osdb przeszkolonych 197
catkowita 1694
liczba godzin szkoleniowych

catkowita 12 098
liczba godzin szkoleniowych

w 2012 roku

% przeszkolonych 22.4
pracownikow

- wszystkie rodzaje szkolen

udziat % godzin szkoleniowych 14,0

HR3
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el NIE TYLKO
PRACA

Z e srodkoéw Zakiadowego Funduszu Swiad-

czen Socjalnych zorganizowano w 2012 ro-

ku, po raz kolejny, wyjazdy rekreacyjno-

-infegracyjne dla pracownikdw.

W 2012 roku pracownicy mieli mozliwos¢
wyjazdu w okolice Betchatowa, na siedmiodniowy
wypoczynek nad Zalewem Stok. Z kolei pracownicy
WKIiZB w Zgierzu, jeden z weekenddw czerwca spe-
dzili na wyjezdzie integracyjnym w okolicach
Sulejowa. Gtéwnqg atrakcjg byta ferenowa gra
strzelecka w paintballa. Drugiego dnia uczestnicy
mogli natomiast wybra¢ miedzy wycieczkg wo-
kot zalewu a sptywem kajakowym Pilicg. Aktywny
wypoczynek nad wodqg byt bardzo popularny
w Grupie Atlas w 2012 roku. Takg forme wspolne-
go wyjazdu wybrali takze pracownicy Zaktadu
Produkcyjnego Aflas Sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

W 2011 roku, dla uczczenia XX-lecia istnienia
firmy Atlas, z inicjatywy pracownikdéw odbyta sie
wyprawa w Gory Atlas, ktdrej celem byto zdobycie
ich najwyzszego szczytu — Dzabal Tubkal
(4167 m n.p.m.). Przed wyprawq, na ktérqg zgtosito sie
17 uczestnikdw, dla wszystkich pracownikéw Grupy
Aflas zostat zorganizowany konkurs na sposdb ucz-
czenia jubileuszu firmy na szczycie Atlasu Wysokie-
go. Na najlepsze pomysty pracownicy Grupy mogli
gtosowac przez Internet, a na zwyciezce konkursu
czekata atrakecyjna nagroda. Po dziewieciu miesig-
cach przygotowan wyprawa rozpoczeta sie 16 wrze-
$nia 2011 roku. Po pierwszym weekendzie relaksu
i aklimatyzacji w Casablance, 17 uczestnikow wy-
prawy wyruszyto w gory. Pierwszego dnia trudnej
i wyczerpujgcej wedrdwki dotarli do schroniska
potozonego na wysokosci 3000 m n.p.m. Pomimo
zmeczenia Smiatkowie wyruszyli wkrotce zmierzy <
sie z drugim, tfrudniejszym etapem. Nie byto tatwo,
ale wytrwatose, updr i nieztomna postawa pozwoli-
ty 20 wrzesnia 2012 roku stang¢ atlasowym zdoby-
wcom na szczycie gory Dzabal Tubkal. Pozostate
dni wyprawy pracownicy firmy Atlas spedzli rownie
aktywnie, podrézujgc po Maroku. Odwiedzili Mara-
kesz, kulfurowo-historyczng stolice, a takze miasto
Agadir. Spedzili tez jeden nocleg na pustyni, §pigc
bezposrednio na piasku lub w namiotach tubylcow.
Wyprawa byta wielkim sukcesem, pokazata nie-
zwyktg wytrwatosc i nieztomny charakter jej uczest-
nikow.




NASI ¢
PRACOWNICY
W LICZBACH

Wyzsze kierownictwo wedtug pici Pracownicy wyzszego kierownictwa EC7
pozyskani z rynku lokalnego

8% T 100% T
0% T+
80%
50% + 70%
60%
50%

40 %
259% - 29.5 %

30 %
20%

10%
udziat udziat
procentowy kobiety mezczyin procentowy zrynku lokalnego pozostali

Wyzsze kierownictwo - pracownicy (zatrudnieni w formie umowy o prace) zajmujgcy stfanowiska nalezgce do 8. i 9. kategorii (dwie najwyzsze kategorie) zaszeregowania
taryfikatora stanowisk w Atlas Sp. z 0.0. — cztonkowie zarzadu Atlas Sp. z 0.0. peinig swoje obowigzki w trybie powotania ksh.

Rynek lokalny zdefiniowany zostat jako wojewddztwo: w przypadku lokalizacji £6dz i Piotrkdw Trybunalski, rynek lokalny to wojewédztwo tédzkie, dla lokalizacji Bydgoszcz rynek
lokalny to wojewédztwo kujawsko-pomorskie, dia lokalizacji Niwnice rynek lokalny to wojewédztwo dolnoslgskie, dia lokalizacji Suwatki rynek lokalny to wojewédztwo podiaskie.

Zatrudnienie wedtug wymiaru etatu LA1
wymiar etatu liczba oséb wedtug pici % oséb wedtug pici liczba oséb % oséb
M
0.1 - 1 - 0.15 1 0.11
0.125 1 4 0.44 0.61 5 0.57
0.2 - 1 - 0.15 1 0.11
0.25 2 4 0.88 0.61 6 0.68
05 9 5 3.96 0.77 14 1,59
0.6 - 1 - 0.15 1 0.11
0.75 1 1 0.44 0.15 2 0.23
0.8 1 - 0.44 - 1 0.11
0.875 - 1 - 0.15 1 0.11
1 213 633 93.83 97.24 846 96,36
razem 227 651 100.00 100,00 878 100,00

45



LA1

LAl

LA1

46

Zatrudnienie wedtug regiondw Zatrudnienie pracownikéw wediug wieku  LA13

region liczba oséb % oséb

pracownicy zarzgd rada

nadzorcza

dolnoslgskie 69 7.86 - - - - -
: . liczba osdb % oséb % osdb % oséb
kujawsko-pomorskie 112 12,76
- do 30 lat 196 22,3 - -
lubelskie 8 0.91
31-401at 343 39.1 - -
lubuskie 7 0.80
— 41 - 50 lat 172 19.6 400 -
todzkie 371 42,26
- 51-60lat 146 16.6 60,0 66,7
matopolskie 22 2,51 o 60 1at o1 24 333
owyzej 60 la . - .
maozowieckie 38 4,33 POWYZe)
- rozem 878 100,00 | 100,00 100,00
opolskie 2 0.23
podkarpackie 7 0.80
podlaskie 37 4,21
pomorskie 23 2,62 Zatrudnienie pracownikow wedtug pici LAT3
Slaskie 94 10,71 T
< pracowhnicy zarzgd rada
Swietokrzyskie 42 4,78 nadzorcza
warminsko-mazurskie 7 0.80 liczba oséb % 0séb % oséb % osdb
wielkopolskie 30 3.42
zachodniopomorskie 8 0.91 K 227 259 B B
Bictorus 1 0.11 M 651 74,1 100 100
razem 878 100.00 razem 878 100,00 | 100,00 100,00

Zatrudnienie pracownikow wediug wyksztatcenia  LA13

Zatrudnienie pracownikow
wedtug charakteru zatrudnienia

na dzien 31 grudnia 2012 roku pracownicy zarzqd rada

nadzorcza
charakter zatrudnienia wyksztatcenie liczba % oséb liczba % oséb liczba % oséb
pracownicy pracownicy razem 0sob oséb oséb
na stanowiskach umystowi wyzsze
pteé robotniczych ze stopniem
naukowym
K 21 206 227 doktora
M 325 326 651 wyzsze 349 39.8 1 20,0 2 66,7
razem 346 532 878 policealne 30 3.4 - - - -
Srednie 279 31.8 - - - -
zasadnicze 140 15,9 - - - -
zawodowe
podstawowe 79 9.0 % - - - -

Zatrudnienie wedtug rodzaju umowy o prace
na dzien 31 grudnia 2012 roku

liczba oséb % oséb oséb % oséb
wedtug pici wedtug pici razem razem

K M K M

czas nieokreslony | 170 | 471 | 7489 | 72.35| 641 7301
czas okreslony 51 172 | 2247 | 2642 | 223 25,40
okres probny 5 7 220 108 12 1.37
zastepstwo 1 1 044 015 2 023
razem 227 651 |100,00(100,00| 878 | 100,00

[ ..

Jako firma nie popieramy palenia wyrobdw tytoniowych. Rozumiemy jednak tych, ktérzy z takich
czy innych wzgleddw tego potrzebujq. Potrafimy zadbac¢ rowniez o palaczy. Specjalnie wydzielone

na palarnie pomieszczenia, wyposazone sg w wysokiej klasy urzgdzenia wentylacyjne z czujnikiem ruchu
... bez licznika czasu i kamery.

Stosunek sredniego wynagrodzenia zasadniczego kobiet do mezczyzn w przeliczeniu na peten etat LA14
na dzien 31 grudnia 2012 roku (w procentach)

stosunek Centrala Bydgoszcz Dgbrowa Niwnice Piotrkdw  Suwakki

Sredniego  (6dz, Gornicza Trybunailski
wynagrodz. Leszcze,
kategoria Gdarisk)
zaszeregowania K/M K/M K/M K/M K/M K/M K/M
1 85.0 91,70 77.10 88.20 70.60
2 96,9 100.40 74,20
3 88,6 77.70 79.40 97,60 87.10
4 93.0 96,30 92.30 69,50 82,40 98,60
5 96,4 98,80
6 107.2 107.20
7 99,6 98,50
wyzsze kier. (kat. 81 9) 91,2 91,20
stanowiska doradcze 95,9 95,90
K - kobiety

M - mezczyzni
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stofng role w komunikacji pracowni-
kami petni wewnetrzna sie infraneto-
wa. Podstawowd jej zalete stanowi sta-
ty dostep do nojwo'zniejszych informacit:
biezgcych komunikatow. aktualizacii
dokumentow, ofert w zakresie opieki medycz-
nej czy ubezpieczen zdrowotnych, a takze pro-
pozyCii szkolen dia procownikéw. DodatkowoO,
w sieci infranetowej dostepne sQ wszystkie pro-
cedury, instrukcje i potrzebne formularze funk-
cjonujgce W ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania oraz baza aktuainych wymogow
prawnych zwigzanych z dzictainoscia Atlasa.
W najblizszym czasie planowana jest rozbudo-
wa funkcjonaina sieci intranetowe) m.in. o fo-
rum dyskusyjne oraz Jtablice ogtoszen” prze-
znaczong do zamieszczania przez procowni—
kéW prywatnych ofert kupno-sprzedoiy.
Specjaing formag serwisu informacyjnego dia
pracownikéw jest wydawanad co dwa miesia-
ce, dostepna dia kazdego pracownika, wew-
netrzna gazeta Klekot”. Poza aktuainosciami
z zycia Aflasa i relacjomi z waznych wydarzen.,
na tamach pisma przeds’rowione sq takze za-
gadnienia bezpieczenstwa w pracy | prowi-
dtowej kormunikacii miedzyosobowej. Dodat-
kowa integracyjna rola gazety realizowand
jest dzieki licznym publikacjom pozwalgjgcym
na wzajemne poznanie osobistych zaintereso-
war kulfurainych, turystycznych czy kulinamych.
Poza infranetowq i prasowd formg wymiany
informacii procownikomi, istotng role w tym
dialogu petni rowniez przeds’rawiciel pracowni-
koéw. Do jego zadan nalezy komunikacja z kie-
rownictwem w zakresie zgtoszonych przez pra-
cownikow problemow, inicjatyw, czy pomy-
stow zmierzajacych do usprawnienia funkcjo-
nowanid organizacji. Ciekawaq i przyjaznd for-
ma komunikacji w fakim zaokresie jest réwniez
specjaina skrzynka pomystow., do ktorej fraficja
jisty i notaitki od procownikéw zich propozycjomi.
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PRODUKTU

nych polega na wymieszaniu sktadni-

koéw, ktére mozna podzielic na:

- spoiwa mineralne (cementy port-
landzkie, wysokoglinowe, wapno
hydratyzowane, gips lub anhydryt);

- spoiwa polimerowe (redyspergowalne zywice
proszkowe);

- wypetniacze (piaski i mgczki kwarcowe,
piaski i mgczki wapienne, mgczki dolomitowe,
lekkie wypetniacze, wypetniacze specjalne);

- dodatki modyfikujgce: zagestniki (pochodne
metylocelulozy), aktywatory wigzania, srodki
uplastyczniajgco-uptynniajgce, srodki zwilza
jace, srodki napowietrzajgce, opdzniacze wig-
zania, srodki odpieniajgce, srodki hydrofobo-
we, pigmenty.

Surowce niezbedne do produkcji suchych
zapraw budowlanych po dopuszczeniu ich
przez stuzby kontroli jakosci fransportowane sq
do silosdbw magazynowych, z ktérych nastep-
nie dozowane sg do mieszalnika. Po wymie-
szaniu produkt jest pakowany. Przed dostar-
czeniem do klienta towar podlega kontroli
odbiorczej. Proces produkcyjny jest zautoma-
tyzowany.

Grupe Atlas obok producentow zapraw
budowlanych tworzg takze producenci spoiw
gipsowych oraz wypetniaczy kwarcowych i do-
lomitowych, dzieki czemu jok nikt inny na pol-
skim rynku Atlas moze kontrolowac jakos$¢ swo-
ich produktow.

Budujgc silng, stabilng i stale rozwijajacqg sie
firme bedqgcq liderem polskiego rynku materia-
tow budowlanych, za nadrzedng sprawe uwa-
zamy jakos$¢ oferowanych produktéw. Jakose,
ochrona srodowiska oraz bezpieczenstwo i hi-
giena pracy stanowiq istotne elementy dziatal-
nosci Aflasa.

P rodukcja suchych zapraw budowla-
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Atlas stawia na wspotprace z dostawcami
surowcow do produkcji i wspdlne z nimi roz-
wigzywanie problemow, a takze na wspotpra-
ce z klientami, dzieki ktdrej jest w stanie lepigj
poznac¢ oczekiwania uzytkownikdw swoich wy-
robow. Uzyskanie wysokiej jakosci mozliwe jest
dzieki femu, iz sterowanie procesami przebie-
ga w sposdb zapobiegajgcy wystgpieniu nie-
zgodnosci, a w sytuaciji ich wystgpienia podej-
mowane sq w sposdb skuteczny dziatania ko-
rygujgce i zapobiegawcze. Procesom produk-
cyjnym realizowanym w Aflasie towarzyszy sta-
te monitorowanie zanieczyszczen, hatasu i in-
nych warunkdw pracy oraz racjonalna gospo-
darka odpadami.

Zintfegrowany System Zarzgdzania w Atlasie
jest ztozeniem systemu zarzgdzania jokoscig
zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001, za-
rzgdzania srodowiskowego zgodnie z wyma-
ganiami normy ISO 14001, systemu zarzqgdzo-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie
z wymaganiami normy BS OHSAS 18001 oraz
zarzgdzania spoteczng odpowiedzialnoscig
wedtug normy ISO 26000.

Surowce i materiaty zuzyte do produkciji
w 2012 roku

piaski kwarcowe 400 627 950 | 242 804 818
o réznych granulacjach

opakowania 18 786 388 -
(wszystkie rodzaje)

wprowadzone

na rynek krajowy

wszystkie pozostate 261 144 225 -
surowce zuzyte do
produkciji

suma materiatdw wyko-|{ 680 558 563 -
rzystanych do produkgiji
w 2012 roku

*do obliczenia objetodci piaskdw kwarcowych
przyjeto d=1,65 kg/dm3

Zuzycie surowcow ciektych jest nieporownywalnie

nizsze niz surowcow sypkich iz fego wzgledu ich zu-
2ycCie zostato pominiete.

Rodzaj informacji zawartych w opisie na opakowaniu

pochodzenie sktadnikdw X
produktu lub ustug

sktad, w szczegolnosci X
w przypadku substanciji,
ktére mogtyby miec wptyw
na ochrone srodowiska
lub kwestie spoteczne

bezpieczenstwo uzytkowania X
produktu lub ustug

wycofanie produktu X
z uzytkowania i wptyw
na srodowisko naturalne/
kwestie spoteczne

ENT

PR3
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rodowisko mozna okreslic jako jedne-
S QO z najwazniejszych partnerow i inte-
resariuszy kazdego przedsiebiorstwa,
takze w przypadku Grupy Atlas.
Dziatania zwigzane z froskg o Srodowi-
sko zajmujq istotne miejsce w naszej strategii
odpowiedzialnego biznesu. Kwestie sSrodowi-
skowe w polityce Atlasa, znalazty swoje miej-
sce zardbwno w aspekcie organizaciji procesdow
produkcyjnych, jak rowniez w sferze wytwarza-
nia gotowych wyrobow i oferty rynkowej.

Wszystkie nasze wyroby sq rzetelnie projek-
tfowane oraz przechodzg szczegdtowq kontro-
le laboratoryjnqg, dzieki czemu sq bezpieczne
i przyjazne dla srodowiska. Z racji bogatego zo-
plecza surowcowego w sposéb szczegoiny
dbamy o zachowanie rownowagi ekosystemu
w miejscach wydobycia.

Jakos¢ dziatan srodowiskowych potwierdza
wdrozony, realizowany i poddawany corocz-
nym ocenom zewnetrznej jednostki certyfikujg-
cej Zintegrowany System Zarzgdzania, za ktory
zdobylismy Ztote Godto w konkursie Najwyzsza
Jakos¢ Quality International 2012. Sktada sie
on z czterech systemdow:

zarzgdzania jaokoscig (DIN-EN ISO 9001:2008);
zarzgdzania srodowiskowego
(DIN-EN ISO 14001:2004 + Cor 1:2009);

e wdrozonego w roku 2009 systemu zarzqdza-
nia bezpieczenstwem i higienqg pracy
(BS OHSAS 18001:2007);

e wdrozonych standarddw w zakresie odpo-
wiedzialnosci spotecznej (ISO 26000:2010).

Dodatkowo, w nalezgcej do Grupy

Atlas spdtce Dolina Nidy, funkcjonuje
ukierunkowany na osigganie celow
ochrony srodowiska system ekozarzqgdzo-
nia — EMAS (wg EN ISO 14001:2004).
Pozwala on w petni nadzorowac wptywy
Srodowiskowe, uwzgledniajgc wszystkie
aspekty srodowiskowe w kierowaniu fir-
mMq. planowaniu dziatalnosci wroz z ogra-
niczeniem i eliminowaniem negatywne-
go oddziatywania na srodowisko.
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Procent materiatdw pochodzgcych z recyklingu,
wykorzystanych w procesie produkcyjnym

rodzaj materiatu udziat materiatow
pochodzqgcych
z recyklingu (%)
Jako przektadki na palete w 2012 roku w 100 % uzywany EN2

papier i tekfura byt papier makulaturowy, ktdrego zuzyto 67 077 kg:

- ponadto wykorzystano, uzywane wczesniej do zapako-
folia podkiadowa 8.48 wania innych materiaidw, tacki papierowe o masie
czarna do paletyzera 46 083 kg.

piasek kwarcowy 1.59
(odsiew)

Inicjatywy podjete w celu zmniejszenia posredniego zuzycia energii z uwzglednieniem osiggnietego stopnia redukcii

Zakiad Zakiad

W zakladach produkeyjnych Atlas Sp. z 0.0. gt e Se Ly 8

w Piotrkowie Trybunalskim oraz w Bydgoszczy — w Piofrkowie  w Bydgoszczy
wykonano analize systemu zasilania zaktadu, miejsce Trybunalskim

e et
fransformatoréw celem oszczednosci energii. - -

W sferze organizacji proceséw produkcyjnych,

aspekty srodowiskowe sq w Atlasie uwzgledniane .
monfforowane we wsaylkch Sfolnych cbwa- GLOWNY

rach. Tworzenie produktow z perspektywy srodo- liczba wytgczonych 3 2
e i S wveaczk T
monitorowania zuzywania zasobéw natural-

nych i energii, poziomu emisji zanieczyszczen PHADU
do powietrza, wytwarzania odpaddw i cie- 0s2CzednosC energii KWh/rok KWh/rok

kéw przemystowych, uzytkowania instalaciji

i urzgdzen emitujgcych hatas. Prowadzona
jest rowniez doktadna ocena aspektow srodo-
wiskowych na poszczegdlnych etapach cyklu
zycia produktéw, od pozyskania i fransportu
surowcow, po utylizacje. Kontroli i ocenie w tym
zakresie podlegajqg tez procesy wytwarzania

Masa opakowan (wedtug rodzaju opakowania) wprowadzonych na rynek krajowy przez Atlas Sp. z 0.0. w 2012 roku EN27
oraz masa odpadow opakowaniowych poddanych recyklingowi

i fransporfu opakowan, procesy dystrybucii rodzaj masa opakowan  masa odpadéw  poziom poziom

i Magazynowania oraz — Co oczywiste opakowania wprowadzonych opakowaniowych recyklingu recyklingu
— procesy produkcyjne i sfera uzytkowania na rynek krajowy  poddanych w 2012 roku w 2011 roku
produktow. w 2012 roku (kg) recyklingowi (%) (%)

Istotng, specjaing regulacjg zwigzang z tro- w 2012 roku (kg)
razon e 00 srowea Procaara i | 1781800 | 370 | 20 | 19|
wdrazania nowego surowca. Procedura ta z tworzyw sztucznych 1781 358,00 356 271,60 20 19
obowigzuje we wszystkich komaorkach organi- ze stali, 19 845,00 8 334,90 42 37
zacyjnych Atlasa. Jej celem jest zapewnienie w tym z blachy stalowe;
bezpieczenstwa preparatéw wprowadzanych o
do gbro‘ru, ochrolcr)wy |{zjdrowiq Iudgkiego i éroéo— Z papieru i tektury 2695938.00 1508 60528
wiska przez zgodne z przepisami prawnymi z drewna 14291 247,00 2 143 687 05
zarzgdzanie chemikaliomi, bedgcymi sktadni-
kami produkowanych wyrobow.

W aspektach srodowiskowych sq takze okres-

lone potencjalne awarie i sytuacje nadzwy-

czajne, moggce stanowic zagrozenie dia $ro- Masa opakowan (wedtug rodzaju opakowania) wprowadzonych na rynek krajowy przez Grupe Atlas w 2012 roku
dowiska. Ujete zostaty one w specjalng proce- oraz masa odpaddw opakowaniowych poddanych recyklingowi

dure dotyczgcq zardwno identyfikowania po- ; ; ° 0 ;

tencjalnych zagrozen i zapobiegania ich wy- rodzaj opakowania masa opakowan masa odpgdow poziom

stepowaniu, jak tez zapewnienia gotowosci wprowadzonych opakowaniowych _ recyklingu

i odpowiedniego reagowania w przypadku na rynek krajowy poddanych recyklingowi  w 2012 roku (%)

ich wystgpienia. Celem jest oczywiscie mini- w 2012 roku (kg) w 2012 roku (kg)

malizacja ich wptywu na pracownikow, srodo- 2 tworzyw sztucznych 2 368 898,00 473 779,60

wisko pracy i srodowisko naturalne.

3904 615,00 2 186 584,40
15 406 531,00 231097965
21717 625,00 4987 127,67 _
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maju 2005 roku Dolina Nidy Sp. z 0.0.
W rozpoczeta realizacje projektu mao-
jgcego na celu wdrozenie oraz pro-
mocje europejskiego systemu eko-

zarzgdzania i audytu EMAS w Polsce.

W dniu 20 sierpnia 2007 roku Dolina Nidy
Sp. z 0.0. uzyskata Certyfikat EMAS (numer Re-
jestru PL 2.26-001-8) potwierdzajgcy. ze stosuje
system zarzgdzania Srodowiskowego; spetnia
wymagania Rozporzgdzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady Unii z dnia 19 marca 2001 ro-
ku (WE 761/2001) dopuszczajgcych dobrowol-
ny udziat organizacji w systemie ekozarzgdzo-
nia i audytu we Wspdlnocie (EMAS); ocenia
i doskonalli efekty dziatalnosci sSrodowiskowej;
dostarcza informacji spoteczenstwu i innym
zainteresowanym stronom. Warto dodac,
ze system zarzgdzania jakoscig zgodny z wy-
maganiami ISO 9001 pierwszy raz certyfiko-
wany byt w 2002 roku, dwa lata pdzniej
—w 2004 roku Dolina Nidy uzyskata certyfikat
systemu zarzgdzania srodowiskowego zgod-
nie z wymaganiami ISO 14001, zas w 2007 ro-
ku certyfikat zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy zgodnie z wymaganiami
PN-N-18001:2004.

W 2012 roku Dolina Nidy opublikowata juz
po raz siddmy Deklaracje Srodowiskowq, kto-
rej celem byto dostarczenie opinii publicznej,
urzedom administracji publicznej réznych
szczebli, sgsiadujgcym i wspotpracujgcym ze
spotkg firmom oraz wszystkim innym zaintere-
sowanym informacji o wptywie Doliny Nidy
Sp. z 0.0. na Srodowisko, o efektach systemu
zarzgdzania ochrong srodowiska i wynikach
ciggtego doskonalenia tego systemu. Dekla-
racja Srodowiskowa Doliny Nidy Sp. z 0.0. jest
dostepna na stronie internetowej spotki:
www.dolina-nidy.com.pl.

W Deklaraciji Srodowiskowej 2012 Dolina
Nidy Sp. z 0.0. podata, miedzy innymi, naste-
pujgce wskazniki efektywnosci srodowiskowe;:
efektywnos$c¢ energetyczna; wskaznik wytwo-
rzenia odpadoéw komunalnych w kg/t wyrobu;
wskaznik wytworzenia odpadéw niebezpiecz-
nych w kg/t wyrobu; wskaznik wytworzenia od-
paddw innych niz niebezpieczne w kg/t wyro-
bu; bioréznorodnosc¢; zuzycie wody w m3/t wy-
robu; wykorzystanie zasobow (zuzycie skaty gi-
psowej, zuzycie gipsu Rea, wypetniaczy, doda-
tkdw chemicznych); wskaznik emisji zanieczysz-
czen pytowo-gazowych na jednostke produk-
cji wyrobow. Wszystkie te wskazniki Dolina Nidy
Sp. z 0.0. podata dla swoich dwdch lokalizacii
produkcyjnych — Leszczy w wojewddztwie
Swietokrzyskim i Konina w wojewodztwie wiel-
kopolskim.




PARTNERSTWO
W BIZNESIE

Odpowiedzialnosé za produkt

Wysoka jako$¢ produktdw jest kwestiq bez-
dyskusyjng nie tylko z formalnych wzgledow
zgodnosci z przepisami prawa. Z oczywistych
powoddw jest ona istotna takze dla prawidto-
wego prowadzenia biznesu — wymogi rynkowe
eliminujg produkty nie spetniajgce wymogow.
Jakos¢ oferowanych produktéow, a zwiaszcza
produktéw budowlanych, to takze, a moze
przede wszystkim, sprawa etyki i odpowiedzial-
nosci. Dobry jakosciowo produkt, to bezpie-
czenstwo tych, ktérzy nim pracujq i tych, ktorzy
Qo uzytkujg.

Klarowna informacja dla klienta

Prawidtowe i bezpieczne uzytkowanie pro-
duktow budowlanych, wymaga petnej i precy-
zyjnej informacji o jego witasciwosciach, prze-
znaczeniu i fechnologii stosowania. Doktadamy
staran, aby klient miat szeroki dostep do
wszystkich waznych informacji dotyczgcych
naszych produktdw. Na opakowaniach poda-
jemy podstawowe informacje z zakresu uzyt-
kowania produktu, sposobdw przechowywa-
nia oraz utylizacji. Zamieszczamy takze infor-
macje na temat zagrozen i sSrodkdw ostrozno-
$ci zalecanych podczas korzystania z naszych
wyrobow.

Dzieki statemu monitoringowi wymogow
prawnych, wszystkie nasze produkty spetnia-
ja aktualne zewnetrzne wymagania dotyczg-
ce oznaczen i informacji zawartych na opako-
waniach,

Kazdemu klientowi umozliwiamy takze staty
dostep do dodatkowych informacji formal-
nych zwigzanych z wyrobami:

e karty bezpieczenstwa (MSDS) zgodne

z Rozporzgdzeniem (WE) nr 1907/2006

Parlamentu Europejskiego i Rady UE;

karty techniczne zawierajgce rozszerzone

instrukcje dotyczgce uzytkowania wyro-
bow;

Swiadectwa radiacyjne PZH dla wszystkich

produktow do uzytku wewnetrznego;

Kierunek informacji na temat produktdw
nie moze mie¢ charakteru jednostronnego.
dlatego staramy sie by¢ w statym kontakcie
z klientem, aby utatwi¢ mu prawidtowe korzy-
stanie z naszych wyrobow lub umozliwic prze-
kazanie nam informacji zwrotnej na ich temat.
W tym celu stworzylismy kilka gtéwnych
kanatow komunikacyjnych z naszymi klientami:
e bezptatna infolinia telefoniczna czynna

w godzinach pracy firmy, dostepna takze

z telefondw komorkowych;

specjalna skrzynka poczty e-mail;

rozbudowana sie¢ doradztwa handlowe-

go i fechnicznego (w razie potrzeby dorad-
cy techniczni udzielajg tez bezptatnie po-
rad i konsultacji bezposrednio na miejscu

budowy);

portal spotecznosciowy AtlasFachowca.pl.

Pomimo dbatosci o jakos¢ produktu na kaz-
dym etapie jego tworzenia, zdarza sie, ze Kli-
ent nie jest w petni usatysfakcjonowany z otrzy-
manego produktu. Aby bezzwtocznie rozwigzy-
wac ewentualne problemy stworzyliSmy odpo-
wiedni system obstugi reklaomaciji, nastawiony
na natychmiastowe dziatanie. Choc nie jest to
zewnetrznie okreSlone wymogami formalnymi,
postawilismy sobie za cel rozwigzanie kazdej reklo-
magcji dotyczgcej parametrow technicznych mak-
symalnie w ciggu 14 dni. Sredni czas obstugi spraw
reklamacyjnych jest stale monitorowany: w roku
2011 wyniost 12,1 dnia, a w roku 2012 juz 11.6.

Pomoc i wspdtpraca

Atlas zawsze stawiat na budowanie
Scistych, partnerskich relacji z grupami docelo-
wymi, a zwtaszcza z tymi, ktérzy zawodowo
zwigzani sg z branzg budowlang. Takie part-
nerstwo pozwala dopasowac oferte produkto-
wg do oczekiwan rynku. Aflas oferuje tez
swoim odbiorcom programy edukacyjne.

Atlas fachowcow

Podstawowq formqg edukacji fachowcow sq
teoretyczne i praktyczne szkolenia produktowe.




Szkolimy regularnie ponad 13000 wykonaw-
cow w ciggu roku. Pokazy praktyczne, gdzie
omawiamy produkty i rozwigzania technolo-
giczne, prowadzi doswiadczony zespot szkole-
niowy ztozony z wieloletnich praktykéw rynko-
wych. Praktyczna forma wspotpracy z fachow-
cami jest rowniez realizowana na etapie walido-
cji produktow.

W ramach dziatan edukacyjnych, Atlas do-
starcza — od grudnia 2011 roku — wiasny specjo-
listyczny dwumiesiecznik ,Atflas fachowca”

- wiarygodne kompendium wiedzy o branzy.

Na 68 stronach magazynu czytelnicy mogq za-
poznac sie z opiniami i poradami ekspertow,
przeczyta¢ o najwazniejszych wydarzeniach

w branzy jak i zapoznac sie z technologicznymi
nowinkami. Jest o tez miejsce, w ktérym poru-
szamy zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa
W migjscu pracy, prowadzenia wiasnego bizne-
su oraz kontaktu z klientami. ,Atlas fachowca”
dystrybuowany jest bezptatnie do ponad 40 ty-
siecy fachowcow.

ATLAS FAGHOWGA
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Innym narzedziem edukacji, ale tez unikalng
platformg wymiany informacji oraz doswiadczen
miedzy fachowcami, jest uruchomiony przez
Atlas w 2008 roku, pierwszy na rynku budowlo-
nym, infernetowy portal spotecznosciowy
AtlasFachowca.pl. Za jego posrednictwem
wykonawcy majqg takze mozliwos¢ dotarcia ze
swojg ofertq do inwestorow.

W portalowej Bazie Wiedzy, uzytkownicy por-
talu odnalez¢ mogqg wiele publikacji dotyczg-
cych wiasciwosci | zastosowania materiatow,
aranzacji i wykonawstwa oraz prowadzenia firmy.
Majqg takze dostep do platformy szkoleniowej
— Akademia on-line oraz mozliwos¢ monitoro-
wania kalendarza szkoleh organizowanych
w terenie oraz zapisywania sie na wybrane te-
maty i terminy. Umozliwiamy tez bezptatne ko-
rzystanie z porad ekspertéw. Poza firmowym eks-
pertem od spraw materictowych i technologicz-

nych, udostepniono uzytkownikom takze mozli-
WOSC pozyskiwania porad z zakresu prawa, rachun-
kowosci i ubezpieczen oraz psychologii biznesu.

Wyjgtkowo obszerne jest portalowe forum,
na ktérym uzytkownicy mogg rozmawiac na
wszystkie tematy zwigzane z branzg budowla-
nqg takie jak: opinie na temat uzywanych narze-
dzi i materiatdw budowlanych, zdrowie i bez-
pieczenstwo w pracy, kontakt z klientami, po-
moc przy problemach technicznych. Forum to

takze miejsce, gdzie fachowcy mogq zasieg-
nQgc¢ rady dotyczgcej prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej, zdoby¢ cenne infor-
macje dotyczqce pracy za granicqg. a nawet
znalez¢ nowego wspotpracownika.

Portal stanowi dla jego uzytkownikow wyjgt-
kowe miejsce do wymiany doswiadczen, do
wzajemnego opiniowania swoich dokonan pre-
zentowanych w galeriach realizowanych zle-
cen, a takze do kontaktu w kwestii ofert kupna-
-sprzedazy i ofert pracy. Dla Atlasa jest cennym
zrédtem szybkiej i biezgcej informacii zwrotnej
dotyczgcej produktow i dziatan rynkowych
oraz migjscem prowadzenia fokusowych
badan satysfakcji klienta.

Dla indywidualnych klientow planujgcych re-
mont lub budowe, portal stanowi nieoceniong
pomoc. Utatwienie kontaktu miedzy profesjona-
listami a klientami, umozliwia przede wszystkim
wyszukiwarka Fachowcow, bedqgca obszermng

bazg danych wykonawcdw z branzy budowla-
nej. Dla wygody i bezpieczenstwa klientow,

w profilach zarejestrowanych fachowcow po-
za danymi kontaktowymi zamieszczony jest
szereg cennych informacji miedzy innymi: infor-
macja czy fachowiec ma wyksztatcenie w zo-
wodzie, zdobyte dyplomy i certyfikaty, referen-
cje od innych klientéw, informacje o ubezpie-
czeniu oraz zdjecia ukonczonych realizadji.
Wszystkie te dane podawane sg dobrowolnie
przez samych fachowcow, zainteresowanych
pozyskaniem klientow.

Specjalnie dla klientéw indywidualnych,
na portalu znajduje sie rdwniez poradnik do-
tyczqcey prawidtowego przygotowania
i prowadzenia rozmowy z wykonawcqg oraz
zawarcia umowy o roboty budowlane.

Strefa architekta

Na funkcjonujgcym na firmowej stronie inter-
netowej portalu ,Strefa architekta”, Atlas ofe-
ruje projektantom i architektom dostepny
on-line pakiet specjalistycznych aplikacji nie-
zbednych w codziennej pracy projektowej
i kosztorysowej. Korzystanie z portalu jest bez-
ptatne, wymaga jedynie zatozenia konta, kto-
re umozliwi dostep do narzedzi i zapisywanie
wynikéw pracy. Rejestracja umozliwia tez bie-
zqcq informacje o nowosciach i aktualizo-
cjach w oprogramowaniu.

Dostepny na portalu zestaw narzedzi
pozwala na wyselekcjonowanie poszczegol-
nych produktow lub elementdow systemow
Aflas do przygotowania precyzyjnej oferty
przetargowsej i projektu inwestycji. Umozliwia

wykonanie petnego opisu materiatowo-tech-
nologicznego inwestycji oraz jej kosztorysu,
a takze wyliczenie zuzycia materiatow i prawi-
dtowe ilosciowe ich zaplanowanie. Dostepne
sq réowniez aplikacje usprawniajgce obliczenia
normowe, zwigzane z charakterystykg energe-
tyczng budynkow.

Specjalna aplikacja Cyfrowa Paleta Barw,
powstata we wspotpracy ze specjalistami
w zakresie doboru kolorystycznego, umozliwia
dobdr barw i faktur tynkdw pod kgtem naj-
nowszych frendéw, a nawet dopasowanie
do cech osobowosci zgodnie z psychologig
koloru. Biblioteki koloréw i materiatdw dostep-
ne sg zardwno on-line jak i w wersji do po-
brania, w formatach najpopularniejszych

programow uzywanych w biurach architek-
tonicznych.
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udujgc pozycije lidera na rynku chemii
budowlanej, Grupa Allas nie zapominata
o tych, ktérzy mieli w zyciu troche mniej
szczescia. Od poczgtku inwestowalismy
nie tylko w biznesowy rozwdj, ale réwniez
aktywnie wigczalismy sie w dziatalno$é charyta-
tywna. Wraz z rozwojem firmy, rést nasz wkiad

w tego typu dziatalnosé. W celu usystematyzowa-
nia naszej pomocy, w 1996 roku powotalismy do
zycia Fundacje Dobroczynnosci Atlas.

Fundacja kazdego miesigca skrupulatnie spraw-
dza wszystkie docierajgce do niej prosby o pomoc
i sprawiedliwie rozdziela fundusze. Systematycznie
pomaga czierem domom dziecka: w Grotnikach
(woj. té6dzkie), w Zawierciu (woj. slgskie), w Dgbréow-
ce kolo Zgierza (woj. tédzkie) i w Trzemietowie
(woj. kujawsko-pomorskie), a takze Specjalnemu
Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu w Pinczo-
wie (woj. kieleckie). Fundacja otacza stalg opie-
kg réwniez Zespot Szkét Specijalnych w Kedzierzy-
nie Kozlu — od czasu pamietnej powodzi w 1997 ro-
ku, kiedy wysytata tiry z artykutami pierwszej po-
trzeby, a najbardziej poszkodowanym gminom
przekazata materiaty budowlane Atlasa. Wspdlnie
z Fundacjq Polsat wybudowata i wyposazyta wie-
dy pie¢ doméw dla powodzian.

Podstawowym celem dziatalno$ci dobroczyn-
nej Fundacii jest pomoc ludziom znajdujgcym sie
w stanie ubéstwa, zwitaszcza dzieciom, a takze
pomoc ludziom dotknietym nieuleczalng choro-
bg. W 2012 roku Fundacja wsparia finansowo

i rzeczowo 574 rodziny. Fundacja udziela réwniez
rzeczowego i finansowego wsparcia palcéwkom

dziatajgcym w sferze zadan publicznych, zgodnie

z ustawq o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie, zajmujgcym sie pomocq spotecznq,
zdrowotngq, szkolno-wychowawczq i charytatywnaq.
Wsréd ponad 40 takich instytucii, ktére w 2012 roku
wsparia nasza Fundacja, znalazly sie rowniez pla-
cowki oraz jednostki organizacyjne Kosciota kato-
lickiego zwigzane z dziatalnoscig charytatywno-
-opiekunczqg. Pomoc Fundacji nie ogranicza sie tyl-
ko do terytorium Polski. We wspétpracy z Fundacijq
,»Dla Polonii”, przekazano srodki finansowe na wyzy-
wienie dla uczgcej sie¢ miodziezy polskiego pocho-
dzenia ze Wschodu. Fundacja wsparta réwniez
Zgromadzenie Siosir Jezusa Mitosiernego w Wilnie,
przy uruchomieniu dziatalnosci pierwszego na Lit-
wie stacjonarnego hospicjum. Wczesniej Funda-
cja wigczyta sie rowniez w pomoc przy budowie
tej placéwki, wykorzystujgc swoje doswiadczenia
z 2004 roku, kiedy to w Sopocie sfinansowata bu-
dowe hospicjum im. Sw. Jézefa, otrzymujgc za te
inicjatywe tytut ,,Dobroczyncy Roku”, a wraz z nim
Nagrode Specjalng od Akademii Rozwoju Filan-
tropii.

W 2012 roku Fundacija udzielita réwniez wsparcia
Zwigzkowi Harcerstwa Rzeczpospolitej z siedzibqg
w Warszawie z przeznaczeniem na paczki swig-
teczne i ich transport dla Polakéw na kresach
wschodnich. Za posrednictwem Fundacji Dobro-
czynnosci Atlas, Dolina Nidy udzielita zas pomocy
finansowej na zakup paczek swigtecznych dia
Polakéw zamieszkatych na Biatorusi. Organizaciji
przedsiewziecia podjeta sie Fundacja na Rzecz
Pomocy Dzieciom z Grodzienszczyzny.

FUNDACJA ¢

tgczna wartos¢ pomocy
udzielonej przez
Fundacje Dobroczynnosci Atlas
od poczqgtku jej istnienia

do konca 2012 roku

wyniosta 51 684 339 zt, a w samym roku 2012 - prawie 3 min ziotych.

W 2012 roku, we wspotpracy z Forum Darczyn-
cow w Polsce, Fundacja Dobroczynnosci Atlas
zaangazowata sie w projekt ,Podwyzszenie ja-
kosci realizaciji zadan publicznych przez fundo-
cje korporacyjne w Polsce”. Celem tego projek-
tu, wspdtfinansowanego ze Srodkdw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, jest podnoszenie standardéw dziato-
nia polskich fundaciji korporacyjnych. Poprzez
wymiane doswiadczen, pomystow i wzajemng
inspiracje. planowane jest wypracowanie stan-
darddw dziatania w takich obszarach, jak:
misja i cele statutowe, zarzgdzanie fundacjq,
identyfikowanie obszaréw wsparcia, polityka
i procedury udzielania wsparcia, relacje
z beneficjentami, ocena dziatalnosci fundaciji,
odpowiedzialnos¢, jawnosc i przejrzystosc funk-
cjonowania.
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ku swojego istnienia do kornca 2011 roku
galeria zrealizowata 53 rdzne projekty
wystawiennicze. Wiele z przygotowanych
przez Atlas Sztuki projektow po premierze
w todzi zostato pokazanych w innych galeriach
w kraju i poza jego granicami. Wystawy Aflasa
Sztuki oglgda¢ mogli mieszkancy: Sopotu, Pozna-
nia, Wroctawia, Warszawy, Zielonej Gory, Ptocka,
Krakowa, Radomia, Szczecina, Jeleniej Gory,
Katowic, Paryza, Drezna, Pragi, Bratysta-
wy, Koszyc, Sofii, Kiszyniowa, Buka-
resztu, Budapesztu, Wiednia,
Marsylii, Trostbergu
i wielu innych
osSrodkow.

Q flas Sztuki powstat w 2003 roku. Od poczat-

1ISO 26000

W 2012 roku w Atlasie Sztuki
pokazano 7 projektow:
1. Czekalska + Golec, Contract Killer,
(13.01.2012-04.03.2012);

2. Anna Baumgart, Zdobywcy stonca. Andrzej
Turowski, Parowoz dziejow,
(09.03.2012-29.04.2012);

3. Joseph Beuys, Performatywny Beuys,

(11.05.2012-24.06.2012);

4. Stanistaw Koguciuk, Jan Uscimiak,
Gospodarz $pi a jemu w polu rosnie,
(29.06.2012-02.09.2012);

5. Front Wschodni,

(14.09.2012-28.10.2012);

6. Stanistaw Fijatkowski, Jubileusz 90. urodzin,

(04.11.2012);

7. Samuel Szczekacz 1917-1983,
(23.11.2012-28.12.2012).

Zrealizowana w 2009 roku przez Atlas Sztuki wy-
stawa Wojciecha Wilczyka zatytutowana Niewinne
oko nie istnigje po premierze w todzi w dniu 16 sty-
cznia 2009 roku, pokazana zostata w 2012 roku w:
1. Centfrum Sztuki im. Marca Chagalla

w Witebsku (Biatorus), (09.02.2012-04.03.2012);

2. Muzeum Historii Miasta Minska (Biatorus),

(04.04.2012-29.04.2012).

W 2012 roku Atlas Sztuki kontynuowat statg
wspotprace z Ogdlnoksztatcgeq Szkotg Muzyczng
I'i Il stopnia w todzi. Podczas dwugodzinnych
zaje¢ w 2012 roku pierwszoklasisci stuchali pre-
lekcji na tfemat prezentowanych wystaw, a nastep-
nie dzieci tworzyly wiasne dzieta.

Jesienig 2012 roku zostata nawigzana wspot-
praca z Zespotem Panstwowych Szkot Plastycz-
nych im. T. Makowskiego w todzi. W ramach tej
wspotpracy dia ucznidw szkoty organizowane sq
zajecia w Aflasie Sztuki.

W dniu 10 marca 2012 roku Atlas Sztuki zorgo-
nizowat spotkanie autorskie z prof. Andrzejem
Turowskim i Anng Baumgart w zwigzku z ksigzkq
Andrzeja Turowskiego Parowoz dziejow.

Z inicjatywy Aflasa Sztuki w dniu 29 maja 2012 ro-
ku na tdédzkiej Drodze Stawy odstonieta zostata
Gwiazda Profesor Marii Kornatowskiej — zmartej
w 2011 roku profesor PWSFTvIT w todzi.

Informacje o Atlasie Sztuki dostepne sg na por-
talu serwisu spoteczno$ciowego Facebook pod
adresem: http://www.facebook.com/AtlasSztuki.

Zorganizowane w 2012 roku przez Atlas Sztuki
wystawy, szeroko omawiane byty w mediach
o zasiegu centralinym (,Gazeta Wyborcza”,
Rzeczpospolita”, ,Newsweek”, ,Polityka”, ,Wprost”,
.Przekrdj”, ,Gazeta Studencka”, ,Arteon”,
LArt&Business”, ,Oronsko”, LExit”, TVP2, TVPINFO,
radiowa Trojka, Radio TOK FM), jak i w lokalnych
Srodkach masowego przekazu (“"Gazeta tddzka”,
.Dziennik £o6dzki”, lokalny program TVP3, Telewi-
zja Toya, Polskie Radio £od2).

Od poczgtku swojego istnienia Atlas Sztuki byt
wielokrotnie nagradzany w réznych konkursach,
wsrod ktorych warto wymienic dwie nagrody
przyznane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa No-
rodowego oraz wyréznienie tygodnika ,Polityka”,
ktory w swoim rankingu galerii sztuki wspotczesnej
umiescit frzykrotnie Atlas Sztuki na pierwszym miej-
scu wérod galerii prywatnych.

AILAS oITUK
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dziedzinie wspiera-
nia kultury w jej
aspekcie urbani-

stycznym, rozpo-

czelismy w 2012
roku wspolnie z tygodnikiem
.Polityka” wspotprace przy inte-
resujgcym i tworczym konkursie
o Nagrode Architektoniczng.

Konkurs ma na celu zwro-
cenie uwagi na jakos¢ realiza-

cji architektonicznych w Polsce,

na problem tadu przestrzenne-
go i estetyki naszego codzien-
nego otoczenia. Jest takze for-
Mg promociji rozwigzan, ktére
podnoszg standard polskiej ar-
chitektury.
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Co roku w ramach konkursu
bedqg nagradzane najlepsze
realizacje architektoniczne
w Polsce. Nagrody sg przyzna-
wane w trzech kategoriach:
realizacje architektoniczne,
rozwigzania urbanistyczne,
oraz sztuka w przestrzeni pub-
licznej.

Do wspotpracy przy kon-
kursie zostali zaproszeni najwy-
bitniejsi architekci i urbanisci,
krytycy architektury, przedsta-
wiciele stowarzyszen dziatajg-
cych na rzecz tadu w prze-
strzeni publicznej oraz znani
artysci.

Do pierwszej edycji konkur-
su zgtoszono 117 realizaciji.

Zdjecia autorstwa
Tadeusza Pézniaka /,Polityka”,

materiaty prasowe tygodnika ,Polityka”

iele radosci przynosi
wspieranie przedsie-
wzie¢ kulturalnych,
gdy ich adresatami sg
najmiodsi.
W marcu 2012 roku z przyjemnoscig
udzielilismy wsparcia na wydanie
bajki Waldemara Wolanskiego
.Q zabce co nie zostata krélewng”
oraz jej inscenizacji w tddzkim Te-
atrze Lalek Arlekin. Przedstawieniu

towarzyszyta robwniez wystawa

w t6dzkim Muzeum Kinematogrdfii,
przyblizajgca prace nad projektem
oraz tajniki sztuki tworzenia ilustracii
i scenogrdfii teatralnej. Ksigzka i in-
scenizacja historii o zabce, opo-
wiada najmtodszym o sprawach
waznych, takich jak przyjozn, od-
waga czy zycie w zgodzie z inny-
mi. Podpowiada takze, jak radzic
sobie z rozrdznieniem dobra i zta.
Finansowane przez Atlas wydanie
bajki Waldemara Wolanskiego.

Gwiazda
Profesor Marii Kornatowskiej

roku 2012 Atlas Sztuki
ufundowat Gwiozde
Profesor Marii Korna-

towskiej, wybitnej kry-

tyczki filmowej, ese-
istki i wyktadowczyni Panstwowej
Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyj-
nej i Teatralnej w todzi. Gwiazda
zostata odstonieta na tddzkiej Dro-
dze Stawy na ulicy Piotrkowskiej.

frafito nie tylko do rgk dzieci
obecnych na premierze przed-
stawienia w Tatrze Arlekin. Ksigz-
ke o zabce, razem z firmowqg
maskotkg bociana, otrzymali
réwniez wszyscy miodzi uczestni-
cy finatu lll Festiwalu Piosenki Dzie-
ciecej im. Doroty Gellner ,Na desz-
czowe dni”. Festiwal zorganizowa-
ny zostaot w maju 2012 roku pod
honorowym patronatem t&dzkie-
Qo Kuratora Oswiaty.
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irma Atlas
od wielu lat
doktada

wszelkich

staran, aby
wspierac kulture, nie
tylko poprzez dziatal-

nos$¢ Atlasa Sztuki.

W roku 2011 Atlas zo-
stat gldwnym sponsorem
Miedzynarodowego

Festiwalu Komiksu

i Gier w kodzi, dzieki

czemu stalismy sie

czescig fego wyjgtko-

wego wydarzenia
o bardzo ditugiej
i bogatej trady-
cji. Festiwal od-
bywa sie w to-
dzi nieprzerwa-
nie 0d 1992 ro-
ku i jest naj-
wiekszg tego
typu imprezqg
w Polsce i Eu-
ropie Srodko-
wo-Wschod-
niej, przycig-
gajgcqg co ro-
ku kilka tysie-
cy uczestni-
kéw z kraju
i zagranicy.

W ramach festiwalu orga-
nizowanych jest wiele wystaw
i spotkan z najwazniejszymi
twércami komiksdw z cate-
go Swiata.

Rokrocznie uczestnicy wy-
stawy konkursowej z wielu
krajow walczg o nagrode
Grand Prix, a od 2006 spe-
cjalnie zaproszeni artysci
z dwoch krajow tworzg ro-
zem projekt ,City Stories”,
czyli zbidr historii obrazko-
wych rozgrywajgcych sie

w todzi lub majgcych z nig

Scisty zwigzek. Festiwal przez
lata swojego istnienia bardzo
sie rozrost, w zwigzku z czym
wystawy, koncerty i imprezy
towarzyszgce odbywajg sie
w catym miescie. W 2009 ro-
ku festiwal zostat poszerzo-
ny o strefe gier komputero-
wych, w ktérej odbywajqg
sie turnieje, prezentacje
gier i sprzetu, premiery no-
wych tytutow.

Miedzynarodowy Festi-

wal Komiksu i Gier nie tfrwa
jednak tylko przez trzy dni
w roku. Jest przedsiewzie-
ciem, w ramach ktérego
dziatania odbywajqg sie
przez caty rok. Polscy
tworcy komiksowi promo-
wani sg na wystawach
w kraju i za granicq. Takie
ekspozycje odwiedzity juz
m.in. Belgie. Rosje, Portu-
galie, Wtochy, Litwe, Ho-
landie, Wegry. Francje,
Ukraine i Austrie.

JesteSmy dumni z tego,
ze mozemy wspierac tg
szczegolng i niezwykle
cenng inicjatywe.

m 7 FAGHOWGAMI.
Z ARTYSTAMI

L

as.com.pl | Wiedzysaredowy Festiwal Kamiksa | Gler

FROZEN
STREETS

et

lutym 2012 roku przez niespetna
tydzien uczestnicy imprezy Frozen
Streets mogli korzystac z tzw. snow
parku, czyli konstrukciji stuzqcej do oy ”
akrobacji na nartach i snowboardzie. SRy _ -
Atlas postanowit wesprze¢ inicjatywe dwoch mto-
dych todzian - Rafata Pierzchalskiego i Bartka Stabo-
szewskiego., ktdrzy wymarzyli sobie gorskg impreze bez
koniecznosci wyjezdzania z miasta. Dzieki wsparciu
Aflasa oraz pozostatych sponsoréw, organizatorzy mogli
przygotowac¢ pokazng konstrukcje stuzgcg do wykony-
wania popisowych sztuczek i wyskokow.

Gwozdziem programu byty oczywiscie zawody z nagro-
dami, cho¢ gospodarze przewidzieli takze dodatkowe atrakcje,
m.in. pokazy fimow.

.....
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STUJEMY W POLSKA NAUKE ¢

Wiedza praktyczna kluczem do sukcesu

Akademia Atlasa

W roku 2012 Atlas wraz ze Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecz-
nej w Warszawie, rozpoczat realizacje projektu edukacyjne-
go ,Studiyj z Atlasem — Akademia Aflasa”. Wspdtautorem
tfego projektu i jednoczesnie jednym z wyktadowcow jest

dr Henryk Siodmok, Prezes Grupy Atlas. Kierunek stworzony

z myslg o przysztych pracownikach dzictdw marketingu

i zarzgdzania jest unikatowym potgczeniem wiedzy teore-
tycznej z praktykq. Na dzisiejszym, bardzo wymagajgcym
rynku pracy, brak praktycznego doswiadczenia okazuje sie
najwiekszq przeszkodqg w zdobyciu upragnionej posadly.
Dzieki naszemu projektowi pozyskana wiedza bedzie mogta
by¢ skonfronftowana z doswiadczeniami praktykow biznesu,
zaproszonych do wspdtoracy przez Atlas i SWPS. Oprdcz
Prezesa Grupy, ze strony Atlasa zojecia prowadszi takze
Krzysztof Ogorek, Wiceprezes ds. sprzedazy i marketingu.

Wsparcie sredniego szczebla edukacji budowlanej
Atlas wspiera edukacyjnie réwniez srednie szkoty budowlane
w kraju zaopatrujgce je od pazdziernika 2012 roku bezptatnie
w dwumiesiecznik ,Atlas fachowca”. Wérdd szkdt korzystajg-
cych z pisma znajdujg sie placdwki ogdinobudowlane
—technika, licea profilowane oraz centra ksztotcenia prak-
7 tycznego. Atlas bierze takze udziat w projekcie ,Rozwdj dro-
o 0q do sukcesu — wyrdwnywanie szans edukacyjnych w po-
wiecie braniewskim”, realizowanym przez Zespot Szkdt Bu-
dowlanych w Braniewie. W ramach wspotoracy uczniowie,
mogli m.in. zgtebic¢ tajniki produkcji chemii budowlanej pod-
czas wycieczki do Zaktadu Produkcyjnego Atlas Sp. z o.0.

w Bydgoszczy.

Dyplom z chemii budowlanej

Od roku akademickiego 2011/2012, na frzech wyzszych
uczelniach — Politechnice Gdanskiej, Akademii Gorniczo-
-Hutniczej w Krakowie i Politechnice ddzkiej, mozna studio-
wac chemie budowlang. Ten nowy kierunek studiow po-
wstat z udzictem Atlasa, a czionkiem Rady Programowej
czuwajgcej nad organizacjq i przebiegiem ksztatcenia jest
dr inz. Jacek Michalak, Wiceprezes Grupy Aflas. Pierwsze

w kraju studia z zakresu chemii budowlanej to projekt mie-
dzyuczelniany — wspdlna inicjatywa Wydziotéw Chemicz-
nych Politechnik Gdanskigj i tddzkiej oraz Wydziatu Inzynierii
Materiatowsj | Ceramiki krakowskiej Akademii Gérniczo-Hut-
niczej. Ich absolwenci poznajg technologie wytwarzania,
przetworstwa i modyfikacji materiatdw budowlanych oraz
wytwarzania i recyklingu wyrobdéw gotowych. Sq tez przy-
gotowywani do obstugi specjalistycznego oprogramowania
i komputerowych baz danych.

Wspétpraca

z Wyzszq Szkotq Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu
W 2012 roku Atlas podpisat porozumienie o wspotoracy

z Wyzszq Szkotq Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu,
dzieki czemu studenci Wydziotu Budownictwa tej uczelni
zdobyli cenng mozliwos¢ odbycia praktyk w zakladach

i laboratoriach Atflasa, podczas ktérych bedg mogli poznac
najnowsze technologie wykorzystywane w branzy chemii
budowlanej, zwiekszajgc tym samym swoje szanse na rynku
pracy. Poza praktykami dla studentow, Atlas i WSZIA bedq
tez wspolnie przygotowywac projekty badawcze oraz kon-
sulfowac programy ksztatcenia.

1ISO 26000



Indeks tresci GRI

Profil

Informacji

Informacija

STRATEGIA | ANALIZA

Poziom

raportowania

Strona
raportu

(wersja G 3.1)

Komentarz

Oswiadczenie kierownictwa
najwyzszego szczebla na temat
znaczenia zriéwnowazonego
rozwoju dla organizacii i jej strategii.

Catosciowy

3.4,5

1.2

Opis kluczowych wptywow,
szans i ryzyka.

Catosciowy

3.4,5

PROFIL ORGANIZACYJNY

2.1

Nazwa organizacii.

Catosciowy

26,

27

22

Gtowne marki, produkty i/lub ustugi.

Catosciowy

26,

27

2.3

Struktura operacyjna organizacii,

z wyréznieniem gtownych dziatow,
spotek zaleznych, podmiotow
powigzanych oraz przedsiewziec
typu joint venture.

Catosciowy

26,
28,

27,

29

24

Lokalizacja
siedziby gtdwnej organizacii.

Catosciowy

26,

27

2.5

Liczba krajow, w ktérych dziata
organizacja oraz podanie hazw
tych krajow, gdzie zlokalizowane sg
gtdwne operacje organizacji lub
fych, ktére sq szczegdlnie adekwat-
ne w kontekscie tresci raportu.

Catosciowy

26,

27

2.6

Forma wiasnosci
i struktura prawna organizaciji.

Catosciowy

26,
28,

27,

29

Spdtka prywatna. W Radzie Nadzorczej
Atlas Sp. z 0.0. zasiada trzech wiascicieli.

2.7

Obstugiwane rynki z zaznaczeniem
zasiegu geograficznego, obstugiwa-
nych sekforow, charakterystyki klien-
fow/konsumentow i beneficjentow.

Catosciowy

26,

27

2.8

Skala dziatalnosci.

Catosciowy

26,

27

Przychody netto ze sprzedazy (produktow, fo-

waréw i materictdw) w 2012 r. dia Atlas Sp. z 0.0.

- 646 720 000,00 PLN, w dniu 31 grudnia 2012
roku w Atlas Sp.z 0.0. byto 878 pracownikow,
za$ spdtka oferowata 154 produkty (kleje do
ptytek, zaprawy budowlane, systemy ocieplen,
tynki, posadzki).

2.9

/naczgce zmiany w raportowa-
nym okresie dotyczgce rozmiaru,
struktury lub formy witasnosci.

Catosciowy

14,

2.10

Nagrody ofrzymane
w raportowanym okresie.

Catosciowy

30,

31

PARAMETRY RAPORTU

3.1

Okres raportowania.

Catosciowy

Rok 2012. Ninnigjszy raport jest raportem otwar-
cia, pierwszym w historii Grupy Atlos.

3.2

Data publikacji ostatniego raportu.

Catosciowy

Nie dotyczy

3.3

Cykl raportowania.

Catosciowy

Roczny

34

Osoba kontaktowa.

Catosciowy

Jacek Michalak - wiceprezes zarzgdu ds. rozwoju.
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Profil Informacja Poziom Strona Komentarz
Informacji raporfowania raportu

3.5 Proces definiowania Catosciowy 4,5, 25 | Interesariuszy zdefiniowano poprzez przeprowa-
zawartosci raportu. dzenie analizy wewnetrznej. Nastepujgce grupy

i osoby byty rozwazone

1) grupy i osoby, co do ktérych mozna zasadnie
oczekiwac, ze dziatalnoSc Atlasa bedzie wy-
wierac¢ na nie istotny wptyw,

2) grupy i osoby, co do ktdrych mozna zasadnie
oczekiwac, ze mogqg mie¢ wptyw na realizo-
cje strategii i celéw przez Atlas

Wewnetrzne analizy byty wykonywane zgodnie

z zaleceniami w Wytycznych do raporfowania

kwestii zréwnowazonego rozwoju (wersja G 3.1)

oraz publikacji edukacyjnych GRI - program

Learning Services.

3.6 Zasieg raportu. Catosciowy 26,27

3.7 Odwiadczenie w sprawie jakichkolwiek | Catosciowy Brak
ograniczen w zakresie i zasiegu raportu.

3.8 Informacja o przedsiewzieciach Catosciowy 26,27
typu joint venture, podmiotach za-
leznych, obiektach dzierzawionych,
operacjach outsourcowanych i in-
nych jednostkach, ktére w znaczgcy
sposdb mogag wptynac na porow-
nywalnos¢ dziatan organizacii
w poszczegdlnych okresach i/lub
w stosunku do innych organizacii.

3.9 Techniki i przyjete zatozenia odnos- | Catosciowy Podane wartosci liczoowe zostaly wyliczonena
nie szacunkdw i kalkulacji wskazni- podstawie danych z systemdw informatycz-
kéw i innych informaciji zawartych nych firmy, tylko w jedym przypadku podana
w raporcie. zostata wartose szacunkowa. Przy tym wskazniku

zamiescilismy od powiedniq adno facje.

3.10 Wyjasnienia dotyczgce efektow Catosciowy Nie dotyczy.
jakichkolwiek korekt informacji za-
wartych w poprzednich raportach
z podaniem powoddw ich wpro-
wadzenia oraz ich wptywu.

3.11 Znaczne zmiany w stosunku do Catosciowy Nie dotyczy.
poprzedniego raportu dotyczgce
zakresu, zasiegu lub metod pomiaru
zastosowanych w raporcie.

3.12 Tabela wskazujgca miejsce Catosciowy 82-89
zamieszczenia standardowych
informacji w raporcie.

3.13 Polityka i obecna praktyka w zakre-| Catosciowy 4,5
sie zewnetrznej weryfikacji raportu.

4. NADZOR, ZOBOWIAZANIA | ZAANGAZOWANIE

4.1 Struktura nadzorcza organizacji Catosciowy W Radzie Nadzorczej Aflas Sp. z 0.0.
wraz z komisjami podlegajgcymi zasiada trzech wiascicieli.

Najwyzszemu organowi nadzorcze-
mu, odpowiedzialnymi za poszcze-
gdIne zadania, jak na przykiad
tworzenie strategii czy nadzor nad
organizaciq.

4.2 Wskazanie, czy przewodniczgcy Catosciowy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Najwyzszego organu nadzorczego Aflas Sp. z 0.0. jest rbwnoczesnie
jest rowniez dyrektorem zarzgdzo- wiascicielem spoki.
jacym.

4.3 Liczba czionkéw najwyzszego or- Catosciowy W Radzie Nadzorczej Aflas Sp. z 0.0.
ganu nadzorczego z wyrdznieniem zasiada frzech wiasciciel.
niezaleznych i/lub niewykonaw-
czych cztonkoéw.

4.4 Mechanizmy umozliwicjgce akcjo- | CatoSciowy 49

nariuszom i pracownikom zgtaszanie
rekomendaciji i wskazoéwek dla naj-
WwyZszego organu nadzorczego.
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Profil

Informacji

Informacja

Poziom .
raportowania

Strona
raportu

Komentarz

PODEJSCIE DO ZARZADZANIA (DMAs)

4.5 Zwigzek pomiedzy poziomem Catosciowy Zarzad i kadra kierownicza Atlas Sp. z 0.0. s
wynagrodzen najwyzszego organu uprawnieni do premii rocznej w wysokosci do
nadzorczego, wyzszej kadry mene- 30% wynagrodzenia zasadniczego. Premiata
dzerskiej oraz zarzgdu (obejmujgc przyznawana jest na podstawie realizacji ce-
system odpraw) a wynikami orgao- |6w za dany rok kalendarzowy. Czes¢ zarzg-
nizacji (obejmujgc wyniki spoteczne du i kadry kierowniczej ma w celach okreslo-
i Srodowiskowe). ne KPI srodowiskowe i spoteczne, ktdrych po-

ziom spetnienia jest podstawq do naliczania
wczesniej ustalonej czesci premii zwigzane)

z redlizacjg tychze celdow. Cztonkowie Rady
Nadzorczej Atlas Sp. z 0.0. nie pobierajq wy-
nagrodzen.

4.6 Procesy pozwaldjgce na uniknie- Catosciowy W Radzie Nadzorczej nie wystepujq
cie konfliktu interesdw cztonkéw zaleznosci rodzinne.

Najwyzszego organu hadzorczego.

4.7 Proces weryfikacji kwalifikacji Catosciowy Spotka Atlas jest spdtkg prywatng.

i doswiadczenia cztonkdw najwyz- W sktad Rady Nadzorczej wechodzq trzej
szego organu nadzorczego pod wiasciciele, posiadajgcy wiedze i kompe-
kagtem wytyczania strategii obejmu- tencje w dziedzinach dotyczgceych dziatal-
jacej zagadnienia ekonomiczne, nosci firmy.

srodowiskowe i spoteczne.

4.8 Wewnetrznie sformutowana mis- Catosciowy 22,23
ja lub wartosci organizacii, kodeks
postepowania oraz zasady odno-
szqce sie do aspektdow ekonomicz-
nych, spotecznych i sSrodowiskowych
funkcjonowania organizacji oraz
poziom ich implementacii.

49 Procedury najwyzszego organu Catosciowy Rada nadzorcza jest zwotywana na bieza-
nadzorczego dotyczgce nadzoru co, zgodnie z oczekiwaniami wiascicieli
identyfikacji i zarzgdzania kwestiami SpOtki.
ekonomicznymi, Srodowiskowymi
i spotecznymi, wigczajgc stosowne
ryzyko i szanse oroz dostosowanie sie
lub zgodnos¢ z uznanymi miedzy-
narodowymi stfandardami, kodek-
sami postepowania i zasadami.

4.10 Proces ewaluacji wynikow Calosciowy Jedno z zadan Rady Nadzorczej
dziatan naojwyzszego organu nad- Aflos Sp. z 0.0.
zorczego w odniesieniu do kwestii
ekonomicznych, srodowiskowych
i spotecznych.

4.11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposob Catosciowy Poza zasadami opisanymi na podanych
organizacja stosuje zasade ostroz- stronach, Aflas Sp. z 0.0. wywigzuje sie ze
NOSCi. wszystkich obowigzkéw naktiadanych w tym

zakresie przez kodeks handlowy.

4.12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane | Catosciowy 32,33
przez organizacje ekonomiczne,
srodowiskowe i spoteczne deklara-
cje, zasady i inne inicjatywy.

413 Czlonkostwo w stowarzyszeniach Catosciowy 32,33
(takich jak stowarzyszenia branzo-
we) i/lub w krajowych/miedzyna-
rodowych organizacjach rzeczni-
czych.

414 Lista grup interesariuszy angazo- Catosciowy 24,25
wanych przez organizacje.

4.15 Podstawy identyfikacji i selekcjian- | Catosciowy 24,25 Zobacz komentarz w pkt 3.5
gazowanych grup interesariuszy.

4.16 Podejscie do angazowania inte- Catosciowy 24,25
resariuszy wigczajgc czestotliwose
angaozowania wedtug typu i grupy
interesariuszy.

4.17 Kluczowe kwestie i problemy Catosciowy 4,5

poruszane przez interesariuszy oraz
odpowiedz? ze strony organizacii,
rowniez poprzez ich zaraportowa-
nie.

DMA EC Podejscie do zarzgdzania EC (Ekonomia)

Aspekty Wyniki ekonomiczne Czesciowy 4,5 EC4
Obecnos¢ na rynku Czesciowy 4,5 EC7
Posredni wptyw ekonomiczny Czesciowy 4,5 EC8

DMA EN Podejscie do zarzgdzania EN (Srodowisko)

Aspekty Surowce / Materiaty Catosciowy 4,5 ENT, EN2
Energia Czesciowy 4,5 EN7
Woda Czesciowy 4,5 EN8
Bioréznorodnose Nie
Emisje, Scieki, odpady Nie
Produkty i ustugi Catosciowy 4,5 EN26, EN27
Zgodnosc¢ z regulacjami Czesciowy 4,5 EN28
Transport Nie
Ogdlny Nie

DMA LA Podejscie do zarzgdzania LA (Praktyki zatrudnienia i godna praca)

Aspekty Zatrudnienie Czesciowy 4,5 LAT
Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem | Czesciowy 4,5 LA4
Bezpieczenstwo i higiena pracy Czesciowy 4,5 LA7
Edukacja i szkolenia Czesciowy 4,5 LA12
R6zZNorodnose i rownose szans Czesciowy 4,5 LA13
Rowne wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn Czesciowy 4,5 LA14

DMA HR Podejscie do zarzgdzania HR (Respektowanie praw cztowieka)

Aspekty Procedury odnosnie zamowien i inwestyciji Czesciowy 4,5 HRT, HR3
Przeciwdziatanie dyskryminacji Catosciowy 4,5 HR4
Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych [ Catosciowy 4,5 HR5
Praca dzieci Nie
Praca przymusowa i obowigzkowa Catosciowy 4,5 HR7
Praktyki w zakresie bezpieczenstwa Nie
Prawa ludnosci rdzennej Catosciowy 4,5 HRQ
Weryfikacja Nie
Zgtoszone i rozpatrzone skargi Catosciowy 4,5 HRT1

DMA SO Podejscie do zarzgdzania SO (Spoteczenstwo)

Aspekty Spotecznosci lokalne Nie
Korupcja Nie
Udziat w zyciu publicznym Nie
Naruszenie zasad wolnej konkurenciji Catosciowy 4,5 SO7
Zgodnosc¢ z regulacjami Catosciowy 4,5 SO8

DMA PR Podejscie do zarzgdzania PR (Odpowiedzialnosé za produkt)

Aspekty Zdrowie i bezpieczenstwo klienta Catosciowy 4,5 PR1, PR2
Oznakowanie produktdw i ustug Czesciowy 4,5 PR3, PR4
Komunikacja marketingowa Czesciowy 4,5 PR7
Ochrona prywatnosci klienta Czesciowy 4,5 PR8
Zgodnosc z regulacjami Nie
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Wskazniki efektywnosci

Ekonomia

Wskaznik

Informacija

Praktyki zatrudnienia i godna praca

Poziom

Strona

raportowania raportu

Komentarz

Wyniki ekonomiczne

Wskaznik

Informacja

Poziom

raporfowania raportu

Strona

Komentarz

Zatrudnienie

EC4 Znaczqce wsparcie finansowe Catosciowy W 2012 roku Atlas Sp. z 0.0. uzyskat pomoc
uzyskane od panstwa. de minimis o wartosci brutto 1 639,68 PLN.
Dofinansowanie to zwigzane byio ze szkole-
niem 19 pracownikdw w zakresie CSR.
Spotka nie uzyskata innego wsparcia ze stro-
ny Rzeczpospolitej Polskiej.
Obecnos$¢ na rynku
EC7 Procedury w zakresie zatrudniania | Catosciowy 45
pracownikow z rynku lokalnego
oraz procent wyzszego kierownic-
twa pozyskanego z rynku lokalne-
go w gtownych lokalizacjach or-
ganizaciji.
Posredni wptyw ekonomiczny
EC8 Whktad w rozwdj infrastruktury Catosciowy 69.72,
oraz Swiadczenie ustug na rzecz 73,75,
spoteczenstwa poprzez dziatania
komercyjne, przekazywanie towa-
réw oraz dziatania pro bono.
Wptywtych dziatan na spoteczen-
stwo.
Srodowisko
Surowce / Materiaty
ENT Wykorzystane surowce/mate- Catosciowy 55
riaty wedtug wagi i objetosci.
EN2 Procent materiatdéw pocho- Catosciowy 59
dzgcych z recyklingu wykorzysta-
nych w procesie produkcyjnym.
Energia
EN7 Inicjatywy podjete w celu Catosciowy 59
zmniejszenia posredniego zuzycia
energii z uwzglednieniem osiggnie-
tego stopnia redukciji.
Woda
EN8 tgczny pobdr wody wg zrédia. Catosciowy 30 534 m?® (woda z sieci miejskiej)
Produkty i ustugi
EN26 Inicjatywy stuzace zmniejszeniu wply- | Catosciowy 57,58,
wu produktéw i ustug na srodowisko 59. 61
i zakres ograniczenia fego wptywu.
EN27 Procent odzyskanych materiatdw | Catosciowy 59
ze sprzedanych produktéw i ich
opakowan, wedtug kategorii ma-
teriatu.
Zgodnosc¢ z regulacjami
EN28 Wartosc¢ pieniezna kar i catkowita | Catosciowy W 2012 roku nie natozono na Atlas Sp. z o.0.

liczba sankcji pozafinansowych
za nieprzestrzeganie prawa i re-
gulacji dotyczgcych ochrony $ro-
dowiska.

kar z tytutu nieprzestrzegania prawa w za-
kresie ochrony srodowiska.

LA1 tgczna liczba pracownikow we- Catosciowy 45, 46
diug typu zatrudnienia, rodzaju
umowy O prace i regionu.
Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem
LA4 Odsetek zatrudnionych objetych Catosciowy W Atlas Sp. z 0.0. nie ma umow
umowami. zbiorowych.
Bezpieczenstwo i higiena pracy
LA7 Wskaznik urazéw, choréb zo- Catosciowy 38,39 [los¢ choréb zawodowych: zgto-
wodowych, dni straconych oraz szonych - 0, stwierdzonych - 0,
nieobecnosci w pracy oraz liczba ilos¢ wypadkdw Smiertelnych - 0.
wypadkow $miertelnych, zwigzanych
z pracq (wedtug regiondw).
Edukacja i szkolenia
LA12 Procent pracownikéw podlegajg- | Catosciowy 100 % 0s6b zatrudnionych na pod-
cych regularym ocenom jakosci stawie umowy o prace.
pracy i przeglgdom rozwoju karie-
ry zawodowsej.
ROznorodnos¢ i rownose szans
LA13 Sktad ciat nadzorczych i kadry Catosciowy 28,29,46
pracowniczej w podziale na ka-
tegorie wedtug ptci, wieku, przy-
nalezno$ci do mniejszosci oraz in-
nych wskaznikdw réznorodnosci.
Réwne wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn
LA14 Stosunek podstawowego wy- Catosciowy 46
nagrodzenia mezczyzn i kobiet we-
dtug zajmowanego stanowiska.
Respektowanie praw cziowieka
Procedury odnosnie zamodwien i inwestycji
HR1 Procent i catkowita liczba istotnych | Catosciowy Do umow podpisywanych z wykonawcami
umow inwestycyjnych zawierajg- zatgczany jest dokument ,Zasady przeby-
cych klauzule dotyczgce praw wania i wykonywania prac na terenie
cztowieka, lub ktére zostaty pod- Atlas Sp. z 0.0. przez dostawcodw towardw
dane kontroli pod tym kgtem. i ustug oraz dzierzawcow” (wydanie
| z dnia 9 lipca 2009 roku), w ktdrym m.in.
zawarte sq zapisy dotyczqce bezpieczen-
stwa i higieny pracy, oceny ryzyka, itp.
W 2012 roku zawarto 4 umowy inwestycyj-
no-modernizacyjne — we wszystkich wspo-
mniany dokument jest zatgcznikiem umow.
100 % umow zawierato klauzule dotyczgce
kwestii praw cztowieka.
HR3 Catkowita liczba godzin szkolenio- | Catosciowy 41
wych na femat polityk i procedur
regulujgcych kwestie przestrzegania
praw cztowieka w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci oraz procent
przeszkolonych pracownikdow.
Przeciwdziatanie dyskryminaciji
HR4 Catkowita liczba przypadkoéw dy- | Catosciowy W Aflas Sp. z 0.0. nie odnotowano przy-

skryminaciji oraz dziatania podje-
te w tej kwestii.

padkow dyskryminacji. Dostepna jest dla
wszystkich pracownikéw tzw. skrzynka po-
mystow, do ktérej mozna zgtaszac wszelkie
inicjatywy i uwagi.
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Swoboda zrzeszania sie i prawo do spordw zbiorowych

HRS

Dziotania zidentyfikowane jako
mogagce stwarzac zagrozenie dla
prawa do swobody zrzeszania sie

i prawa do spordw zbiorowych oraz
inicjatywy wspierajgce te prawa.

Catosciowy

W Atlas Sp. z 0.0. nie zidentyfikowano za-
grozen dla prawa do swobody zrzeszania sie
i prawa do spordw zbiorowych.

Wskazniki efektywnosci

Wskaznik

Informacija

Poziom

raporfowania raportu

Strona

Komentarz

Respektowanie praw cziowieka

Praca przym

usowa i obowigzkowa

PR2 Catkowita liczba przypadkow Catosciowy Nie odnotowano przypadkow
niezgodnosci z regulacjami i dobro- niezgodnosci w tym zakresie.
wolnymi kodeksami w zakresie wpty-
wu produktéow i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo na kazdym eto-
pie cyklu zycia (wedtug rodzaju
skutkow).

Oznakowanie produktu i ustug

PR3 Rodzaj informacji o produktach Catosciowy 55
i ustugach wymaganych na mocy
procedur oraz procent znaczgcych
produktéw i ustug podlegajgcych
takim wymogom informacyjnym.

PRS Praktyki zwigzane z zapewnieniem | Catosciowy W Aflas Sp. z 0.0. wykorzystywane sqg naste-
satysfakcji klienta, w tym wyniki pujgce mechanizmy umozliwiajgce klien-
badan pomiaru satysfakcii klienta. tom przekazywanie informacji zwrotnej:

- telefoniczna infolinia 800 168 083
czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00.
Infolinia jest bezptatna. Od wrzesnia 2012
roku mozna sie z nig potgczy¢ bezptatnie
takze z telefondw komodrkowych.

- mozliwos¢ wystania e-maila na adres:
atlas@atlas.com.pl

- portal spotecznosciowy w ramach pro-
gramu Atlas Fachowca - forum doste-
pnego na stronie www.atlasfachowca.pl

- kontakt telefoniczny lub bezposredni
z doradcami technicznymi i handlowymi.

Komunikacja marketingowa

PR7 Catkowita liczba przypadkéw nie- | Catosciowy W 2012 roku nie zanotowano przypadkow
zgodnosci z regulacjami i dobro- niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi
wolnymi kodeksami regulujgcymi kodeksami regulujgcymi kwestie komunika-
kwestie komunikacji marketingo- cji marketingowsj, z uwzglednieniem reklo-
wej, z uwzglednieniem reklamy, my., promocji i sponsoringu.
promociji i sponsoringu (wedtug ro-
dzaju skutkow).

Ochrona prywatnosci klienta

PR8 Catkowita liczba uzasadnionych Catosciowy W 2012 roku nie zanotowano uzasadnio-

skarg dotyczgcych naruszenia
prywatnosci klientow oraz utraty
danych.

nych skarg dotyczgcych naruszenia pry-
watnosci klientow oraz utraty danych.

Wskaznik Informacja Poziom . Strona Komentarz
raportowania raportu
HR7 Dziatania zidentyfikowane jako Catosciowy W Atlas Sp. z 0.0. nie zidentyfikowano ryzyka
niosgce ze sobq istotne ryzyko wy- wystgpienia pracy przymusowej lub obo-
stgpienia pracy przymusowe;j lub wigzkowej.
obowigzkowej oraz srodki podjete
w celu eliminaciji takich przypadkdw.
Prawa ludnosci rdzennej
HR9Y tgczna liczba przypadkdw naru- Catosciowy W Atlas Sp. z 0.0. nie odnotowano przypad-
szenia praw ludnosci rdzennej oraz kodw naruszenia praw ludnosci rdzenne;.
podjete dziatania.
Zgtoszone i rozpatrzone skargi
HR11 Catkowita liczba zgtoszonych, skie- | Catosciowy W 2012 roku skierowano do sqdu jedng
rowanych do rozpatrzenia i rozpa- skarge dotyczqcq zZlamania prawa — nie-
frzonych skarg zwigzanych z pra- zgodne z prawem rozwigzanie z pracow-
wami cztowieka. nikiem umowy o prace. Atlas Sp. z 0.0.
przegrat te sprawe. W 2012 roku nie odno-
tfowano innych skarg zwigzanych z pro-
wami cztowieka.
Spoteczenstwo
Naruszenie zasad wolnej konkurenciji
SO7 Catkowita liczba podjetych wobec | Catosciowy W 2012 roku nie podjeto ani nie prowadzo-
organizacji krokdw prawnych doty- no w stosunku do Atflas Sp. z 0.0. krokdw
czqgcych przypadkow naruszen za- prawnych w zwigzku z wystgpieniem przy-
sad wolnej konkurenciji, praktyk mo- padkéw naruszen zasad wolnej konkurencii,
nopolistycznych oraz ich skutki. praktyk monopolistycznych.
Zgodnosc¢ z regulacjami
SO8 Wartos¢ pieniezna kar i catkowita Catosciowy Wartos¢ pieniezna kar jakie zostaty natozo-
liczba sankcji pozafinansowych ne na Atlas Sp. z 0.0. w 2012 roku wyniosta
z tytutu niezgodnosci z prawem i re- 7 553,20 PLN. Na sume te ztozyty sie naste-
gulacjomi. pujgce sktadniki: kwota 7 080,00 PLN bedg-
ca odszkodowaniem za niezgodne z pra-
wem wypowiedzenie umowy O prace wy-
ptacone na podstawie wyroku sgdowego
oraz kwota 473,20 PLN z tytutu natozonych
na spdtke kar za niewtasciwe parkowanie
lub nieuiszczenie optaty za parkowanie so-
mochoddéw bedgcych wiasnoscig
Atlas Sp. z 0.0.
Odpowiedzialnosé za produkt
Zdrowie i bezpieczenstwo klienta
PR1 Etapy cyklu zycia produktu, na kté- | Catosciowy Na etapie projektowania, produkcii,

rych ocenia sie wptyw produktow

i ustug na zdrowie | bezpieczenstwo

w celu poprawy wskaznikdw oroz
rocent istotnych kategorii ]produk-
ow i ustug podlegajgcych takim

procedurom.

uzytkowania i utylizacji oceniany jest
W| wyrobdw oferowanych przez
Atlas Sp. z 0.0. na zdrowie i bezpie-
czenstwo. 100 % oferowanych przez
Aflas Sp. z 0.0. wyrobdéw podlega
tej ocenie.
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Raport z niezaleznej uslugi atestacyjnej
Do Zarzadu Atlas sp. z 0.0.
Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu

Niniejszy raport zostal sporzadzony zgodnie z warunkami naszej Umowy z dnia 24 wrzeSnia
2012 r. (,Umowa™) zawartej w celu wykonania ushugi atestacyjnej dajacej umiarkowang pewnosé w
zakresie poprawnoéci ponizej wskazanych wskainikéw zaprezentowanych w raporcie ,Raport
Spolecznej Odpowiedzialnodei, Raport Roczny 2012, Raport Otwarcia” (.Raport Atlas”)
przygotowany za okres 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012.

Zarzad Atlas sp. z 0.0. (,Spotka”) sporzadzil Raport Atlas na podstawie Wytycznych do
raportowania kwestii zrbwnowazonego rozwoju opublikowanych przez Global Reporting Initiative
w wersji 3.1 (,Wytyczne GRI G3.1", , kryteridw sprawozdawczych”).

Raport Atlas przedstawia informacje na temat zréwnowazonego rozwoju Spélki w zakresie danych
ilodciowych i jakoéciowych w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 1.

Odpowiedzialno$é Zarzadu

Za sporzadzenie Raportu Atlas zgodnego z Wytycznymi GRI G3.1 odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki.

Do odpowiedzialnosci Zarzadu Spélki nalezy wybér i aplikacja odpowiednich metod przygotowania
danych pozafinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie systemow i proceséw,
ktére zapewnig odpowiednie wsparcie dla przestrzegania Wytycznych GRI G3.1 przy opracowaniu
danych pozafinansowych, wykorzystujac odpowiednie w tym zakresie zaloZenia i szacunki.

Nasza odpowiedzialnosé

Naszym zadaniem bylo wyciagnigcie wnioskéw na temat wybranych materialnych wskaZnikéw
zaprezentowanych w Raporcie Atlas. Zastosowane procedury zostaly przez nas wybrane wediug
wlasnego uznania i obejmuja ocene ryzyka istotnego znieksztalcenia wybranych danych dla
wskazanych wybranych wskaZnikdw: EC7, EN1, EN2, EN8, HR3, LA1, LA4, LA7, LA12, LA13, SOB,
EC4, EN27, LA14, EN7, EN28 (definicje wskaZnikow oraz odwolanie do miejsca prezentacji
wskaznika zostaly wskazane w Raporcie Atlas w tabeli \WskaZniki GRI").

Zrealizowaliémy zlecenie zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Uslug Atestacyjnych 3000
+Uslugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych informacji finansowych” (,ISAE
3000").

Podsumowanie wykonanych prac
Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly przede wszystkim:

e Ocene struktury i skutecznoéci istotnych mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie
zbierania i przetwarzania danych dla wyzej wskazanych wskaZnikow,

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.,
Al Armii Ludowej 14, 00-638 Warszawa, Polska
T: +48 (22) 523 4000, F: +48 (22) 523 4040, www. pwe.com

PricesatarnouseCoopers Bp 20 0 wpsana psl do Kramwego Remsing Saoowego prowadzonego proeg Sad Reonowy dia m st Warszewy pod numerem KRE
DOOO0A4555 MIP 528-021-02-28 Kapal zakisdowy wynos 10 363 900 iotych  Swedrbg Spéilo jest Warszawa Al Arma Ludows) 14

PwC

» Wenyfikacje wskazanych powyiej wskainikéw w oparciu o rozmowy z odpowiednimi
czlonkami kierownictwa Spotki oraz pracownikami odpowiedzialnymi za raportowanie danych
pozafinansowych oraz procedury analityczne dla wyzej wskazanych wskaznikow,

*  Weryfikacje proby dokumentow irddlowych dla wyzej wskazanych wskaZnikow. Przykladowe
analizowane dokumenty to faktury, raporty otrzymane ze Zrédel zewnetrznych oraz raporty
wewnetrzne, w tym raporty wygenerowane z systeméw informatyecznych Spétki.

W przypadku zlecenia majgcego na celu wykonanie uslugi atestacyjnej dajacej umiarkowang
pewnoséé, procedury zbierania dowodéw sg bardziej ograniczone niz w przypadku zlecenia
majacego na celu udzielenie wystarczajace] pewnodei, w zwigzku z tym uzyskuje sie mniejsza
pewno$é niz w przypadku zlecenia majacego na celu udzielenie wystarczajacej pewnosci.

UhfgiakTy, e uzyskane przez nas dowody sg wystarczajace i odpowiednie do wydania ponizszego
wniosku.

Whniosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur nie stwierdzilimy niczego, co wskazywaloby, ze
wyze] wskazane wskaZniki zaprezentowane w Raporcie Atlas nie sa, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodne 2 Wytycznymi GRI G3.1.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostal przygotowany przez PricewaterhouseCoopers Sp. z o.0. (,PwC") dla Atlas
sp. z 0.0. w odniesieniu do zapisow Umowy pomiedzy PwC a Spolka i jest przeznaczony wylacznie
do uzytku Zarzadu Spélki. Nie nalezy go wykorzystywat w zadnych innych celach.

PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem Zadnej odpowiedzialnosci (umownej, deliktowej (w
tym za zaniechanie) ani innej) wobec zadnych os6b innych niz Spétka. Odpowiednio, niezaleznie
od formy dzialai, czy to w kontrakcie, umowie deliktowej ani innej, w zakresie dopuszczalnym
przez prawo, PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem Zadnego rodzaju odpowiedzialnosci, a
takze nie przyjmuje Zadnej odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikajgce z raportu dla
jakiejkolwiek osoby (za wyjatkiem Spolki, na zasadach wskazanych powyzej) badz za jakakolwiek
decyzje podjeta badZ niepodjeta na podstawie niniejszego raportu.

Raport Atlas powinien by¢ odczytywany lacznie z Wytycznymi GRI G3.1.

/f:ﬁ:'fwa'/é'éu par (oopee

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.
Warszawa, 18 lipca 2013 r.
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. Global
Reporting
Initiative™

Oswiadczenie o
weryfikacji poziomu aplikacji GRI

GRI niniejszym oswiadcza, iz Atlas Sp. z 0.0. ztozyto swéj raport zatytutowany ,Raport Odpowiedzial-
nosci Spolecznej, Raport Roczny 2012, Raport Otwarcia” w dziale raportéw GRI, ktéry uznat, iz raport
ten spetnia wymogi aplikacji poziomu B+.

Poziomy aplikacji GRI ukazujg stopien, w jakim zawarto$¢ wytycznych G3.1 GRI zostata zastosowana

w ztozonym raporcie zrwnowazonego rozwoju. Weryfikacja potwierdza, iz dla tego poziomu aplikacji
w raporcie zostata przedstawiona wymagana ilos¢ standardowych informacji i wskaznikéw oraz, ze
Indeks tresci GRI prezentuje wymagane informacje wedtug wytycznych G3.1 GRI. Aby zapoznac sie z
metodologig, prosze klikng¢ w link: www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/ALC-Methodol-

ogy.pdf

Poziomy aplikacji nie informujg o wydajnosci danej organizacji w zakresie adresowania kwestii
zrownowazonego rozwoju, ani tez o jakosci informacji zawartych w jej raporcie.

Amsterdam, 14 sierpnia 2013

GRI REPORT
GRI CHECKED

Nelmara Arbex
Zastepca Dyrektora Naczelnego
Global Reporting Initiative

Oznaczenie ,+” (plus) zostato dodane do Poziomu Aplikacji, poniewaz Atlas Sp. z 0.0. poddato ten ra-
port (lub jego czesc) zewnetrznej weryfikacji. GRI zezwala autorom raportu na wtasne kryteria wyboru
odpowiedniej organizacji weryfikujgcej raport.

Global Reporting Initiative (GRI) jest organizacjq sieciowq, ktéra zapoczgtkowata rozwdj najbardziej rozpowszechnionych ramowych zasad
raportowania GRI i ktéra dba o to, by byty one wciqz ulepszane i stosowane na catym swiecie. Wytyczne GRI okreslajg zasady i wskazniki,
ktore organizacje mogq wykorzystac do mierzenia i raportowania ekonomicznych, Srodowiskowych oraz spotecznych aspektéw swojego
funkcjonowania. www.globalreporting.org

Wytqczenie odpowiedzialnosci: Tam, gdzie dany raport zréwnowazonego rozwoju zawiera linki zewnetrzne (réwniez materiat audio-wizualny),
oswiadczenie to odnosi sie wytqcznie do materiatéw zgfoszonych do GRI w czasie weryfikacji dnia 02 sierpnia 2013. GRI wyrazZnie za
znacza, iz oSwiadczenie to nie odnosi sie do ewentualnych péZniejszych zmian w materiatach.

J
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Wszelkie pytania zwigzane
z Raportem Odpowiedzialnosci Spotecznej Atlas,
Raportem Rocznym 2012,
Raportem Otwarcia
prosze przesytac pod adres:
zrownowazony.rozwoj@atlas.com.pl






