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KILKA StOW OD PREZESA

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddajemy w Wasze rece kolejny Raport
Odpowiedzialnosci Spotecznej Grupy Atlas. Po zesztoroczne;
publikacji raportu za rok 2012, ktory dla nas byt jednoczesnie
raportem otwarcia, ustyszelismy sporo cieptych opinii i komentarzy.
Doceniono nas m.in. za to, ze na spofeczne raportowanie oparte
na miedzynarodowych standardach zdecydowalismy sie jako
pierwsi wsrdd polskich przedsiebiorstw z branzy produkci
materiatdw budowlanych. Rola Atlasa jako pioniera w tym
zakresie, 1o nie tylko konsekwencja naszej roli rynkowego lidera,
ale przede wszystkim wynik Swiadomego dziatania. Jestesmy
przekonani, ze zrbwnowazony rozwoj i spoteczna odpowiedzialnose
muszg zajmowac istotne migjsce w koncepcji funkcjonowania
przedsiebiorstwa w przestrzeni spotecznej i gospodarczej.

Dlatego w naszej strategii dziatania uwzgledniamy ochrone
Srodowiska, bezpieczenstwo miejsc pracy i wyrobdw, troske

0 dziedzictwo kulturowe, dobroczynnosc oraz partnerski dialog ze
wszystkimi interesariuszami,

Wobec najwazniejszej grupy naszych interesariuszy, jakimi sg
pracownicy, dbamy przede wszystkim o bezpieczne warunki pracy
rygorystycznie przestrzegajgc zasad BHP. Poprzez liczne szkolenia
dbamy o podnoszenie zawodowych kwalifikacji pracownikow,
staramy sie rowniez systematycznie angazowac pracownikow
w sprawy organizacji. Naszym klientom, uzytkownikom
produkowanych przez nas materiatow, chcemy zapewnic¢ poczucie
komfortu pracy. Klienci muszg mie¢ pewnosc, ze wytwarzane
przez nas materiaty spetniajg prawne i techniczne wymaogi, sg
caftkowicie bezpieczne dla zdrowia i przyjazne srodowisku. Nasze
unikalne mozliwosci petnej kontroli nad procesami produkcyjnymi
- od wydobycia surowcow do zapakowania wyrobu - sg w tej
dziedzinie niewatpliwym, dodatkowym atutem. Dbamy réwniez
0 1o, by nasza oferta spefniata rzeczywiste oczekiwania rynkowe
oraz o to, by tej ofercie towarzyszyta jasna i pefna informacja
w zakresie wiasciwoscl | zastosowania materiafow w pracach
budowlano-remontowych., W tym obszarze chetnie podejmujemy
tez wspofprace z profesjonalistami dziatajgcymi w branzy. Grupa
Atlas silnie zaznacza takze swojg obecnos¢ w sferze zaangazowania
spofecznego - na wielu polach i w roznej skali.

Daobry biznes ma w sobie cos z dobrej muzyki. Potrzebuje
odpowiednie] kompozycji, harmonii, wiagciwego rytmu. ..

I oczywiscie swoich odbiorcéw, bo przeciez dia nich gramy. ..
Jestem przekonany, ze Grupa Atlas nadal bedzie grafa tak, by
pracownicy mieli poczucie bezpieczenstwa, klienci mogli nam
zaufac, a otoczenie mogto na nas liczyc.




drinz. Jacek Michalak
Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju
Atlas sp. z 0.0.

KILKA StOW NA TEMAT RAPORTU

To juz nasz drugi raport spoteczny. W ubiegtym roku, po ponad dwudziestu latach dziatalnosci,
Atlas opublikowat swoj pierwszy raport spoteczny, ktory zawierat wyniki osiggniete w 2012 roku
i byt jednoczesnie raportem otwarcia. Raport zostat bardzo dobrze przyjety zarowno w samej firmie,
jak i w otoczeniu zewnetrznym. TresS¢ raportuy, jak i wartosci raportowanych wskaznikow ugruntowaty
przekonanie wielu pracownikow Atlasa oraz naszych partnerow biznesowych, ze Atlas to odpowiedzialny
pracodawca. Nasz ubiegtoroczny raport byt waznym elementem w zachowaniu rownowagi pomiedzy
potrzebg naszego rozwoju a oczekiwaniami naszych interesariuszy i potrzebg ochrony srodowiska
naturalnego. Ponadto, zebranie 31 wskaznikow w jednym miejscu miafo swojg site razenia. Niniejszy
raport, podobnie jak ubiegtoroczny, zostat przygotowany zgodnie z miedzynarodowym standardem
raportowania pozafinansowego - Wytycznymi do raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju
Global Reporting Initiative, wersja 3.1, Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej Grupy Atlas za rok 2013
przygotowany zostat z uwzglednieniemn Poziomow Aplikacji GRI oraz zostat zweryfikowany przez
zewnetrzng, niezalezng jednostke. Prezentowany raport spefnia wymagania poziomu aplikacji B,
za$ uzyskanie raportu atestacyjnego od PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0. (niezaleznej, zewnetrzne;
jednostki atestacyjnej) pozwala zadeklarowa¢ dodatkowe oznaczenie ,+". Tym samym Raport
Odpowiedzialnosci Spofecznej Grupy Atlas za rok 2013 jest na poziomie aplikacji B+. Dodatkowo
uzyskalismy weryfikacje zadeklarowanego poziomu ze strony Global Reporting Initiative.
Prezentowany raport jest czescig realizowanej strategii zarzgdzania Grupy Atlas. W przysztym
roku zamierzamy przygotowac raport zgodnie z nowymi Wytycznymi do raportowania kwestii
zrownowazonego rozwoju GRI G4. Warto takze dodac, ze raport Atlasa wychodzi naprzeciw
planowanym zmianom legislacyjnym w Unii Europejskigj, w tym w szczegolnosci Dyrektywie
O Ujawnianiu pozafinansowych danych przez firmy dziatajgce na terenie UE.

W raporcie zaprezentowano podstawowe informacje o wszystkich podmiotach gospodarczych
tworzgcych Grupe Atlas. W stosunku do poprzedniego raportu pojawity sie nowe podmioty. Wszystkie
podane w raporcie wskazniki w liczbie 32 dotyczg dziatalnosci Atlas sp. z 0.0. - spotki dominujgcej
w strukturze Grupy. W przypadku jednego z raportowanych wskaznikow - wielkosci odzyskanych
materiafow ze sprzedanych produktow i ich opakowan oprocz danych dla Atlas sp. z 0.0. podane
zostaty dane dla wszystkich podmiotdw gospodarczych Grupy Atlas dziatajgcych w Polsce. Poza
jednym, dodatkowym, raportujemy te same wskazniki, co w roku ubiegtym. Pozwala to osobom
analizujgcym raport dokonac poréwnania, co zmienito sie na przestrzeni minionego roku w stosunku
do 2012 roku. Sposrod raportowanych 32 wskaznikdw 3 dotyczg kwestii ekonomicznych odnoszac
sie do wszystkich trzech aspektow ekonomicznych wymienionych w Wytycznych GRI, 1. wynikdw
ekonomicznych (EC1), obecnosci na rynku (EC7) i posredniego wptywu ekonomicznego
(EC8). Srodowiskowy wymiar zréwnowazonego rozwoju zostat okreslony poprzez podanie iloéci
wykorzystanych podstawowych surowcow do produkeji (ENT) i udziatu materiatow uzytych do produkcii
a pochodzgcych z recyklingu (EN2), inicjatyw podjetych w celu zmniejszenia posredniego zuzycia
energii z uwzglednieniem osiggnietego poziomu redukeji (EN7), tgcznego poboru wody wedtug
zrodfa (EN8), inicjatyw stuzgcych zmniejszeniu wptywu produkidw na srodowisko (EN26), wielkosci
odzyskanych materiafow ze sprzedanych produktow i ich opakowan (EN27) oraz aspekiu zgodnosci
7 regulacjami prawnymi wyrazonymi we wskazniku EN28. W zakresie kwestii dotyczacych pracy



i zatrudniania oraz praw cztowieka (dwoch z czterech kategorii zagadnier omawianych w zwigzku

ze spoftecznym wymiarem organizacji wedtug standardu GRYI) polityke Atlasa dobrze ilustruje poddanie
sie ponownej ocenie i odnowienie waznosci uzyskanego w 2012 roku Certyfikatu Organizaciji Rozwoju
i Wspotpracy Gospodarczej (OECD) dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych. Sposrod wskaznikow
dotyczgcych zagadnien zatrudniania i godziwej pracy raportujemy: w aspekcie zatrudnienia - LAT,
relacji pomiedzy pracownikiem i kierownictwem - LA4, bezpieczenstwa i higieny pracy - LA7, edukadji

i szkolen - LA10 1 LA12 oraz roznorodnosci i rownosci szans - LA13. Poziom Atlas sp. z 0.0. w zakresie
respektowania praw czfowieka zostat okreslony poprzez podanie az 7 wskaznikow: HR1, HR3, HR4,
HR5, HR7, HR9 1 HR11. Spoteczny wymiar kazdej organizacji to takze odpowiedzialnos¢ za produkt
wyrazona poprzez odniesienie sie do nastepujgcych aspektow: bezpieczenstwo i zdrowie klientdw
(PR11PR2), oznakowanie produktow i ustug (PR3 i PR5), komunikacja marketingowa (PR7), poufnos¢
informaciji klienta (PR8) oraz zgodnosc¢ z przepisami. Wptyw Atlas sp. z 0.0. na spofeczenstwo zostat
okreslony poprzez podanie dwdch wskaznikow: SO7 1 S08.

Zaprezentowane wskazniki obrazujg podejscie naszej organizacji do zagadnien zarzgdzania.
Grupa Atlas systematycznie pracuje w celu utrzymania pozycji lidera na rynku materiatéw budowlanych
w Polsce i na Biaforusi oraz zwiekszenia udziatow rynkowych w kazdym z krajow, gdzie dostepne
sg wyroby oferowane przez Grupe Atlas. Budujgc silng, stabilng i stale rozwiajgca sig organizacje wiele
uwagi poswiecamy zagadnieniom ekologii i jakosci wyrobow. Jakos¢ wyrobdw, ochrona srodowiska,
racjonalne wykorzystanie zasobOw naturalnych oraz bezpieczenstwo i higiena pracy sg podstawowymi
elementami strategii dziatania i rozwoju. W moim przekonaniu Atlas swoimi dziataniami w 2013 roku
potwierdzit, ze podziela przekonanie, ze praktyki biznesowe zakorzenione w uniwersalnych zasadach
przyczyniajg sie do tworzenia bardziej stabilnego, sprawiedliwego i zintegrowanego rynku swiatowego
oraz pomagajg budowac cieszgce sie dobrobytem i rozwijajgce sie spoteczenstwa.

Jak wspomniatem na wstepie w przysztym roku zamierzamy przygotowac raport z uwzglednieniem
Wytycznych do raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju GRI, wersja G4. Wymagac
to bedzie sporego wysitku, szczegdlnie biorge pod uwage ztozonos¢ Grupy Atlas, w skfad ktore
wchodzg podmioty zlokalizowane w Polsce, na Biatorusi, w Rumunii, t otwie, Rosji i na Ukrainie oraz
uwzgledniajgc fakt, ze Grupa Atlas to spotki wytwarzajgce zardwno surowce do produkcji materiatow
budowlanych, jak i produkujgce materiaty budowlane.

Wsrdd producentdw materiatow budowlanych oferujgcych wyroby tzw. chemii budowlanej jestesmy
nie tylko liderem uwzgledniajgc wielkos¢ produkgii | udziaty w rynku. Jestesmy takze liderem w zakresie
raportowania spotecznego. Nasz ubiegtoroczny raport odpowiedzialnosci spoteczne] byt pierwszym
na polskim rynku raportem polskiego producenta chemii budowlanej przygotowanym zgodnie
7 miedzynarodowym standardem raportowania Global Reporting Initiative. Publikujgc tegoroczny raport
utrzymujemy dalej pozycje lidera.

Dziekuje Kolezankom i Kolegom z naszej Grupy, ktérzy majac na wzgledzie dobro nasze
organizacji i dobro wspoélne, angazuja sie w dziatania na rzecz odpowiedzialnosci spoteczne;

i Zrbwnowazonego rozwoju.

®
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Grupa Atlas w 2013 roku

Nazwa spotki

Atlas sp. z 0.0.

Wytwarnia Klejow i Zapraw
Budowlanych S.A.
Dolina Nidy sp. z 0.0.

Kopalnia Gipsu Leszcze S A.

Kopalnia Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad
sp. z 0.0. w Niwnicach

Grudzen Las sp. z 0.0.
Perlit AF sp. z 0.0.

[zohan sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Produkgji Materiatow
Budowlanych Izolmat sp. z 0.0.

Nida Media sp. z 0.0.
G-Ksp.zo.0.

Sped Partner sp. z 0.0.

WIM sp. 7 0.0.
Chemiks sp. z 0.0.
SIA Atlas Baltic

Atlas Russia sp. z 0.0.

PT OO0 Taifun
S.C. Cesal S A.

PT OO0 Atlas Tak

Fundacja Dobroczynnosci Atlas

Atlas Sztuki sp. z 0.0.

Stacja Nowa Gdynia sp. z 0.0.

LDZ Brama sp. z 0.0.
(0d 29.11.2013)

ul. Sw. Teresy 105, 91-222 £ édz

ul. Szczawinska 52a, 95-100 Zgierz
Leszcze 15, 28-400 Pinczow
Leszcze 15, 28-400 Pinczow

59-600 Lwowek Slgski

Grudzen Las 28,
26-332 Stawno k. Opoczna

Kamienica 47,
62-530 Kazimierz Biskupi

ul. tuzycka 2, 81-963 Gdynia

ul. Sandomierska 38,
80-051 Gdansk

Leszcze 15, 28-400 Pinczow
Stok 50, 26-341 Mniszkow

Leszcze 15, 28-400 Pinczow

ul. Wronia 61/63,
97-300 Piotrkow Trybunalski

tubna 60,
05-532 Baniocha k. Warszawy

Matisa iela 79/3, Riga LV-1009,
Republika totewska

ul. Zoi i Aleksandra
Kosmodemianskich 26/21,
125130 Moskwa, Federacja Rosyjska

ul. Aulskaya 18, 230003 Grodno,
Republika Biatorusi

ul. Borsului 31 C,
410605 Oradea, Bihor, Rumunia

ul. Akademika Saharova 43,
72 026 Lwow, Ukraina

ul. Gazowa 3, 50-513 Wroctaw

ul. Jaskowa Dolina 17,
80-252 Gdansk
ul. Piotrkowska 114/116, 90-006 t.6dz

ul. Sosnowa 1, 95-100 Zgierz

ul. Kilinskiego 2, 91-421 todz

Prezes Zarzadu - Henryk Siodmok
Wiceprezes Zarzadu - Konrad Marchlewski
Wiceprezes Zarzadu - Jacek Michalak
Wiceprezes Zarzadu - Tomasz Skalski
Wiceprezes Zarzadu - Krzysztof Ogorek

Prezes Zarzadu - Krzysztof Rudolff

Prezes Zarzadu - Jacek Kozlecki
Wiceprezes Zarzadu - Janusz Kuznia

Prezes - Leszek Irla

Prezes Zarzadu - Stanistaw Matek
Wiceprezes Zarzadu - Matgorzata Lenik
Cztonek Zarzadu - Mariusz Pietruszka

Prezes Zarzadu - Stanisfaw Smiechowicz
Cztonek Zarzadu - Andrzej Gren

Prezes Zarzadu - Jacenty Slezak

Prezes Zarzadu - Pawet Ziembinski
Wiceprezes Zarzadu - Hanna Bruss
Wiceprezes Zarzadu - Pawet Kisiel

Prezes Zarzgdu - Pawet Ziembinski
Wiceprezes Zarzadu - Hanna Bruss
Wiceprezes Zarzadu - Pawet Kisiel

Prezes Zarzgdu - Wojciech Radej
Prezes Zarzadu - Jozef Wedzonka

Prezes Zarzadu - Radostaw Sowinski
Wiceprezes Zarzadu - Zbigniew Adamczyk
(do 1.04.2013)

Prezes Zarzadu - Przemystaw Dzioba
Wiceprezes Zarzadu - Artur Duda

Prezes Zarzadu - Tadeusz Pietras
Dyrektor Generalny - Monika Niemc

Dyrektor Generalny - Matgorzata Pawlak

Dyrektor Generalny - Romuald Matiukiewicz

Dyrektor Generalny - loan Gadalean
Dyrektor Operacyjny - Piotr Chrzanowski

Dyrektor Generalny - Leszek Busfowicz

Prezes Zarzadu - Wojciech Gogot
Czionek Zarzadu - Piotr Grzelak
Czionek Zarzadu - Krzysztof Jordanek

Prezes Zarzadu - Jolanta Rojek
Dyrektor - Barbara Chodnikiewicz

Prezes Zarzadu - Jacek Michalak

Prezes Zarzadu - Jacenty Slezak
Wiceprezes Zarzadu - Marcin Ciupa
Czfonek Zarzadu - Jozef Kociemski
(do 29.09.2013)

Prezes Zarzadu - Konrad Marchlewski
Wiceprezes Zarzadu - Gabriela Krauze
Wiceprezes Zarzadu - Tomasz Michat Jochim
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Grupe Atlas tworzg 24 podmioty gospodarcze, wsrdd kiorych znajdujg sie zardwno producenci
materiatdw budowanych, jak tez wytwaorcy surowcow do produkeji materiatow budowlanych. W skfad
Grupy wchodzg rowniez dostawcy usfug: firma spedycyjna oraz spotka branzy energetyczne,

a takze dwie aktywnie dziatajgce organizacje pozytku publicznego. Wiekszos¢ podmiotow Grupy
zlokalizowana jest w Polsce. Spotki Grupy dziafajg rowniez w Rosji, na Biaforusi, w Rumunii oraz

na Ukrainie i totwie. Podstawowym rynkiem zbytu produkowanych przez Grupe wyrobow jest Polska.
Eksport wyrobdw obejmuje Rosje, Biatorus, Rumunie, Anglie i Irlandie, Niemcy, Holandie, panstwa
skandynawskie i panstwa battyckie. Produkty Grupy eksportowane sg takze do Czech i na Stowacje
oraz do Bufgarii, Motdawii, na Cypr, do Kazachstanu i Mongolii.

Réznorodnos¢ asortymentowa

Gtadzie szpachlowe
gipsowe i polimerowe

System ocieplen
- tynki zewnetrzne

Posadzki i podktady |
podtogowe |

Fugi, silikony, listwy
wykonczeniowe

Zaprawy |
murarskie |

Papy

- farby elewacyjne
‘ - kleje do montazu
termoizolaciji
Zaprawy
naprawcze

Impregnaty
srodk| czyszczace

T = i i |- \—{ Hydroizolacje
Zaprawy > @ - = 7. Bt — Zaprawy klejgce
tynkarskie : do plytek

Grupa Atlas oferuje kompleksowe rozwigzania dla budownictwa, dostosowujgc sie do zmian
rynkowych i oczekiwan odbiorcow. Oferta asortymentowa do prac budowlanych i remontowych
obejmuje wiele roznych rozwigzan materialowo-technicznych. Poza szerokg gamg zapraw klejgcych,
oferujemy takze ztozone systemy izolacji cieplnej dostepne w wielu réznych wariantach, posadzki
i podktady podfogowe, zaprawy budowlane, tynki i farby. Grupa Atlas to rowniez szeroki wachlarz
wyrobow gipsowych dla budownictwa i dla przemystu ceramicznego, a takze wyroby na bazie
anhydrytu. W skifad Grupy wchodzg rowniez producenci materiatow hydroizolacyjnych, wyrobow
opartych o surowce bitumiczne, wyrobow na bazie zywic reaktywnych, a od maja 2013 roku rowniez
tynkow i farb strukturalnych oraz srodkow do dekoracii i impregnacii drewna. Oferte materiatowo-
-technologiczng Grupy wzbogaca fachowa wiedza proponowana odbiorcom oraz narzedzia
utatwiajgce prace wykonawcom, architektom i konsumentom.

NASI INTERESARIUSZE

SRODOWISKO NASI SRODOWISKO
WEWNETRZNE PARTNERZY ZEWNETRZNE

- PRACOWNICY - KLIENCI - ORGANIZACJE
- WLASCICIELE INDYWIDUALNI BRANZOWE

- KLIENCI - SPOLECZNOSCI
INSTYTUCJONALNI LOKALNE |

- FACHOWCY - SZKOtLY WYZSZE

- ARCHITEKCI - ORGANY ADMINISTRACJI

- DOSTAWCY PANSTWOWEJ

- DYSTRYBUTORZY | SAMORZADOWEJ

- DWUMIESIECZNIK,,KLEKOT” - STRONA INTERNETOWA SPOTKANIA
- SPOTKA www.atlas.com.pl KONFERENCJE
- INTRANET - PORTAL ORAZ MAGAZYN | SEMINARIA
- PRZEDSTAWICIEL ,ATLAS FACHOWCA”
PRACOWNIKOW 5 - INTERNETOWA

- SKRZYNKA POMYStOW STREFA ARCHITEKTA

- BEZPLATNA INFOLINIA

- DORADCY TECHNICZNI

- SPOTKANIA Z KLUCZOWYMI

PARTNERAMI

- ROZWOJ RELACJI
Z OTOCZENIEM FIRMY

- USPRAWNIENIE KOMUNIKACJI  F BNl N AN | = 20 74T R =
WEWNETRZNEJ WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ




Po raz kolejny uhonorowano marke Atlas tytutem polskiej
supermarki w branzy budowlanej w ramach programu
Superbrands. Dodatkowo Superbrands postanowit wyrézni¢
marki bedgce wytworem ,,polskiej mysli brandingowe;”.

W oparciu o badanie konsumenckie wyrézniono te sposrod
nich, ktore otrzymaty najwyzsze noty. Kryteriami branymi pod
uwage w badaniu byty znajomos$¢ marki oraz deklarowana
sktonnosc¢ do jej polecenia. W nowej kategorii polskiego
brandingu, marka Atlas uzyskata wyréznienie Created in Poland
Superbrands 2013.

Atlas znalazf sie w gronie pigciu todzkich firm wyréznionych
tytutem ,Filary Polskiej Gospodarki”. Organizatorzy nagradzajg
w tym rankingu firmy bedgce gospodarczymi wizytowkami
wojewodztw - stabilne ekonomicznie, wyrdzniajace sie
dziatalno$cig na rzecz rozwoju regionu i zaangazowaniem

w zycie lokalnej spotecznosci. Ranking powstaje we
wspoipracy czotowej agencji badawczej z redakcja dziennika
,Puls Biznesu”. O tym, ktére firmy w poszczegdinych
wojewodztwach znajdg sie w zestawieniu, decydujg
samorzady terytorialne, bedace zaréwno najblizej lokalnych
przedsigbiorcow jak i spotecznosci.

Kapituta Dziecigco-Mtodziezowa w todzi dziatajgca

w ramach Stowarzyszenia Komitet Dziecka, przyznata
Grupie Atlas zbiorowy medal ,Serce dziecku”. Wyrdznienie
to jest symbolem szczegdlnego uznania za mitose,

prace i poswiecenie dla dzieci.

W kolejnej edycji rankingu Budowlana Marka Roku,

marka Atlas - juz po raz osmy z rzedu zwyciezyta w klasyfikacji
generalnej, zdobywajac tytut Ztotej Budowlanej Marki Roku
2013. Tak jak w roku poprzednim, Atlas okazat sie réwniez
najbardziej przyjazny fachowcom, uzyskujgc tytut Ztotej
Marki w tej kategorii. W trzech rankingowych kategoriach
produktowych (kleje, fugi i tynki) Atlas otrzymat tytut Srebrnej
Budowlanej Marki Roku 2013. Organizatorem konkursu jest
ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, firma wyspecjalizowana
w badaniach sektora inwestycyjno-budowlanego.

Wyniki oparto na badaniu ankietowym, przeprowadzonym
na ok. 2000 firm wykonawczych, w ktérym wykonawcy
wskazywali m.in. marki budowlane najwyzszej jakosci,

marki budowlane o najlepszej relacji ceny do jakosci oraz
marki budowlane najchetniej wybierane.

Za najwyzszej jakosci zarzadzanie Grupa Atlas otrzymata Ztote
Godto w VIl edycji ogéinopolskiego Programu Najwyzsza Jakos¢
- Quality International. Program organizowany jest przez redakcije
,Forum Biznesu” i realizowany pod patronatem Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Klubu Polskie Forum ISO 9000 oraz
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Celem programu
jest promowanie efektywnych metod zarzgdzania jakoscig oraz
promocja przedsigbiorstw, w ktérych standardy zarzadzania
gwarantujg kontrahentom i konsumentom otrzymanie produktu
lub ustugi na najwyzszym poziomie.

Atlas, jako pierwsza firma w Polsce, po raz kolejny otrzymat
certyfikat potwierdzajacy, ze spetnia Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. Certyfikat ,Wdrazam
Wytyczne. Odpowiedzialny Biznes” potwierdza spefnianie
wymogow Wytycznych OECD w kluczowych obszarach,
takich jak: transparentnosc dziatalnosci, przestrzeganie

praw cztowieka i praw pracowniczych, ochrona srodowiska,
przeciwdzialanie korupcji czy ochrona intereséw konsumenta.

Redakcja ,Biznes Trendy” w dzienniku Rzeczpospolita oraz
Redakcja ,Forum Biznesu” w Dzienniku Gazecie Prawnej,
wyroznity marke Atlas tytutem DOBRA MARKA 2013 - Jakos¢,
Zaufanie, Renoma w kategorii chemia budowlana. Wyrdznienie
to jest przyznawane najbardziej rozwojowym i najbardziej
rozpoznawalnym markom obecnym na polskim rynku, na
podstawie analiz rynkowych sity marki, jakosci produktow

oraz stopnia zaufania konsumentow.

Forum Darczyncow w Polsce nagrodzito zwyciezcow w kolejnej
edycji konkursu Liderzy Filantropii. Podobnie jak w roku
poprzednim Grupa Atlas okazala sie najlepsza w kategorii
Lprocentowe]”. W minionym roku, za posrednictwem Fundaciji
Dobroczynnosci Atlas, Grupa przekazata na cele spoteczne
najwiekszy wsrod polskich przedsigbiorstw odsetek

dochodéw przed opodatkowaniem.

Filary
Polskiej
Gospodarki

BUDOWLANA
MARKA ROKU

Wdrazam Wytyczne OECD

ODPOWIEDZIALNY BIZNES 2012
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W ROLI PRACODAWCY

Istotny obszar odpowiedzialnosci pracodawcy wobec pracownikow, zwigzany z bezpiecznym
miejscem pracy, realizowany jest w Atlasie poprzez systematyczne szkolenia, i przestrzeganie zasad
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, m.in. zgodnie z wdrozong w firmie brytyjskga normag
BS OHSAS 18001:2007. Redukowanie zagrozen wynikajgcych z wykonywanej pracy opiera
sie na jednolitym systemie zarzgdzania ryzykiem zawodowym, obejmujgcym ocene ryzyka i metody
jego neutralizacj.

Pojecie ,bezpieczne migjsce pracy” oznacza takze spetnianie przez pracodawce innych, rownie
istotnych wymogow wobec zatrudnionych 0sob, takich jak terminowos¢ wynagrodzen
czy przestrzeganie godzin pracy. Prawidtowe funkcjonowanie firmy w tym szerszym zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci, pozwolito na rozpoczecie procesu uzyskiwania certyfikatu
dotyczacego kultury etycznej przedsiebiorstwa.

W dziedzinie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow, w 2013 roku najwieksze
znaczenie miaty szkolenia wewngtrzne, w tym teoretyczno-praktyczne szkolenia dla osob pracujgcych
w terenie w bezposrednich relacjach z klientami firmy.

W 2013 roku zostaty wprowadzone wazne zmiany w dziedzinie intensyfikowania komunikacii
z pracownikami. Ich celem byto usprawnienie procesow komunikacyjnych, zwiekszanie
zainteresowania pracownikow sprawami organizacji oraz integracja.

BEZPIECZENSTWO = FUNDAMENT

Zdrowie | zycie pracownikow oraz ich

ZA KI'_OCE N IA SYSTEM U bezpieczenstwo w miejscu pracy to w Allasie

< warto$¢ fundamentalna. Systematyczng
BHP | OCHRONA SRODOWISKA realizacje celéw BHP poprzez szereg inicjatyw
Negezreczne Loz podejmowanych we wszystkich obszarach

WYPADKOWE
N

dziatalnosci, potwierdzit przeprowadzony

w Il kwartale 2013 roku audyt na zgodnos¢

7 wymaganiami normy BS OHSAS 18001

w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Kompleksowe podejscie zarzadu spotki

do kwestii ochrony zycia | zdrowia ludzi

zaowocowalo przyjeciem spojnej dla catej Grupy

Atlas polityki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Swoim doswiadczeniem w tworzeniu

bezpiecznych miejsc pracy dzielimy sie

ZGLOSZ E N I E 7 naszymi kontrahentami podczas

O - —av przeprowadzanych dla nich szkolern BHP
Q i w zakresie realizowanych usfug, oczekujac
USTNIE ELEKTRONICZNIE ~ PISEMNIE

w zamian pracy zgodnie z przepisami

I wewnetrznymi zasadami spotki. W 2013 roku
zarejestrowano w spotce 15 wypadkow przy
pracy, z ktorych 14 spowodowato czasowg
absencje pracownikow. Tylko w jednym

przypadku poszkodowana zostata kobieta. Nie

odnotowano wypadkow ciezkich, $miertelnych
ani zbiorowych. 1/3 zdarzen stanowig wypadki
niezwigzane bezposrednio z procesem
produkeji (fzw. losowe). Na bardzo zblizonym
poziomie utrzymuje sie w stosunku do 2012 roku
wskaznik urazowosci w wypadkach, czyli liczba
dni zwolnienia lekarskiego przypadajgca

na jeden wypadek.
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Nieobecnosci pracownikdw spowodowane wypadkami w pracy (2012-2013)
wg regionow (wojewodztw):

wojewodztwo absencja chorobowa procent czasu

w zwigzku z wypadkami nieprzepracowanego GDY PRACE ZACZYNASZ,

w Bracy - ilos¢ dni w zwigzku z wypadkami PAMIETAJ, ZE CZEKA RODZINA.
roboczych zasitkow W pracy - udziat w czasie

chorobowych nominainym A

dolnoslgskie 32 4 0,18 0,02

kujawsko-pomorskie 32 21 012 0,07 A

lubelskie - m

lubuskie — — — — = A

bdizkie 44 36 0,05 0,04 i ' \
mafopolskie — — — — i N
mazowieckie 35 44 0,47 0,49 %

opolskie — — — — i \
podkarpackie 10 — 0,49 — ! $ -
podlaskie 136 1,47 < .";.
pomorskie — — — — ' —

Slaskie 112 16 0,39 0,07

Swietokrzyskie — — — —

warminsko-mazurskie 28 3 1,43 0,18

wielkopolskie — 21 — 0,30

zachodniopomorskie — — — —

suma koncowa 293 281 0,14 0,13
Wskaznik urazow: Wskaznik czestotliwosci wypadkow

przy pracy (2012-2013) Liczba wypadkow przy pracy (2012-2013)
wg lokalizagji spotki: wq lokalizacji spotki:

lokalizacja wskaznik W1 lokalizacja liczba wypadkéw przy pracy

2013

Allas sp. z 0.0. (catosc) 18,27 | 16,10 0 Atlas sp. z 0.0. (calosc) 15 14
Centrala 10,35 | 11,85 0 Centrala 5 6
Piotrkow Tryb. 32,51 | 37,37 0 Piotrkow Tryb. 3 4
Dabrowa G 47,05 | 23,24 0 Dabrowa G. 4 2
Bydgoszcz 1,77 | 11,23 0 Bydgoszcz 1 1
Suwatki 0,00 | 41,24 0 Suwatki 0 1
Niwnice/ Gromadka 38,15 | 0,00 0 Niwnice/ Gromadka 2 0
wg regiondw (wojewoaziw): wg regionow (wojewodztw), zgodnie z migjscem

zamieszkania poszkodowanego:

lokalizacja wskaznik W1 | wskaznik W2
2013 | 2012 | 2013i2012 wojewodztwo liczba wypadkow przy pracy
2013 2012

fodzkie 12,21 | 10,96 0 e

$laskie 35,27 | 20,66 0 oazkie 4 3
kujawsko-pomorskie 9,08 | 894 0 Slaskie 4 3
warmirnsko-mazurskie 127,90 | 545 0 kujawsko-pomorskie 1 |
mazowieckie 3383 | 5659 0 warminsko-mazurskie 1 1
dolnoslgskie 28,96 | 0,00 0 maZOW‘GCK\e 1 P
Swietokrzyskie 33,97 — 0 QO‘HOS@%@ 2 _
podkarpackie 12210 o 0 swwetokrzye&e 1

podlaskie — | 2703 o podkarpackie 1 -
wielkopolskie 35,56 ppd\ask\e — 1
pomorskie — | 38097 o wwe\Ropo\.Sme — 1
lubuskie — || e, — pomor§k|e - ]
Wi = (P1/U lubuskie — 1
b _;( o ) razem 15 14
p2

U - érednie zatr e t

lloé¢ chordb zawodowych oszonych = 0; stwierdzonych = 0; liczba wypadkow $miertelnych = 0

LA7
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LA7 Liczba dniutraconych - liczba dni zwolnienia lekarskiego po wypadkach przy pracy (2012-2013)
wg podziatu organizacyjnego spotki:

gy - S W

—y T
Mo Py unpy,

lokalizacja

Atlas sp. z 0.0.
(catosc)

Centrala (Lodz,
Leszcze, Gdansk)

Piotrkow Tryb.
Dabrowa G
Bydgoszcz

Suwatki

Niwnice/ Gromadka

absencja chorobowa
po wypadkach przy pracy
(dni kalendarzowe)

2013

427

134

38
164
44
0
47

Swiadczenie
rehabilitacyjne 100%
(dni robocze)

absencja chorobowa
po wypadkach przy pracy
(dni robocze)

2012 2013 2012 2013 2012
390 296 277 0 7
59 93 39 0 0
44 27 36 0 0
68 112 48 0 0
33 32 21 0 0
181 0 129 0 7
5 32 4 0 0

wg regionow (wojewddztw), zgodnie z miejscem zamieszkania poszkodowanego:

lokalizacja

todzkie

Slgskie
Kkujawsko-pomorskie
warminsko-mazurskie
mazowieckie
dolnoslaskie
Swietokrzyskie
podkarpackie
podlaskie
wielkopolskie

-
Yalty o
o Y it ey

-
Aty Wity R Adscyy

g VN
- oy
St 22 etz
2, s <07,
i SEzia 75 o

12

v
Exmrr,

absencja

po wypadkach przy pracy
(dni kalendarzowe)

2013

61
164
44
42
50
47

Ty
Ity T HNing Cou
r=q

Swiadczenie
rehabilitacyjne 100%
(dni robocze)

chorobowa absencja chorobowa
po wypadkach przy pracy

(dni robocze)

44 44 36 0 0
68 112 48 0 0
33 32 21 0 0
5 28 3 0 0
25 35 15 0 0
5 32 4 0 0
— 10 — 0 —
181 — 129 — 7
29 — 21 — 0

W KIERUNKU CERTYFIKACJI SPOLECZNEJ

Przekonanie o wiasciwym i zgodnym z prawem postepowaniu
wobec pracownikow, skfonito zarzagd firmy do rozpoczecia dziafan
zmierzajgcych do uzyskania certyfikatu opartego na
miedzynarodowej normie odpowiedzialnosci spotecznej
adaptowanej na polskim rynku. Norma SA 8000 (Social
Accountability 8000) uwzglednia w zarzgdzaniu aspekty spoteczne
i ekologiczne. Powstata na bazie standardow obejmujgcych prawa
czfowieka i prawa pracownicze, takich jak: Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka ONZ, Konwencja Narodow Zjednoczonych,
Konwencja Praw Dziecka i Konwencja Miedzynarodowe] Organizacii
Pracy. Nawigzuje rowniez do norm z zakresu jakosci (ISO 9001)

i srodowiska (ISO 14001). Norma okresla dobrowolnie przyjmowane
przez pracodawce wymagania dotyczgce praw pracowniczych,
miejsca | warunkow pracy oraz systemow zarzadzania. Poza
regulacjami miedzynarodowymi dotyczgcymi praw cztowieka, norma
opiera sie rowniez na szczegotowych przepisach prawa krajowego.
Stwarza podstawe do zbudowania systemu kultury etycznej

w przedsiebiorstwie. Rozpoczecie w 2013 roku procesu uzyskania
certyfikatu spotecznego nastgpito poprzez przystgpienie firmy

Atlas sp. z 0.0. do projektu ,Nowe rozwigzania w zarzgdzaniu HR
kluczem do wzrostu adaptacyjnosci polskich przedsiebiorstw”,



Projekt ten koordynowany jest przez Pracodawcow RP i Crido Taxand. Uczestnictwo w konferencjach
dotyczgcych normy oraz spotkaniach konsultacyjnych z koordynatorami projektu, pozwolito
Swiadomie wykorzystac¢ uzyskane dofinansowanie na realizacje szkolenia audytora wewnetrznego

i przygotowania do wdrozenia normy. Audyt zwigzany z uzyskaniem certyfikatu w oparciu 0 norme
SA 8000 zaplanowano na pierwsze pofrocze 2014 roku.

Katarzyna Rozicka
Dyrektor Departamentu Dialogu,
Pracodawcy Rzeczpospolite] Polskig]

Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskie/ od blisko dwoch lat podejmu-
jg Starania, aby do puli najpopularniejszych standardow CSR
dolgczyc kolejng norme - Social Accountability 8000. Zaintere-
sowanie naszej organizacji tg norma wynika przede wszystkim

7 laktu, ze zawarte w niej zasady kladg duzy nacisk na dialog
wewnaglrz przedsiebiorstw, pomiedzy pracodawcg a pracownikami.
W projekcie przewidziano szereg kompleksowych dzialan, majg-
cych na celu upowszechnienie normy SA 8000 na polskim rynku
oraz wdrozenie | utrzymanie procesow etycznych w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi. Firma Atlas jest jednym z kilku przedsiebiorstw,
Kktora bierze aktywny udzial w naszym projekcie od chwili jego po-
wstania, w pelni rozumiejgc zalozenia | zasady normy oraz jednym
7 pierwszych przedsiebiorstw w Polsce, kidre w kompleksowy
SPOSOb zarzgdzajg etykg w miejscu pracy.

PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM

Jesdli sami pracownicy oceniajg przedsiebiorstwo jako przyjazne, to stanowi to bez watpienia
najlepszy dowod wiasciwego funkcjonowania organizacii. 30 stycznia 2013 roku w Belwederze,
Prezydent RP Bronistaw Komorowski oraz Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda,

uhonorowali wybranych pracodawcow certyfikatem i statuetkg ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

Wsrod 22 nagrodzonych firm znalazfa sie tez nalezagca do Grupy Atlas Dolina Nidy sp. z 0.0.

Do konkursu mogty by¢ zgfoszone firmy, ktorych codzienne praktyki zbiezne sg z wartosciami
propagowanymi przez NSZZ ,Solidarnosc¢”. Wsrod kryteriow branych pod uwage byto m.in.
preferowanie statego zatrudnienia, przestrzeganie bezpieczenstwa i standardow pracy. Wazne
byto tez, by pracownicy mieli nieskrepowang mozliwosc tworzenia w zaktadzie zwigzkow
zawodowych. Doline Nidy sp. z 0.0. do konkursu zgtosita Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarmosc”,
wnioskujac o przyznanie nagrody zarzgdowi firmy. Statuetke i certyfikat w imieniu Zarzgdu odebrat
Wiceprezes Zarzgdu Dolina Nidy sp. z 0.0. Janusz Kuznia.
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Jacek Kozlecki
Prezes Zarzadu, Dolina Nidy sp. z 0.0.

Rzetelne, partnerskie relacje z pracownikami, to tak naprawde
warunek konieczny dobrej i efektywnej pracy. Cieszy nas tutaj

w Dolinie fakt potwierdzenia jakosci pracy kierownictwa spotki
przez tak wymagajgce jury, jakim sg zaloga i reprezentujgce

ja zwigzki zawodowe. Z wilasnej perspektywy zawodowej trudno
mi sobie wyobrazic¢ kierowanie firmg bez zwigzkow zawodowych,
bo niby z kim rozmawiac przy podejmowaniu tematow spolecznie
i biznesowo istotnych? Takie podejscie to gwarancja wzajemnego
Szacunku, bezpiecznej pracy | godziwej placy. Tytut ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom™ to nagroda wyjatkowa - pozbawiona jest
calkowicie aspekiu komercyjnego, nie mozna jej wynegocjowac
czy zadekretowac. Liczg sie fakty, wyjgtkowo starannie weryfikowane
przez Kapitute. A dodatkowego ,smaczku” otrzymanef nagrodzie
dodaje tez fakt koniecznosci wspolpracy przy jef przyznawaniu
oomiedzy Prezydenterm RP a Przewodniczgcym Zwigzku
,Solidarnosc”. Takg wspolprace, przynajmnief na podstawie
medialnych przekazow, nielatwo dzis sobie wyobrazic,

SZKOLENIA WEWNETRZNE

W ramach szkolen wewnetrznych w 2013 roku zostato przeszkolonych w Atlasie prawie
600 pracownikow, dla kiorych przeznaczono tgcznie ponad 9800 godzin szkoleniowych. Tematyka
szkolen, jak co roku, byta dostosowana nie tylko do potrzeb organizacyjnych firmy czy wymogow
prawnych, ale takze do indywidualnych potrzeb zgtaszanych przez pracownikdw. Dodatkowo
zorganizowane zostaty rowniez szkolenia z zakresu aspektow srodowiskowych oraz pierwszej
pomocy przedmedyczne).
W dziataniach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow, szczegoing
role przypisano rozwojowi umiejetnosci i wiedzy pracownikow terenowych, odpowiadajgcych
za bezposrednie relacje rynkowe. Rola tych osob - jako wspotpracujgcych bezposrednio z klientami
I konsumentami wyrobow - jest nie tylko istotna dla sprzedazy, ale tez niezwykle odpowiedzialna.

LA10 Szkolenia pracownikow w roku 2013

wg kategorii zaszeregowania stanowisk

% pracownikéw suma godzin % pracownikow suma godzin
przeszkolonych szkoleniowych przeszkolonych szkoleniowych
78 92

1 1.3 4,7

2 1,5 144 13,7 770
3 1,9 178 6,9 630
4 6,2 774 4,5 816
5, 32 542 6,6 981
6 2,8 516 10,0 1662
7. 2.1 711 3.9 1225
8.-9. 0,6 96 1,5 508
DORADCY 0,2 8 0,6 102
suma koncowa 19,8 3047 52,4 6 786



Zarbwno wprowadzanie na rynek nowych produktow budowlanych
jak i zaawansowanych systemowych rozwigzan technologicznych,
wymaga precyzyjnego informowania uzytkownikow o zasadach
ich stosowania. Pracownik terenowy oraz pracownik dziatu
sprzedazy pozostaje najczestszym adresatem pytan i prosb

0 biezgce porady techniczne.

Poza wiedzg teoretyczng, wazng role odgrywa praktyczna
strona uzytkowania produktow budowlanych, stgd przeprowadzono
dla pracownikow terenowych szkolenia dotyczgce zapraw
cementowych | zapraw gipsowych, zawierajgce rowniez aspekt
warsztatowy. W 2013 roku odbyto sie 8 takich szkolen, dla
fgcznie 122 0s6b zatrudnionych na stanowiskach doradcow
i przedstawicieli technicznych oraz handlowych, a takze
na stanowiskach regionalnych kierownikow sprzedazy.
Kazdorazowo szkolenie konczy! test sprawdzajgcy zdobytg wiedze.
Podobne w charakterze 2 szkolenia teoretyczno-praktyczne,
zostaly przeprowadzone dla 24 pracownikdw dziatu sprzedazy
zagranicznej. Ich tematem byty prace glazurnicze z uzyciem
produktow Atlasa, zaprawy gipsowe oraz systemy ocieplania
budynkow.

Szkolenia produktowe dla pracownikow, rowniez potwierdzane
testami sprawdzajgcymi, zrealizowane zostaty takze na firmowe;
platformie e-learningowej. Dotyczyty one nowych tynkdw z linii
SAH oraz systemowych rozwigzan technologicznych w pracach
tarasowych wprowadzonych do oferty firmy wiosng 2013 roku.

Dariusz Grygiel

Doradca Techniczny, Atlas sp. z 0.0.

Szkolenia na temat polityk HR3
i procedur regulujgcych
kwestie przestrzegania praw

czfowieka (2012-2013)

szkolenia
zawierajgce
w tematyce

kwestie
przestrzegania
praw cztowieka *

liczba osob

przeszkolonych 88| 197
catkowita

liczba godzin 2689 1694
szkoleniowych

udziat % godzin 27,3 14,0

szkoleniowych

na temat polityk

i procedur
regulujgcych kwestie
przestrzegania praw
cztowieka w ogolnegj
liczbie godzin
szkoleniowych

* uwzgledniono szkolenia:

1. Aspekty srodowiskowe.
Wypadki, awarie, zdarzenia
potencijalnie wypadkowe.

2. BHP. .

3. P-POZ

4, Pierwsza Pomoc Przedmedyczna.

Trudno wyobrazic sobie wiasciwg prace z klientami, jesli nie
dysponuje sie peing wiedzg na temat tego, co sie im oferuje. Takg
wiedze najlepiej zdobywac na szkoleniach, bo jest wiedy najlepszy
czas na lto, by przed oferowaniem produkiow na zewngtrz, najoierw
orzedyskutowac wszelkie walpliwosci [ wyjasnic niezbedne
szczeqoly. Tym bardzief jest to wazne, gdy rzecz dotyczy
materialow stuzgcych do budowy czy remontu. To juz nie jest

zwykla sprzedaz i zadowolenie klienta. Tu chodzi 0 cos znacznie
powazniejszego — o0 podstawowg odpowiedzialnosc wobec ludzi.
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KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI

W 2013 roku podstawowych informacji dostarczafa pracownikom funkcjonujgca w firmie sie¢
intranetowa. Zapewniata staty dostep do biezgcych komunikatow i aktualizowanych dokumentow,
umozliwiala wglad we wszystkie procedury i instrukcje objete Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania.
Pozwalata tez na korzystanie z niezbednych w funkcjonowaniu firmy formularzy oraz bazy wymogow
prawnych. Bez zmian w stosunku do lat poprzednich swojg role petnit przedstawiciel pracownikow,
do kidrego zadan nalezalo komunikowanie zarzgdowi firmy wszelkich pomystow i inicjatyw, a takze
ewentualnych problemdw zgtaszanych przez pracownikdw. Pomysty i uwagi pracownikdw mogty nadal
trafiac rowniez do skrzynki pomystow.

W ramach funkcjonujgcego w Atlas sp. z 0.0. systemu kadrowo-pfacowego, w sieci intranetowe
dostepne jest dla pracownikdw specjalne narzedzie informacyjne - Portal pracowniczy. Dzigki niemu,
PO zalogowaniu, pracownicy mogg przeglagdac swoje dane osobowe oraz informacije o przebiegu
Swojego zatrudnienia, w tym historie zatrudnienia, wyptfat wynagrodzen, rejestr nieobecnosci oraz
rejestr badan lekarskich i szkolen BHP. Z wykorzystaniem Portalu skiadane i akceptowane sg wnioski
urlopowe, a od 1 stycznia 2013 roku rejestrowane i rozliczane sg w nim wszystkie delegacje stuzbowe
pracownikdw, system ten obejmuje rowniez skfadanie wnioskow o udzielenie zaliczki,

Renata Rudnicka
Kierownik ds. Kadr i Plac, Atlas sp. z 0.0.

Po uruchomieniu Portalu pracowniczego w Atlas sp. Z 0.0.

opinie na jeqo temat byly oczywiscie bardzo zroznicowane.
Chociaz wiele z nich bylo bardzo pozytywnych, to nie brakowalo
rowniez tych negatywnych. Wigczenie do portalu w 2013 roku
procesu rozliczania delegacyi bylo duzym wyzwaniem zarowno
dla pracownikow, jak i 0sob z Pionu Personalnego, ktore

przejely obsfuge tego procesu. Wszyscy na nowo uczylismy sie
rozliczania delegacji, ale po roku proces ten jest juz zdecydowanie

——
e a

Kpertis ustabilizowany. W moim odczuciu Portal jest narzedziem,
S [(Ore ulatwia pracownikom dostep do informacii zwigzanych
= 7 zatrudnieniem | pozwala na ich biezgcg kontrole. Jednoczesnie

jego uruchomienie w zaden sposob nie ograniczylo mozliwosci
o osobisteqo kontakiu z pracownikami Pionu Personalnego, byfo

- tylko ich rozszerzeniem. Jak kazde narzedzie, Portal mozna
rozwijjac i doskonalic, dlatego wszystkie opinie na jego temat,
zglaszane przez pracownikow, sg analizowane i przyczyniajg

Sie do lepszego dostosowania Portalu pracowniczego do potrzeb
naszej organizacji.

e

Istotng role w komunikacji z pracownikami petnit w 2013 roku or e
JKlekot” - dwumiesiecznik pracownikow Grupy Atlas. KLEKOT@
W szesciu wydaniach pisma, w nakladzie zgodnym z iloscig T
pracownikow w Grupie (na zasadzie ,egzemplarz dla kazdego”), |
znajdowaty sie nie tylko informacje i relacje dotyczace
najwazniejszych wydarzen z zycia firmy. Coraz mocniej i wyrazniej
akcentowano funkcje integracyjng gazety, m.in. poprzez
publikowanie pisanych przez pracownikow recenzji z wydarzen
kulturalnych, wspomnien z podrozy czy tez przepisow
kulinarnych. Redakcja pisma mocno zadbata rowniez
0 bogatg zawartos¢ poradnikowg, zwigzang z codziennymi
Sprawami pracownikow.

.'.Jl
Hpertls ez
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Anna Durajska
Specijalista ds. Komunikacji Branzowej Atlas sp. z 0.0,
redaktor naczelna gazety pracownikow Grupy Atlas ,Klekot”

W 2013 roku staralismy sie, by tematy tekstow pojawigajgcych

sie w ,Klekocie” byty bliskie problemom, ktorymi zyjg pracownicy,
zarowno w firmie, jak | poza niq. Dlatego nie uciekalismy

od poruszania zagadnien, takich jak bezpieczenstwo na stanowisku
pracy, benefity przystugujgce pracownikom (fundusz socjalny,
opieka zdrowotna), urlopy czy wynagrodzenia. Glos oddalismy
takze ekspertom - psychologom i szkoleniowcom, ktorzy

na famach czasopisma przyblizali kwestie motywacji, wypalenia
zawodoweQgo czy pomagania bliskim.

Nowag formg komunikacji wewnetrznej,
ukierunkowang na zwiekszenie zainteresowania
pracownikow sprawami organizaci, stat sie
w 2013 roku firmowy newsletter. Poczagwszy
od lutego, wysytany jest co 2 tygodnie na
adresy e-mailowe wszystkich pracownikow
Grupy. Zawartosc newslettera stanowig krotkie,
biezgce informacije na temat istotnych wydarzen
zwigzanych z dziatalnoscig poszczegolnych
spotek Grupy, m.in. na temat dziatan z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci, wprowadzanych
produktow, zdobywanych nagrod i wyrdznien
oraz realizowanych projektéw reklamowych
I sponsoringowych. tgcznie w 2013 roku
rozesfano 33 wydania newslettera, w tym
4 edycje specjalne.

Hanna Bruss
Wiceprezes Zarzadu, Izohan sp. z 0.0.

Nigjednokrotnie narzekamy na nadmiar informacji docierajgcych

na skrzynke emailows. Jednak w tak duzym, gospodarczym
organizmie jakim jest Grupa Atlas, systematyczna, wzajemna
informacja o dziataniach roznych podmiotow jest niezbedna.

Nie zawsze sami znajdujemy czas na redagowanie | wysylanie
komunikatow i najczesciej koncentrujemy sie na dotarciu

7 informacjg do odbiorcy zewnetrznego. A przeciez klient wewnetrzny
jest rowniez bardzo istotny. Diatego dobrze, Ze reqularnie ktos

zbiera najwazniejsze wiadomosci i rozsyla je w skondensowanej
formie newslettera. Dzieki temu to, co dzigje sie lokalnie, staje sie
bardziej publiczne i takze troche nasze wspoine. W Grupie Atlas
aziefe sle tyle ciekawych, nie tylko materialowych czy produkcyjnych
rzeczy, ze szkoda byloby o tym nie wiedziec. To dodatkowo buduje
Swiadomosc obecnosci w wiekszej rodzinie | uczestniczenia

w jef dzialaniach. W calym procesie konsolidowania Grupy,
newsletter stanowi wiasciwe uzupelnienie dla ujednolicanych
procedur biznesowych.
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KILOMETRY DLA ...

Pienigdze sg wazne, ale waznigjsze jest to, ze jeszcze 0 mnie
pamietacie - to stowa wypowiedziane przez Zdzistawa Janca, gdy
dowiedziaf sig, ze kolezanki i koledzy z Atlasa chcg mu pomaoc
biorgc udzial w tddzkim maratonie wiasnie dla niego. Na poczatku
2005 roku, w wyniku komplikacji pooperacyjnych, musiaf
zrezygnowac z pracy i poswiecic sie intensywnej rehabilitacji w walce
z niedowtadem konczyn. Pamie¢ o nim to jedno, ale na organizacje
zabiegow rehabilitacyjnych potrzebne sg takze pienigdze. Stad
wiasnie, z inicjatywy pracownikow Atlasa, zrodzit sie pomyst na akcje
sportowo-charytatywng ,Biegamy dla Zdziska”. Tej tresci napis
znalazt sig wkrotce na sportowych koszulkach, w kiérych atlasowa
druzyna pracownikow-biegaczy, liczgca 27 osob, wystartowata
w f0dzkim maratonie ,Dbam o zdrowie”. Niektorzy postanowili
sprébowac swych sit na petnym dystansie, cze$¢ pobiegta na
krétszym, 10-kilometrowym odcinku. Na trasie towarzyszyty
naszym biegaczom rodziny i znajomi, kiérzy czynnie dopingowali
LAtlasowych maratonczykow”. Doceniajgce tg pracowniczg
inicjatywe, zarzad firmy zdecydowat 0 przekazaniu beneficientowi
wsparcia finansowego w wysokosci 100 zt za kazdego startujgcego
reprezentanta Atlasa.

Na poczatku pazdziernika, miedzy innymi po dobrych
doswiadczeniach z kwietniowego maratonu fodzkiego, wsrod
pracownikow Grupy Atlas uformowany zostat Klub Biegajgcych.
Samo istnienie Klubu uzyskafo akceptacje ze strony zarzadu firmy,
ustalono tez formalne ramy jego funkcjonowania i finansowania
oraz mechanizmy realizacji dziatan charytatywnych - nieodfgcznego
elementu klubowej misji.

Piotr |dzikowski
- Kierownik Dziatu Wprowadzania Wyrobow, Atlas sp. z 0.0.
inicjator powstania Klubu

Celemn istnienia Klubu , Atlas Running Team” jest integracja
pracownikow | przyjaciot Atlasa poprzez wspolne starty w zawodach
- jako druzyna sportowa, reprezentujgca Atlas na trasach biegowych.
Celern dodatkowym jest ,wybieganie” od firmy Atlas srodkow
finansowych na pomoc charytatywng dla wybranej 0soby lub
instytucji, na zasadach zblizonych do akcji ,Biegamy dla Zdziska”.
Na rok 2014, w akcji ,Kilometry dla...”, mamy juz zaplanowany

cel charytatywny. Do akcji wigczymy takze fachowcow zrzeszonych
w spolecznosci portalu AtlasFachowca.pl.
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Wyzsze kierownictwo wedtug plci - rok 2013 Pracownicy wyzszego kierownictwa pozyskani EC7
z rynku lokalnego - rok 2013

R T 66,7% ET e
80%
50% T
60% T
40% T
25% T
20% T
8,3%
udzial | udziat 2 osoby
procentowy kobiety mezczyzni procentowy z rynku lokalnego pozostali

Wyzsze kierownictwo - pracownicy (zatrudnieni w formie umowy 0 prace) zajmujgcy stanowiska nalezgce do 8. 1 9. kategorii
(dwie najwyzsze kategorie) zaszeregowania taryfikatora stanowisk w Atlas sp. z 0.0. - czfonkowie zarzadu Atlas sp. z 0.0.
petnig swoje obowigzki w trybie powotania ksh. Rynek lokalny zdefiniowany zostaf jako wojewodztwo: w przypadku lokalizacii
t6dz i Piotrkow Trybunalski, rynek lokalny to wojewddztwo todzkie, dla lokalizacji Bydgoszcz rynek lokalny to wojewddztwo
kujawsko-pomorskie, dla lokalizacji Niwnice rynek lokalny to wojewddztwo dolnoslgskie, dla lokalizacji Dgbrowa Gornicza
rynek lokalny to wojewddztwo slgskie, dla lokalizacji Suwatki rynek lokalny to wojewodztwo podlaskie

Zatrudnienie wedfug wymiaru etatu - stan na dzien 31 grudnia 2013 roku * LA1

wymiar etatu liczba os6b wg ptci % 0s06b wg ptci liczba os6b % 0s06b

kobiety kobiety mezczyzni

0,1 — 1 0,00 017 1 012
0,125 1 2 0,43 0,34 3 0,36
0.2 — 1 0,00 0,17 1 012
0,25 1 3 0,43 0,51 4 0,49
0,333 1 2 0,43 0,34 3 0,36
0.5 8 3 3,43 0,51 " 1,34
0,6 1 — 0,43 0,00 1 012
1 221 578 94,85 97,97 799 97,08
razem 233 590 100,00 100,00 823 100,00

* Na koniec roku 2012 w Atlas sp. z 0.0. byfo zatrudnionych 878 osob. Rdznica pomiedzy zatrudnieniem na koniec
20121 2013 roku wynika z przejecia przez WKiZB S.A. pracownikdw magazynowych, zatrudnionych wczesnie]
w Altlas sp. z 0.0. 7 lokalizacjg w Zgierzu.

Zatrudnienie wedfug rodzaju umowy o prace - stan na dzien 31 grudnia 2013 roku LA1

rodzaj umowy

liczba os6b wg ptci % 0s6b wg pici liczba os6b % 0s6b

o prace

e el ony 184 437 78,97 74,07 621 75,46
czas okreslony 47 146 20,17 24,75 193 23,45
okres probny 1 5 0,43 0,85 6 0,73
zastepstwo 1 2 0,43 0,34 3 0,36
razem 233 590 100,0 100,0 823 100,0
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LA1 Zatrudnienie wediug regionow
- stan na dzien
31 grudnia 2013 roku

i 31 grudnia 2012 roku

LA1 Zatrudnienie pracownikow
wedtug charakteru pracy
- stan na dzien

31 grudnia 2013 roku

i 31 grudnia 2012 roku

LA13 Zatrudnienie pracownikow
wedtug wieku

- stan na dzien

31 grudnia 2013 roku

I 31 grudnia 2012 roku
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dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

fodzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slgskie

Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

Biaforus

razem

pracownicy na

stanowiskach
robotniczych

2013 2012 2013 2012

69 7,05 7,86

104 112 12,64 12,76
9 8 1,09 0,91

7 7 0,85 0,80
334 371 40,58 42,26
21 22 2,55 2,51
29 38 3,52 4,33
2 2 0,24 0,23

8 7 0,97 0,80
35 37 4,25 4,21
22 23 2,67 2,62
124 94 15,07 10,71
31 42 3,77 4,78
8 7 0,97 0,80
22 30 2,67 3,42
8 8 0,97 0,91

1 1 0,12 0,11
823 878 100,00 100,00

pracownicy
umystowi

2013 2012 2013 2012 2013 2012

kobiety ‘ ‘ 213 ‘
mezcezyzni ‘ 275 ‘ 325 ‘ 315 ‘ 326 ‘ 590 ‘ 651
razem ‘ 295 ‘ 346 ‘ 528 ‘ 532 ‘ 823 ‘ 878

pracownicy zarzad rada
nadzorcza

I|czba 0s6b

3
do 30 lat 148
31-40 337
41-50 176
51-60 136

powyzej 60 lat 26

razem 823

196
343
172
146

21

878

% os6b % 0sob

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 2013

18,0 223
40,9 391 = = —
214| 19,6| 400/| 400 — —
16,56 166| 600| 600| 66,7| 66,7
32 2.4 —| 3383| 333
100,0 | 100,0 | 100,0  100,0 | 100,0 100,0
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Zatrudnienie pracownikow wedtug pfci LA13
- stan na dzien 31 grudnia 2013 roku | 31 grudnia 2012 roku

liczba os6b % 0s6b liczba oséb % 0sOb liczba oséb % 0sOb

kobiety 233 | 227 | 283 | 259

mezczyzni ‘ 590 ‘ 651 ‘ 77 ‘ 74,1 ‘ 5 ‘ 5 ‘ 100,0 ‘ 100,0 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 100,0 ‘ 100,0

razem ‘ 823 ‘ 878 ‘ 100,0 ‘ 100,0 ‘ 5 ‘ 5 ‘ 100,0 ‘ 100,0 ‘ 8 ‘ 8 ‘ 100,0 ‘ 100,0
Zatrudnienie pracownikow wediug wyksztatcenia LA13

- stan na dzien 31 grudnia 2013 roku | 31 grudnia 2012 roku

2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012

wyksztatcenie

NN I

wyzsze

%25&%%? 1] 02| o1 4 4| 800| 800 1 1] 833| 333
doktora

wyzsze 357 349 | 434| 398 1 1 20,0 20,0 2 2 66,7 66,7
policealne 28 30 34 3.4

Srednie 248 279 30,1 31,8 — — — — — — — —
zasadnicze zaw. 17 140 14,2 15,9 — — — — — — — —
podstawowe 71 79 8,6 9,0 — — — — — — — —
razem 823 878 | 100,0 | 100,0 5 5| 100,0 = 100,0 8 3| 100,0 ' 100,0

Stosunek sredniego wynagrodzenia zasadniczego kobiet do mezczyzn w przeliczeniu na pefen etat  LA14
- stan na dzien 31 grudnia 2013 roku (K- kobiety / M- mezczyzni)

kategoria oddziaty
zaszeregowania

CENTRALA | BYDGOSZCZ | DABROWA | NIWNICE | PIOTRKOW TRYB. | SUWALKI

87,8 o

1 85,6 85,0 75,8 70,6

2 99,8 103,6 — — — 74,0 —
3 91,5 80,7 — 81,1 17,7 126,0 83,3
4 93,1 93,6 98,8 71,4 86,6 104,6 —
5 93,6 96,0 64,0 — — _— .
6 110,6 110,6 — — — - -
7. 100,5 99,8 — — — - .
wyzsze

kierownictwo 95,7 95,7 — — — . o
(kat. 8.19)

sanowiska 103,3 103,3 - _ _ - _
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Odpowiedzialnos¢ producenta materiatow budowlanych wobec
ich uzytkownikow opiera sie w gtownej mierze na zbudowaniu
petnego poczucia pewnosci | bezpieczenstwa. Producent musi
by¢ pewien, z jakich surowcow wytwarza produkty, jakie parametry
techniczne moze zagwarantowac i zadeklarowac, wreszcie
do jakich, konkretnych zastosowan przeznacza swoje wyroby.
Uzytkownik zas, ufajgc producentowi w kwestii bezpieczenstwa
i zadeklarowanych walorow technicznych produktu, winien miec
dostep do klarownej informacji w zakresie jego wiasciwosci oraz
obszaréw i techniki zastosowania.
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Marcin Kulesza
Dyrektor ds. Badan, Atlas sp. z 0.0.

W dniu 1 lipca 2013 roku weszlo w zycie Rozporzgdzenie Parlamentu
Europefskiego i Rady (UE) nr 305/2011 z dnia 9 marca 20171 roku
ustanawiajgce zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu
wyrobow budowlanych i uchylajgce dyrektywe Rady 89/106/EWG.
Rozporzgdzenie to, zwane potocznie CPR, zmienifo podejScie

do definicji wyrobow budowlanych rozszerzajgc wymagania
podstawowe dla obiektow budowlanych o aspekt zwigzany

ze zrownowazonym wykorzystaniem zasobow naturalnych.
Rozporzgdzenie to wskazalo rowniez nowe obowigzki Spoczywajgce
na producencie materiafow budowlanych, jego upowaznionym
przedstawicielu, importerze i dystrybutorze. Atlas sp. z 0.0.
przygotowujgc sie do wdrozenia CPR przygotowal i wystawit

1 lipca 2013 roku dla wszystkich oferowanych przez siebie

wyrobow objetych zharmonizowanymi specyfikacjami technicznymi
Deklaracje Wiasciwosci Uzytkowych. Deklaracje te, zgodnie

7 zapisami Rozporzgdzenia 305/2011 zostaly tego samego

dnia przekazane klientom Atlas sp. z 0.0., tak aby mogli je oni
orzekazac dalef koncowym uzytkownikom w fancuchu dostaw.

/e wzgledow formalnych (zapisy CPR) operacja ta nie mogla
polegac na udostepnieniu, ale na fizycznym dostarczeniu Deklaracyi
Wiasciwosci Uzytkowych do odbiorcow. Sprawne wykonanie tej
operacji zagwarantowalo, ze Atlas sp. z 0.0. jako odpowiedzialna
firma spelnita wymaog prawny zwigzany z wejsciem w zycie
Rozporzgdzenia 305/2011, a tym samym zaznaczyla swoj wkfad

W Zrownowazony rozwdy.



Rzetelne i uczciwe podejscie do roli
producenta oznacza takze zapewnienie peinej
zgodnosci dziatan z obowigzujgcym prawem
i requlacjami dotyczacymi obrotu na rynku
materiatow budowlanych. W tym zakresie, sporym
wyzwaniem w 2013 roku stato sie zakonczenie
procesu dostosowania oferty do obowigzkow
wynikajgcych z wprowadzenia Construction
Products Regulation. Nowa regulacja wprowadzajgc
zmiany w systemie unijnym, w zgodnej opinii
specjalistow upraszcza wiele kwestii w zakresie
wprowadzania do obrotu wyrobdw budowlanych.
Jednak dla producentow, czyli takze dla Grupy
Atlas, zaistniata koniecznos¢ poniesienia sporych
wydatkdw na dostosowanie sie do nowych
regulacji, zwigzanych przede wszystkim ze zmiang
opakowan produktow oraz wystawieniem nowych
Deklaracji Wiasciwosci Uzytkowych.

WIEDZIEC CO | JAK - DO WYBORU, DO KOLORU. ..

Elementarna odpowiedzialnos¢ producenta materiatow budowlanych za zgodne z prawem
wprowadzanie do obrotu wtasciwych jakosciowo wyrobow, powinna by¢ poparta takze klarowng
informacjg dotyczacg ich wlasciwosci i zasad stosowania. Hofdujgc tej zasadzie, poza bogatg
zawartoscig opisow na opakowaniach czy tez dziafajgcg bezptatng infolinig techniczng i doradztwem
w terenie, Atlas rozwingt w 2013 roku internetowe kanaty komunikacji produktowej. Umozliwiajgc
uzytkownikom szeroki dostep do niezbednych informacji produktowych, m.in. uruchomiono wiasne
konto firmowe na kanale Youtube, na ktorym dostepne sg filmy instruktazowe z zakresu wykonywania
robot budowlanych materiatami Atlasa.

Wsrod funkcjonujgeych internetowych poradnikow produktowych znajduje sie takze aplikacja
Pomaluj swoj dom”. Jest to prosty w obstudze wizualizer umozliwiajgcy naniesienie koloréw
wykonczenia na gotowe projekty domow jednorodzinnych. Aplikacja oferuje wirtualne malowanie
Scian, elementow dekoracyjnych, dachu, stolarki i cokotow, przy wykorzystaniu catej palety
kolorystycznej firmy Atlas. Pozwala na skorzystanie z gotowych zestawien kolorystycznych oraz na
indywidualny dobor odcieni, takze ze wzgledu na osobiste preferencije psychologiczno-filozoficzne.

Atrakcyjnym narzedziem komunikacyjnym dla uzytkownikow jest aplikacja ,Dom marzen”
uruchomiona w 2013 roku na firmowej stronie internetowej. To pierwsze tego typu narzedzie
komunikacji z klientem zewnetrznym, ktore na przyktadzie gotowego projektu domu jednorodzinnego,
pokazuje produkty w konkretnych, systemowych zastosowaniach. Aplikacja zawiera 5000 rozwigzan
budowlanych z wykorzystaniem produktow Grupy Atlas. Wybierajgc kolejne etapy realizacji budynku,
a nastepnie konkretne pomieszczenia lub elementy obiektu, mozna otrzymac rozne warianty
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wykonczenia stosowane przy budowie domu jednorodzinnego. Wskazujgc podpowiedziane przez
program materiaty budowlane, mozna uzyskac technologiczne rozwigzanie fundamentu, podtogi,
Sciany, tarasu, balkonu czy tez elewacji. Kazde rozwigzanie jest zilustrowane rysunkiem 3D, opatrzone
opisem wskazanych materiatow budowlanych z mozliwoscig obliczenia ich zuzycia. Kazde

z wybranych rozwigzan mozna zapisa¢ w pliku pdf i wydrukowac.

Krzysztof Szyszko
Koordynator ds. Projekiow Marketingowych, Atlas sp. z 0.0.

Aplikacja ,Dom marzen” proponuje spojrzenie na budowe domu
nie poprzez pryzmat zastosowania pojedynczych materialow,

ale w postaci ukladow wyrobow spelniajgcych okreslone funkcje

w budynku. Pokazujemy inwestorowi i wykonawcy jak wykonany
jest dany element budynku np. taras czy elewacja. Nasze
rozwigzania zilustrowane sg kazdorazowo rysunkiem 3D,

zatem latwo mozna sobie wyobrazic, jak to bedzie wykonane.
Dodatkowym atutem jest to, ze pokazujemy rozwigzania budowlane
w Kilku wariantach np. w ekonomicznym, szybkim (pozwalajgcym
na szybkg realizacje, ale nieco drozszym w zakupie materialow).
Budowa domu to czas podejmowania bardzo waznych

I kosztownych decyzji. Staramy sie pomaoc, podsuwajgc do wyboru
konkretne uklady produktow. Opisalismy je bardzo dokladnie, aby
przyszly inwestor moglt w pelni sSwiadomie podejmowac jedne

Z najwazniejszych decyzji w zyciu. Przyjeta przez nas nawigacja
aplikacji prowadzi uzytkownika przez najwazniejsze etapy realizacji
budynku. Zadawane przez system pytania pozwalajg uzytkownikowi
na samodzielne wybory wariantow realizacji. Sprawia to wrazenie
uczestniczenia w procesie projektowania.

WSPOLPRACA Z PROFESJONALISTAMI

Partnerskie relacje producenta materiatow budowlanych
7 profesjonalistami dziafajgcymi na rynku budowlanym, nie sg jedynie
sposobem na udraznianie kanafow sprzedazowych. Pozwalajg
przede wszystkim pogtebi¢ znajomose oczekiwan klientdw i dzieki
temu wprowadzac do oferty produkty, kitore bedg dla odbiorcow
rzeczywiscie uzyteczne. Kontynuujac takg linie dziafania w 2013
roku, Atlas wprowadzit do oferty - we wspotpracy ze specjalistami
7 zakresu doboru koloréw - m.in. szerokg palete barw wyrobdw
elewacyjnych. Dla czterech rodzajow tynkow i farby fasadowej
Z linii SAH, opracowano 400 specjalnie wyselekcjonowanych
kolorow. Dajg one projektantom i inwestorom szerokie mozliwosci
aranzacyjne, umozliwiajgc wykonczenie zarowno tradycyjnych
obiektow, jak i budynkow nalezacych do nowoczesnej architektury.
Polem wspotpracy z fachowym rynkiem, jest rowniez wydawany
przez firme magazyn branzowy ,Atlas Fachowca”. W pieciu
wydaniach pisma w 2013 roku, w Srednim naktadzie 43,5 tysigca
egzemplarzy, zaistnialy wazne zmiany w zakresie publikowanych
tresci, dajgc gazecie istotny atut wspottworzenia zawartosci
z odbiorcami. Dzieki zaangazowaniu czytelnikow, na famach
magazynu pojawito sie zdecydowanie wiecej artykutow pisanych
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przez nich samych. Liczne byty tez materiafy spefniajgce oczekiwania fachowcow zwigzane

ze zmianami w prawie budowlanym czy tez materiaty przeglagdowe i porownawcze dotyczgce
technologii budowlanych. We wrzesniu 2013 roku, droga badania telemarketingowego na 10% probnej
grupie czytelnikow gazety, dokonano oceny jej poczytnosci i zbadano opinie na temat zawartosci.
Wedtug otrzymanych wynikow, prawie 75% czytelnikbw korzysta z pisma regulamie i blisko 90%
potwierdza pozytywny wptyw gazety na wizerunek wydawcy. Badani wskazali na duzg przydatnosé
publikowanych tresci, zwtaszcza w zakresie precyzyjnego informowania o wiasciwosciach

i zastosowaniach produktow. Ocenili pismo jako bardzo pomocne w pracy, podkreslajgc

wartosc artykutow pisanych przez fachowcow. Baza czytelnikow magazynu jest systematycznie
weryfikowana i sukcesywnie powieksza sie m.in. 0 nowych uzytkownikow portalu spotecznosciowego
AtlasFachowca.pl, na ktérym na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto blisko 7 tys. osob. Baze
dziatan komunikacyjnych wzbogacajg takze uczestnicy firmowych szkolen produktowych oraz
cztonkowie lojalnosciowego ,Programu Fachowiec”. Dystrybucja do wykonawcow robot budowlanych
stanowi 95% cafosci nakiadu pisma. Pozostata czes¢ kierowana jest m.in. do placowek o$wiatowych
0 profilu budowlanym: technikow, licedw profilowanych oraz centrow ksztafcenia praktycznego. Stuzy
tam jako materiat dydaktyczny do zaje¢ z przedmiotow zawodowych.

Waldemar Myslicki

mistrz w zawodach: murarz, glazurnik, monter izolacji budowlanych,
sztukator; nauczyciel, trener i egzaminator zawodowy;
rzeczoznawca i biegly sgdowy w dziedzinie jakosci produktow

Moje zycie zawodowe zakrecifo peine kolo | znowu znalazlem

sie przy szkolnej lawce. Tylko tym razem jako nauczyciel i trener
zawodu. Informacje zawarte w , Atlasie Fachowca” wykorzystuje
wiec obecnie nie tylko jako rzemiesinik. Tworze na ich podstawie
konspekty | prezentacje. Majgc czasopismo na zajeciach, omawiam
z uczniami i stuchaczami bledy wykonawcze, poszczeQolne etapy
danej technologii albo wady | zalety wybranych materialow. Kolejng
formag wykorzystania przeze mnie magazynu jest pisanie opinii

jako rzeczoznawca czy biegly sgau rejonowego. W tym przypadku
magazyn jest niezastgpiony - mam dokladnie opisang technologie
oparig na kartach technicznych i z przytoczonymi normami. , Atlas
Fachowca” to dla rzemiesinika w branzy budowlanej faktycznie
atlas - taki ,full-poradnik” z olbrzymig iloscig niezbednych informacii.
Czy aby zbytnio nie ufam zawartym w magazynie informacjom?
Wierze w profesjonalizm publikacji. Wiekszos¢ autorow napisanych
artykutow znam osobiscie i wiem, ze sg 1o 0soby, ktore wiedzg, co
0ISzg... W przeciwienstwie do innych publikacji, w ktorych autorzy
0Iszg tylko to, co wiedzg.
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Najistotniejszg formg komunikacji z fachowcami sg oczywiscie szkolenia produktowe. W ramach te
formy wspotpracy z wykonawcami, Atlas prowadzi cykl profesjonalnych szkolen, kladge duzy nacisk
zarbwno na teorie, jak i praktyke. Szkolenia prowadzone sg przez specjalistow: trenerdw oraz przez
wykonawcoOw uzywajgcych na co dzien wyrobow Atlasa. W 2013 roku takich szkolen ,fachowcow
przez fachowcow” zorganizowano prawie 600 i przeszkolono ponad 13 500 wykonawcow. Bardzo
dobrym sygnatem jest tez to, ze fachowcy sami zgtaszajg sie do Atlasa z propozycjami szkolen
praktycznych i tematami, ktore chcieliby omowic ze specjalistami,

Dorota Wakulak
Kierownik ds. Szkolen, Atlas sp. z 0.0.

Formula prowadzenia szkoler ,przez fachowcow dla fachowcow”
pozwala na dostosowanie Sposobu przekazywania wiedzy

oraz jej zakresu do potrzeb tej grupy. Szkoleniowcy wiedzg,

Jjakie sg oczekiwania ich kolegow, z jakimi problemami spotykajg
Sle podczas wykonywanych prac. Dzieki temu wykonawcy
otrzymujg informacje i porady, ktdre mogg wykorzystywac

w praktyce.

W 2013 roku Atlas rozwingt specjalng, certyfikacyjng forme
szkolen - program autoryzacji. Kazde szkolenie w ramach
tego programu zakonczone jest egzaminem, a wykonawca
otrzymuije respektowany w srodowisku certyfikat autoryzacj,
bedgcy potwierdzeniem jego kwalifikacji. Do konca roku
dyplom autoryzacyjny otrzymato tgcznie 103 wykonawcow. Poza
stwierdzonym egzaminacyjnie wysokim poziomem wiedzy na temat
stosowania produkiow Atlasa, firma zapewnia autoryzowanym
wykonawcom takze szerszy system wsparcia ich dziatalnosci.
Specjalna promocija tej grupy wykonawcow prowadzona jest przez
Atlas na stronie internetowej, na portalu AtlasFachowca.pl
i'w czasopismie ,Atlas Fachowca”. Dodatkowo firma oferuje
autoryzowanym fachowcom personalizowane ulotki promocyjne
Oraz mozliwosc¢ zaistnienia w internecie na ich wiasnych stronach,
na ktérych mogg promowac i prezentowac swoje ustugi.
Szczegolnie ceniong forma wsparcia jest takze bezptatna polisa
OC dostosowana do zakresu prac oraz specyfiki prowadzone]
dziatalnosci, dajgca poczucie bezpieczenstwa i dodatkowy atut
w negocjacjach z klientem. Dla autoryzowanych fachowcow oraz
dla ich rodzin, Atlas wynegocjowat takze - na korzystnych
warunkach - dostep do prywatnej opieki medycznej.
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Cezary Kitlinski
Autoryzowany Glazurmnik

Korzysci plyngcych z bycia w szeregach Autoryzowanych
Glazurnikow Atlasa jest wiele. Przede wszystkim jest to
mocniejsza pozycja na starcie we wstepnej rozmowie z klientem.
Inwestor moze zweryfikowac wykonawce np. na stronie
www.atlasfachowca.pl, zobaczy¢ jego certyfikaty potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe. Dzieki temu moze porownac go z innymi
Skladajgcymi oferte. Duzym plusem jest to, ze za grupg AG stoi
potezna firma - Atlas. Znajomosc szerokiej oferty produktow oraz
fch zastosowania zgodnie ze sztukg budowlang to obowigzek
kazdego AG. Kazdy AG musi mieC zarejestrowang dzialalnosc
gospodarczg, a wiec nie zniknie tuz po zakonczeniu zlecenia,
wychodzgc i np. zmieniajgc numer telefonu. Calosc programu
jest solidnie przygotowana, wykonawcy z grupy AG mogg spac
Spokojnie, nawet jak sie czasem wydarzy jakas awaria - majg
ubezpieczenie OC.

W TROSCE O SRODOWISKO

Zagadnienia zwigzane ze srodowiskiem, zajmujgce istotne
miejsce w strategii odpowiedzialnego biznesu firmy, sg obecne
na kazdym etapie dziafalnosci Atlasa. Bogate zaplecze surowcowe,
dajgce firmie duzg gospodarczg niezaleznosc¢ i dodatkowo
wiasciwg kontrole nad catym procesem produkcyjnym, jest
obszarem szczegolnej troski 0 zachowanie rownowagi ekosystemow
w miejscach wydobycia. Procesy produkcyjne w zaktadach
poddawane sg ciggtemu monitoringowi w zakresie zuzywania
zasobow naturalnych i energii, poziomu emisji zanieczyszczen
do powietrza, wytwarzania odpadow i sciekow przemystowych.
Projektowanie wyrobow i kierowanie ich do rynkowej oferty zwigzane
jest ze swiadomym doborem surowcow i drobiazgowa kontrolg
jakosai, co w rezultacie decyduje o bezpieczenstwie produkiow
dla uzytkownikow i srodowiska.

1SO 14001

1SO 26000
BS OHSAS




Tomasz Sroczynski
Dyrektor ds. Jakosci, Atlas sp. z 0.0.

Aspekty srodowiskowe w Allasie, czyli elementy naszych
Qzialan, kidre mogg wzajemnie oddzialywac ze srodowiskiem,
sg na biezgco monitorowane przy wykorzystaniu mozliwosci
Jjakie dajg nowoczesne technologie. Uwzgledniamy zarowno
bezposrednie jak i posrednie aspekty srodowiskowe

— od pozyskania | transportu surowca, przez procesy
produkeyjne, po utylizacje. Cele srodowiskowe osiggane

sg w ramach funkcjonujgcego w Atlasie Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania. System ten opiera Sie 0 wymagania
norm miedzynarodowych z zakresu zarzgdzania jakoscig

(ISO 9001), zarzgdzania srodowiskowego (ISO 14007),
odpowiedzialnosci spolecznef (ISO 26000) oraz standardu
brytyjskiego dotyczgcego bezpieczenstwa i higieny pracy

(BS OHSAS 18001). Podobnie jak w roku ubieglym, takze w roku
2013 Zintegrowany System Zarzgdzania zostal doceniony
przez ekspertow | uhonorowany Zfotym Godlem w konkursie
Najwyzsza Jakosc Quality International. Ekoodpowiedzialnosc
nie jest u nas jedynie zestawem przepiséw ani tez chwilowg
moda. Jest integralng czescig firmowej strategii, Scisle wigzgc
osigganie celow ekonomicznych i proekologicznych. Dobrym
orzykladem osiggniec w tym zakresie sg dzialania Doliny Nidly.

Nalezgca do Grupy Atlas spotka Dolina Nidy moze pochwali¢
sie pozytywnie zweryfikowanym systermem ekozarzgdzania
i audytu EMAS (ang. Eco Management and Audit Scheme).
Dotychczasowe zaangazowanie Doliny Nidy w dziafania na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego zaowocowalo zaproszeniem spotki
do udziatu w miedzynarodowej inicjatywie ,Caring for Climate”,
prowadzonej przez Sekretarza Generalnego ONZ w ramach
inicjatywy Global Compact, wspolnie z Programem Srodowiskowym
ONZ (UNEP) oraz Ramowg Konwencjg Narodow Zjednoczonych
w sprawie zmian klimatu (UNFCCC). Celem inicjatywy jest
wspieranie organizacji, ktére podejmujg liczne dziatania
odpowiedzialne srodowiskowo oraz dgzg do przeciwdziatania
zmianom klimatycznym, a takze stworzenie przez przedstawicieli
rzgdu i biznesu platformy wymiany doswiadczen, zmierzajgcych
do zapobiegania zmianom klimatu. Dotychczas do inicjatywy
przytaczyto sie ponad 250 firm oraz instytucji z 60 panstw.
Zaproszenie dla Doliny Nidy wystosowali Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska oraz Koordynator Inicjatywy Sekretarza
Generalnego ONZ Global Compact w Polsce.

Najwazniejszym wyrdznieniem i ukoronowaniem dziatan
Doliny Nidy w dziedzinie dziafan srodowiskowych, stat sie w
2013 roku tytut laureata w Il edycji prestizowego konkursu
,Ekoodpowiedzialni w biznesie”. Konkurs organizowany jest przez
firme Abrys - wiasciciela portalu Ecomanager.pl, pod patronatem
Ministerstwa Gospodarki oraz Ministerstwa Srodowiska. Oceniane
sg w nim inicjatywy przedsiebiorstw z sektora przemystu,
minimalizujgce wptyw wytwarzanych produkiow na srodowisko.




Uzyskanie prestizowego tytutu ,Ekoodpowiedzialni w biznesie” jest nie tylko ogromnym wyrdznieniem.,
Dziafania firm ocenia w tym konkursie komisja skfadajgca sie z ekspertow w dziedzinie ochrony
Srodowiska, przedstawicieli resortu ochrony srodowiska i organizacji pozarzgdowych. Dlatego

ta nagroda jest przede wszystkim potwierdzeniem dokonania w Dolinie Nidy wiasciwego wyboru
kierunku rozwoju technologicznego.

W oparciu o ideg zrownowazonego rozwoju, w celu zatrzymania postepujacej degradaci
Srodowiska naturalnego, powstato wiele inicjatyw zwigzanych z ograniczeniem zuzycia surowcow
naturalnych, energii niecdnawialnej oraz emisji substanciji szkodliwych i gazdw cieplarnianych. Istotng
role w oddziatywaniu na ekosystem Ziemi ma bez watpienia budowa oraz eksploatacja budynkdow.
Budownictwo odpowiada za zuzycie okoto 42% energii, 38% surowcow i materiatdw oraz 35% emigi
gazow cieplarnianych. Wdrozenie zrownowazonego budownictwa wymaga tworzenia narzedzi
i mechanizmow pozwalajgcych na mierzenie i kontrolowanie wptywu budynkow na srodowisko przez
caly czas ich istnienia. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 305/2011 (CPR)

w sprawie wprowadzania wyrobow budowlanych na rynek europejski, wprowadzito nowe, istotne
wymagania podstawowe dla obiektow budowlanych. Budynki nie moga by¢ zrodiem zanieczyszczen
zagrazajgcych zdrowiu i higienie mieszkancow w cafym cyklu ich istnienia: od wydobycia surowcow,
poprzez produkcje wyrobow, wznoszenie, uzytkowanie, po rozbiorke i likwidacje. Ponadto obiekty
budowlane muszg by¢ zaprojektowane, wykonane i rozebrane z mozliwoscig ponownego
wykorzystania materiatow (recyklingu) przy wykorzystaniu przyjaznych srodowisku surowcow

I materiatow wtdrnych. Oceny wptywu budynkow na srodowisko mozna dokonywac w oparciu

0 normy opracowane przez Europejski Komitet Normalizacyjny (CEN), takie jak: PN EN 15804:2012
,Zréwnowazone obiekty budowlane - Srodowiskowe deklaracje wyrobu - Podstawowe zasady
kategoryzacji wyrobow budowlanych”; PN EN 15978:2012 , Zrbwnowazone obiekty budowlane

- Ocena srodowiskowych wtasciwosci uzytkowych budynkow - Metoda obliczania”.

Waldemar Bogusz
Trener-doradca, Atlas sp. z 0.0.

W oparciu o wytyczne Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego,
Atlas rozpoczgl w 2013 roku procedure uzyskiwania Deklaracji
Srodowiskowych Iil typu dla wyrobdw budowlanych
produkowanych w fabrykach zlokalizowanych na terenie PoIsk.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analize oddzialywania
na Srodowisko naturalne produkcyi wyrobow skladowych

oraz kompletnego systemu docieplen ATLAS ETICS. Oceny
przeprowadzono dla ,fazy produkcji” cykiu zycia wyrobow (LCA).
Obcigzenia srodowiskowe poszczegdlnych, ocenianych kategorii
oddziatywania wyrobow na srodowisko zweryfikowane zostaly
nastepnie przez niezalezng jednostke certylikujgcg - Instytut
Techniki Budowlanej, co podnosi wiarygodnosc¢ dokonanych
obliczen.
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Troska o srodowisko najpetnie] wyrazana w dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w oparciu 0 normy i systemy zarzgdzania,
Znalazta réwniez swoj wyraz w dziataniach edukacyjnych, w kiére
wigczyt sie Atlas. Kontynuujac wspotprace z Gming task, rowniez
w 2013 roku Atlas byt sponsorem Programu Edukacii Ekologicznej
Laskie bociany”, przekazujgc fundusze na instalacje i konserwacje
sprzetu umozliwiajgcego wideotransmisje z bocianiego gniazda.
Program o charakterze edukacyjno-przyrodniczym skierowany
jest do uczniow szkot podstawowych w gminie task. W ramach
programu uczestnicy prelekgji i warsztatow zdobywajg informacje
0 bocianie biatym, gatunku oficjalnie uznanym za zagrozony
wyginieciem. Uczg sie takze rozpoznawac i odréznia¢ od siebie
gatunki ptakow charakterystyczne dla regionu, dostrzegac zaleznosci
w Swiecie przyrody - te naturalne i spowodowane dziafalnoscig
cztowieka. Edukacje mtodych ludzi umozliwiajg nie tylko spotkania
i wycieczki, ale tez obserwacije prowadzone dzieki kamerze
zainstalowanej przy bocianim gniezdzie. Pozwalajgc na obcowanie
Z przyrodg bez ingerowania w nig, program ma na celu uczenie
zrozumienia, szacunku i troski wobec $srodowiska naturalnego.

Janina Kosman
Zastepca Burmistrza Gminy task

Zakonczylismy 4. edycje Edukacyjnego programu
ekologicznego ,taskie bociany”. Celem naszego dziafania jest
upowszechnianie podstawowej wiedzy z zakresu biologii ptakow,
ich roli w srodowisku | sposobach ochrony, ze szczegolnym
uwzglednieniem bocilana biatego. Wspoipraca z firmg Atlas
umozliwia nam realizacje najbardziej popularnej i lubianej
czesci programu, jakg jest bezposrednia obserwacja gniazda
bocianiego drogg internetowg. Tym sposobem przekonujemy
sle, ze w przyrodzie toczy sie nieustanna walka o przetrwanie,

a to uczy szacunku I pokory wobec innych form zycia. Jestesmy
wdzieczni za wspolprace | okazang zyczliwosc firmy Atlas, gdyz
realizujgc wspolnie program ,taskie bociany”, przyczyniamy
Sie do ochrony bociana bialego w naszym kraju, a kondycja
populacji tego pieknego ptaka w Polsce ma realny wplyw na
zachowanie gatunku w skali Swiata.



EEERFFI ¥4 Ewa Szymczyk
' Dyrektor Zespotu Szkot w Zawadzie

Udziat w konkursie krasomowczym , Eko-Klekot” organizowanym
przez Telma Communications Agency, Sponsorowanym

w calosci przez firme Atlas, byl jednym z wazniejszych wydarzen
w zyciu naszej szkoly w 2013 roku. Serdecznosc, z jakg spotkali
sle uczestniczgcy w konkursie uczniowie Zespofu Szkof

w Zawadzie, wzorowa organizacja i kompetencje organizatorow
fo podstawowe atuty tego wydarzenia. Na podkreslenie
zasluguje formula konkursu. uczestnicy doskonalgc niezbedng
azis umiejetnosc wiasciwego i pieknego formufowania mysli,
rownoczesnie pokazali troske o najblizsze sSrodowisko naturalne.
Sukces naszego gimnazjalisty Adama Szymczyka nie tylko
poaniost range szkoly w wojewodztwie, ale dodatkowo wskazal
potrzebe wspierania miodych ludzi w rozwianiu ich talentow.
Dodac warto, ze nigdy jeszcze w historii Szkoly zwyciestwo
ucznia nie przynioslo ze sobg tak wysokiej nagrody finansowey.
Nagroda w wysokosci 5 tys. zfotych przeznaczona zostanie

na remont pomieszczern w budynku edukacyi wezesnoszkolney.
Organizatorom gratuluje pomysiu | bogatych sponsorow.

Kolejng, ciekawa inicjatywg zwigzang
z ekologig byt konkurs krasomowczy Eko-Klekot,
ktérego sponsorem zostat Atlas. Konkurs,
zorganizowany przez wspotpracujgcg z Atlasem
w obszarze public relations agencje Telma
Agency Communications z todzi, odbyt sie
w siedzibie galerii Atlas Sztuki, a patronat nad
nim objety Liga Ochrony Przyrody, Regionalne
Centrum Edukacji Ekologicznej, Radio Zet Gold
i portal CzasDzieci.pl. Do grona patrondow
dotgczyta rowniez Gmina task. Celem konkursy,
skierowanego do uczniow szkot podstawowych
i gimnazjalnych z wojewddztwa t1odzkiego,
byto propagowanie ekologicznych postaw
oraz pielegnowanie jezyka polskiego i sztuki
krasomowstwa. Uczestnicy opowiadali, co
mitodzi ekolodzy mogg zrobi¢ dla srodowiska
naturalnego, by chroni¢ zagrozone gatunki,
w tym bociany biate | oszczednie korzystac
z zasobow Ziemi. Dla najlepszych mowcow
przewidziano wartosciowe nagrody, zas dla
szkot, z ktorych pochodzili zwyciezey, Atlas
zapewnit ,pule materiatowg” na remont
szkolnych pracowni.
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EN1 Surowce i materiaty zuzyte do produkgiji (2012-2013)

rodzaj surowca

masa (kg)

2013

objetosé (dm3)

2012

Piaski kwarcowe o roznych granulacjach

Opakowania wprowadzone na rynek
krajowy (wszystkie rodzaje)

Wszystkie pozostate surowce zuzyte
do produkgji

Suma materiatéw wykorzystanych w produkgji

Do obliczenia objetosci piaskow kwarcowych przyjeto d=1,65 kg/dms3; zuzycie surowcow ciektych pominieto,

jako nieporéwnywalnie nizsze niz surowcoOw sypkich.

EN2

rodzaj materiatu

Papier i tektura ‘

Folia podktadowa czarna do paletyzera ‘

416 506 452

16896 714

277 587 589

710 989 755

7
1

262 427 547

udziat materiatéw pochodzacych
z recyklingu (%) - 2013

400 627 950

18 786 388

261 144 225

680 558 563

242 804 818

Procent materiatféw pochodzgcych z recyklingu, wykorzystanych w procesie produkcyjnym (2012-2013)

udziat materiatéw pochodzacych
z recyklingu (%) - 2012

3
8

Papier i tektura oraz folia do paletyzera, jako materiaty pochodzgce z recyklingu nie sg pozyskiwane w lokalizacjach

Atlas sp. z 0.0. taczna ilos¢ materiatow recyklingowych w formie papieru i tektury wykorzystanych w procesach

produkeyjnych to w 2013 roku 146789 kg, zas w wypadku folii 42682 kg. Ze wzgledu na zaistniate w roku 2013 zmiany
w procesie pozyskiwania i doboru kruszywa produkcyjnego, zrezygnowano z wykazywania materiatu recyklingowego

w postaci odsiewu piasku kwarcowego.

PR3

rodzaj informacji m

pochodzenie skfadnikow produktu lub ustug

skfad, w szczegolnosci w przypadku substancji, ktére mogtyby
mie¢ wptyw na ochrone srodowiska lub kwestie spoteczne

bezpieczenstwo uzytkowania produktu lub korzystania ustug

wycofanie produktu z uzytkowania i jego wptyw na
naturalne lub kwestie spoteczne

EN7 W zaktadzie produkcyjnym Atlas sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim dokonano poprawy
efektywnosci ogrzewania, poprzez wymiane starych kottow olejowych na nowoczesne

Srodowisko

X

kondensacyjne kotty gazowe, osiggajgc znaczgce 0szczednosci w kosztach.

gaz 2012/2013

oszczednosé

wyprodukowanej energii

W sezonie grzewczym olej 2011/2012

listopad 234 104

grudzien 636 001

styczen 596 434

luty 573 793

marzec 551 921

wartos¢ opatowa [MJ] za sezon 2592 253
0szczednos¢ energii [MJ]

198 090

538 160
504 680
485 522
467 015

2193 467

398 786

Rodzaj informacji zawartych w opisie na opakowaniu (w roku 2013 bez zmian w stosunku do roku 2012)



Masa opakowan (wedtug rodzaju opakowania) wprowadzonych na rynek krajowy przez EN27
Atlas sp. z 0.0. w 2013 roku oraz masa odpaddw opakowaniowych poddanych recyklingowi

rodzaj opakowania masa opakowan masa odpadow poziom poziom
wprowadzonych opakowaniowych recyklingu recyklingu

na rynek krajowy poddanych recyklingowi w 2013 roku (%) | w2012
w 2013 roku (kg) w 2013 roku (kg) roku (%)

Z tworzyw sztucznych 1562 199 335873
ze stali, w tym z blachy stalowej 2295 1056 46 42
Z papieru i tektury 3814 147 2212 205 58 56
z drewna (w tym palety) 11 518 073 1727 711 15 15
razem 16 896 714 4 276 845 = =
Masa opakowan (wedtug rodzaju opakowania) wprowadzonych na rynek krajowy przez EN27

Grupe Atlas w 2013 roku oraz masa odpadow opakowaniowych poddanych recyklingowi

rodzaj opakowania masa opakowan masa odpadow poziom poziom
wprowadzonych opakowaniowych recyklingu recyklingu
na rynek krajowy poddanych recyklingowi w 2013 roku (%) | w2012
w 2013 roku (kg) w 2013 roku (kg) roku (%)

z tworzyw sztucznych 2101 408 451 803 21,5 20

ze stali, w tym z blachy stalowej 20 109 17 982 89,4 42

Z papieru i tektury 4078 535 2 365 550 58 56

z drewna (w tym palety) 12 469 215 1870 382 15 15

razem 18 669 262 4705717 = —
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STOWARZYSZENIE
NA RZECZ
SYSTEMOW OCIEPLEN

ATLAS POZYTYWISTYCZNY

Podstawowym obszarem odpowiedzialnosci spoteczne
Grupy Atlas jest codzienna dbafos¢ o bezpieczenstwo pracy
i rzetelnos¢ oferty kierowanej na rynek, ale bez watpienia silnym
wyroznikiem firmy i czytelnym dla otoczenia elementem jej wizerunku
jest takze zaangazowanie w sprawy spoteczne. W 2013 roku
to spoteczne zaangazowanie miato rézne oblicza - od dziatan
charytatywnych, poprzez promocje sztuki, wsparcie przedsiewziec
kulturalnych i inicjatyw zwigzanych ze zdrowym trybem zycia,
po wspoftworzenie elementdw Kultury miejskiej. Skala dziatan
obejmowala udziat zarowno w licznych lokalnych inicjatywach, jak
tez w tych o zasiegu ogolnokrajowym, a nawet miedzynarodowym.
Atlas chetnie uczestniczyt takze w debacie publicznej na tematy
branzowe i angazowat sig¢ w promowanie pozytywnych wzorcow
postepowania w biznesie.

Aktywnosc Grupy Atlas na polu spofecznym, ma swoje
podtoze przede wszystkim w pozytywnym mysleniu firmy o jej
otoczeniu. Stad rowniez kontynuacja dziatan komunikacyjnych
na firmowym profilu facebooka pod hastem ,Pozytywny Atlas
Polski”. Prezentujemy tam piekno Polski i talenty je] mieszkancow.
Skupiamy sie zarowno na niezwykiych osiggnieciach Polakow, jak
i na mato znanych zjawiskach i sukcesach, ktérymi Polacy moga
sie pochwalic. Wszystkim dziataniom w 2013 roku, realizowanym
na rzecz otoczenia w rdznych dziedzinach, mozna nadac wspolny
mianownik: ciepte, przyjazne traktowanie przez firme otaczajgce;
Ja rzeczywistosci, sprawia, ze te dziatania uktadajg sie
w pozytywny atlas. ..

POLSKA PLATFORMA TECHNOLOGICZNA BUDOWNICTWA

ATLAS BIZNESOWY

EUROPEAN
MORTAR INDUSTRY
ORGANISATION

W dziedzinie zaangazowania w budowanie standardéw
dziatalnosci biznesowej w branzy budowlanej w 2013 roku,
Atlas pozostawat cztonkiem wielu organizacii krajowych
i miedzynarodowych, m.in. Polskie] Platformy Technologicznej
Budownictwa, Polskiej Platformy Technologicznej Zielonej
Energii, 1zby Przemystowo-Handlowe] Budownictwa oraz
Polsko-Biatoruskiej Izby Przemystowo-Handlowej, W 2013 roku
mocnie] zaakcentowalisSmy nasza role w Stowarzyszeniu na Rzecz
Systemow Ocieplen - w czerwcu wiceprezes zarzadu Atlasa
ds. rozwoju zostat wybrany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia na stanowisko prezesa. Atlas kontynuuje rowniez
udziat w pracach dwoch komitetéw normalizacyjnych - Komitetu
Technicznego ds. Klejow oraz Komitetu ds. Gipsu i Wyrobow
Gipsowych. Pozostaje takze czfonkiem European Mortar
Industry Organisation oraz uczestniczy w dziataniach
Komitetu Technicznego Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego CEN/TC 67.



Dariusz Matysik

Dyrektor ds. Zastosowan i Wprowadzania Wyrobow, Atlas sp. z 0.0.

Atlas pozytywistyczny — zaterm Atlas mozolnie pracujgcy

u podstaw. Nie oznacza to, ze nie mozemy w tejze pracy korzystac
7 doswiadczenia innych, wymieniac sie poglgdami, sfuchac

opinii innych. Aktywne funkcjonowanie w strukturach roznych
podmiotow daje takze mozliwosc wspoldecydowania, a co za tym
idzie wspotodpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i ich
efekty. Z pewnoscig zobowigzuje nas do tego pozycja lidera, jakg
posiadamy w branzy oraz coraz szerszy wachlarz asortymentowy

produkiow oferowanych przez przedsiebiorstwa Grupy Atlas,
powiekszajgcy obszary naszego oddzialywania na otoczenie.
Czujge te odpowiedzialnosc, Atlas stara sie tez podejmowac
Qziatania umozliwiajgce wymiane poglgdow, czeqo przykladem
moze byc¢ zainicjowany w 2013 roku projekt zorganizowania w roku
2014 pod szyldem Stowarzyszenia na Rzecz Systemow Ocleplen
Fierwszej Miedzynarodowej Konferencji ETICS.

MMWT‘- s

X Kongres Zarzad<:
Nieruchomosci
¥ Mieszkaniowych

Courtparg|

by Marrion, Warszgng

Atlas nalezy do tych firm, ktdre chetnie
dzielg sie z otoczeniem wiedzg i pomystami,
zwlaszcza w sferze rozwigzan dotyczgceych
branzy budowlanej. Stgd, w 2013 roku nie
zabrakfo reprezentantdw firmy na konferencjach,
spotkaniach czy kongresach poswieconych
sprawom rynku materiatow budowlanych,
Uczestniczylismy m.in. w zorganizowanym
w Sopocie Forum Energetycznym, biorgc udziat
w dyskusjach z zakresu energooszczednego
budownictwa oraz nowoczesnych technologii
| materiatow budowlanych. Firma byta
tez partnerem merytorycznym branzowej
sesji w ramach VI Europejskiego Forum
Gospodarczego w todzi, uczestniczgc
w obradach na temat rynkowe] koniunktury,
problematyki ksztaftowania popytu oraz
zaistniatych I planowanych zmian przepisow
dotyczgeych wyrobdw budowlanych. Bylismy
rowniez obecni na zorganizowanej przez
wydawce czasopisma ,Chemia i Biznes”

Il Miedzynarodowej Konferencji Przemystu Chemii
Budowlane] w Warszawie, gdzie omawiano

dane na temat rynku budowlanego, innowacje
technologiczne i kondycje polskiego rynku chemii
budowlanej. Atlas byt tez sponsorem [X Kongresu
Zarzadcow Nieruchomosci Mieszkaniowych,
zorganizowanego w stolicy przez Polski Instytut
Rozwoju Rynku, Wsrod omawianych tam
zagadnien, znalazty sie m.in. nowe rozwigzania
dotyczgce napraw balkonodw i tarasow.

Mielismy rowniez przyjemnose | zaszezyt brac
udziat w finatowym spotkaniu Klubu Impuls,
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Fot. Michat Gmitruk

RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ
RAPORT ROCZNY 2012
RAPORT OTWARCIA

funkcjonujgcym pod patronatem Narodowego
Banku Polskiego i Fundacji Mfodziezowe;
Przedsigbiorczosci, na ktorym Prezes NBP

prof. Marek Belka osobiscie nagradza szkoty,
nauczycieli i ucznidw za najlepsze projekty
edukacyjne z zakresu ekonomii, finansow i
przedsigbiorczosci. Przedstawiciele Atlasa zostali
zaproszeni na spotkanie jako reprezentanci
dojrzatego biznesu, zbudowanego nie tylko dzieki
sprzyjajgcym okolicznosciom, ale gtownie dzieki
pasji | ciezkiej pracy.

/ tematykg gospodarczo-ekonomiczng
nieodfgcznie zwigzana jest spoteczna
odpowiedzialnose i zrownowazony rozwoj,
Rowniez na tym polu Atlas zaistniat jako promotor
dobrych wzorcow postepowania. Jako pierwszy
w Polsce producent z branzy wytwarzania
materialow budowlanych, opublikowalismy
Raport Odpowiedzialnosci Spoteczne;
przygotowany zgodnie z miedzynarodowym
standardem raportowania - Wytycznymi
do raportowania kwestii zrGwnowazonego rozwoju
Global Reporting Initiative (GRI), wersja 3.1.
Raport prezentujgey wyniki osiggniete w 2012 roku,
Ktory byt jednoczesnie raportem otwarcia,
zrealizowany zostat z uwzglednieniem aplikaci
GRI na poziomie B+ i zostat zweryfikowany
przez niezalezng jednostke zewnetrzng,

Po publikagji raportu prezentowalismy go

nie tylko na konferencjach prasowych dla
dziennikarzy ekonomicznych i branzowych,
zainteresowanych pierwszym w Polsce Raportem
Odpowiedzialnosci Spotecznej opublikowanym
przez krajowego producenta materialow chemii
budowlangj. Naszymi doswiadczeniami z zakresu
raportowania spofecznego dzielllismy sie rowniez
7 uczestnikami Ogolnopolskiego Kongresu

CSR Today Tomorrow. Problematyke dziatan

w obszarze spofecznej odpowiedzialnosci

oraz raportowania spofecznego z perspektywy
firmy, przedstawialismy takze na PR FORUM

- jednym z najwazniejszych wydarzen branzy
public relations w Polsce, organizowanym

przez /wigzek Firm Public Relations. W zwigzku
7 promowaniem pozytywnych zachowan
przedsiebiorstw, Atlasa nie zabrakto réwniez

w debacie na temat filantropii polskiego biznesu,
zorganizowanej przez Forum Darczyhcow

w Polsce przy okazji uroczystego rozstrzygniecia
konkursu Liderzy Filantropii,



Joanna Delbar
Prezes Zarzadu, Zwigzek Firm Public Relations

Atlas bardzo intensywnie promowal swoj raport poprzez udziaf

w konferencjach | bezposrednie docileranie do dziennikarzy.

Na corocznym, najwiekszym w Polsce zjeZzdzie branzy PR

PR Forum"” odbyfo sie osobne seminarium poswiecone tematyce
CSR, w ktorym przedstawiciele firmy Atlas dzielili sie swoimi
doswiadczeniami | zachecali inne korporacje do rozpoczecia
Qziatalnosci na tym polu. To dowdd na ogromne zrozumienie,
czym Jest odpowiedzialnosc spofeczna, to nie tylko przygotowanie
raportu, ale rowniez jego propagowanie, pokazywanie wiasnych
doswiadczen i dzialan, dzielenie sie dobrem i zachecanie do
podejmowania podobnych aktywnosci. Podczas PR Forum”
wraz z dziennikarzami i czolowymi przedstawicielami branzy,
azieki Atlasowi ponownie podjelismy dyskusje na temat kondycji
CSRw Polsce.

S
A7 AN\
KOALICJACR /il B aw \\

Pracodawcy RP na rzecz Wdrazam Wytyczne OECD
OdeW|edZIalnego blZI’]eSU ODPOWIEDZIALNY BIZNES 2012

Atlas ma takze swoj wkifad w budowanie wizerunku polskiego
przedsiebiorcy poprzez udziat w Koalicji na rzecz odpowiedzialnego
biznesu Pracodawcow RP oraz inicjatywie Organizacji Narodow
Zjednoczonych - Global Compact. W 2013 roku, jako pierwsza firma
w Polsce, po raz kolejny Atlas otrzymat certyfikat potwierdzajacy,
ze spetnia Wytyczne Organizacji Rozwoju i Wspotpracy
Gospodarcze] OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.
Certyfikat ,Wdrazam Wytyczne. Odpowiedzialny Biznes” potwierdzit
spetnianie wymogow w kluczowych obszarach, takich jak
transparentnosc¢ dziatalnosci, przestrzeganie praw cztowieka i praw
pracowniczych, ochrona srodowiska, przeciwdziatanie korupci
czy ochrona interesow konsumenta. Przy badaniu zgodnosci
z Wytycznymi, Krajowy Punkt Kontaktowy OECD w Polskiej Agencii
Informacji i Inwestycji Zagranicznych zwrocit uwage na szczegoing
dbatos¢ Atlasa o informowanie o wptywie produktow na srodowisko,
zwigzang z umieszczaniem na opakowaniach dodatkowych,
dobrowolnych informacii.
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15 listopada, podczas uroczyste] gali w Warszawie, Forum Darczyncow w Polsce nagrodzito
zwycigzcow kolejnej edycji konkursu Liderzy Filantropii. Podobnie jak w ubiegtym roku Grupa Atlas
okazata sie najlepsza w kategorii ,procentowej”, przekazujgc na cele spoteczne najwiekszy

wsrod polskich przedsiebiorstw odsetek dochoddw przed opodatkowaniem. Zdecydowana
wiekszos¢ pomocy zostata zrealizowana za posrednictwem Fundaciji Dobroczynnosci Atlas.
Podstawowym celem jej dziafalnosci jest pomoc ludziom znajdujgcym sie w stanie ubostwa,
zwlaszcza dzieciom oraz pomoc ludziom dotknietym nieuleczalng chorobg. Fundacja wspiera
rowniez rzeczowo i finansowo placowki dziatajgce w sferze zadan publicznych, zgodnie z ustawg
0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zajmujgce sie pomoca spotecznag,
zdrowotng, dziatalnoscig szkolno-wychowawczg, charytatywng oraz dziatajgce na rzecz osob
niepetnosprawnych. Wsparcie Fundacji otrzymujg takze jednostki organizacyjne Kosciota katolickiego
petnigce funkcje charytatywno-opiekuncze.

t gcznie, w 2013 roku Fundacja udzielita pomocy 48 placowkom i instytucjom oraz wsparta
finansowo i rzeczowo 577 rodzin. Wartos¢ udzielonego wsparcia osiggneta poziom 2 963 733 zt.
Ponad 90% te] wartosci, to pomoc dla 0séb indywidualnych dotknietych ubostwem i choroba,

W 2013 roku Domy Dziecka uzyskaty od Fundacji pomoc w wysokosci prawie 60 tys. ziotych,
hospicja otrzymaty wsparcie o wartosci 54 tys. zf, organizacje koscielne i organizacje pozarzgdowe
po ok. 30 tys. zt. Do beneficjentow dotarta rowniez w 2013 roku pomoc rzeczowa od Fundacj,

w tym takze w formie materiatow budowlanych, o wartosci prawie 57 tys. zf. Mimo ze Fundacja
Dobroczynnosci Atlas posiada status organizacji pozytku publicznego, nie uczestniczy w kampaniach
promocyjno-reklamowych, zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw 1% podatku. Darowizny 1% podatku
zasilajg jednak takze konto Fundacji i sg w catosci przekazywane na cele spofeczne, oczywiscie

z petnym uhonorowaniem szczegotowych wskazan ze strony podatnikdw-darczyncow, jesli tylko
zostaty one przez nich okreslone.

Poszczegolne spotki Grupy Atlas niezaleznie od wspotpracy z Fundacjg, samodzielnie takze
udzielajg lokalnego wsparcia i pomocy. Przyktadem niech bedzie Dom Dziecka w Pacanowie
prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Kanoniczek Ducha Swietego, pozostajgey od lat pod
stafg kuratelg Doliny Nidy sp. z 0.0. Spotka dba o organizacje wypoczynku wakacyjnego
podopiecznych, o wyposazenie Domu i chetnie wigcza sie w akcje mikofajkowe. Rowniez Kopalnia
Nowy Lgd w Niwnicach tradycyjnie wspiera organizacje paczek $wiatecznych dla dzieci z ubogich
rodzin, a takze niesie pomoc dzieciom i mfodziezy z wroctawskiego osrodka Monaru. Dziatalnos¢
charytatywna prowadzona jest takze przez zagraniczne podmioty nalezace do Grupy Atlas. Rumunski
Cesal wspierat remont przedszkola oraz budowe hospicjum w Oradei, angazowat sig rowniez
w konkursy charytatywne. Taifun w Grodnie przekazywat za$ darowizny na rzecz szkot i kosciotow.




Grzegorz Grzelak
wspotzatozyciel | wspotwiasciciel Atlasa sp. z 0.0.

Jesli czlowiek ma mozliwosci, to po prostu powinien drugiemu
pomagac - tak po prostu... od serca. ..

Ale nie lubie o tym mowic. O ile w firmie cenie szczeroSc

i otwarte rozmowy, to akurat w wypadku dzialar charytatywnych,
Lo cow sercu” weale nie powinno byc ,na jezyku”.

Fundacja Dobroczynnosci Atlas kontynuowata L
w 2013 roku wspotprace z Forum Darczyncow ’,’ A
w Polsce, aktywnie uczestniczge w realizacji projektu Bt ,
,Podwyzszenie jakosci realizacji zadan publicznych = -C: 2

przez fundacje korporacyjne w Polsce”. Celem projekiu
jest podnoszenie standarddw dziatania polskich
fundacji korporacyjnych. Jest on wspotfinansowany

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

. wramach Programu Operacyjnego Kapitafl Ludzki

g (nr projekiu POKL.05.04.02-00-C49/11).

Magdalena Pekacka
Dyrektor Forum Darczyncow w Polsce

Forum Darczyncow docenia zaangazowanie spofeczne Grupy
Allas, czego dowodem jest drugie z rzedu zwyciestwo firmy

W organizowanym przez nas konkursie ,Liderzy Filantropii”. Grupa
Atlas w 2013 1 2012 roku zajela pierwsze migjsce w konkursie

w kategoril ,firma, ktora przekazala najwiekszy odsetek swoich
dochodow na cele spoleczne”. Darowizny finansowe przekazane
przez firme na cele spoleczne wyniosly w skali roku ok. 2 min

71, co stanowi odpowiednio 6%-7% dochodow firmy w tych
latach! Na uwage zasfuguja nie tylko kwoty, ale tez otwartosc

na wspolprace i chec doskonalenia swoich dzialan spolecznych.
Zalozona przez firme Fundacja Dobroczynnosci Atlas aktywnie
uczestniczy w projekcie Forum Darczyncow, ktorego celem

Jest wypracowanie przez fundacje korporacyjne katalogu
wspolnych standardow dzialania. Standardy wypracowywane

sg m.in. w obszarach.: budowania misji | strategii, relacji

z beneficjentami | procedur grantodawczych, zespolow fundacyi,
finansowania dziatalnosci fundacji korporacyjnej, jej relacyi

z oloczeniem, mierzenia | oceny efektow dzialan. Fundacja
Dobroczynnosci Atlas bierze udzial w cykiu seminariow, warsztatow
i spotkarn z doradcg, podczas kiorych aktywnie wigcza sie

w dyskusje, dzieli sie wiedzg | doswiadczeniem z pozostalymi
fundacjami. W efekcie wspolnej pracy powstanie kodeks, kiory
stanowi¢ bedzie ramy odniesienia dla dziatalnosci istniejgcych
i'w przysziosci zakfadanych przez firmy fundacyi.
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ATLAS SZTUKI

Tradycyjnie najlepsza z galerii prywatnych. Swietnie zorganizowana, dbajgca o artystow
i Szanujgca widzow, otwarta na rozng estetyke i kierunki w sztuce, zaskakujgca oryginalnymi
projektami. To galeria potrafigca zainwestowac w artystyczny projekt bez przeliczania wszystkiego
na ewentualny zysk. Takg ocene dziatalnosci zwigzanej z Grupg Atlas galerii Atlas Sztuki mozna
byto przeczytac na famach tygodnika ,Polityka” w komentarzu redaktora Piotra Sarzynskiego do
opublikowanych tam wynikow rankingu polskich galerii sztuki. Atlas Sztuki - doceniony przez , Polityke”
juz czwarty raz z rzedu - zajgf najwyzszg lokate sposrod wszystkich polskich galerii prywatnych. W te
edycji rankingu zrezygnowano z podziafu na instytucje panstwowe oraz prywatne. Stad pierwsze
miejsce Atlasa Sztuki wsrod galerii prywatnych byfo rownoczesnie piatg lokatg w catym rankingu.
Poza wszystkimi prywatnymi galeriami Atlas Sztuki wyprzedzit takze znamienite muzea i galerie
panstwowe, ustepujgc miejsca w rankingu jedynie wielkim instytucjom publicznym.

W 2013 roku Atlas Sztuki zrealizowat 7 projektow wystawienniczych. Na poczatku roku
prezentowano tam wystawe ,Centrum wszystkiego” Karoliny Breguty - jednej z najciekawszych
polskich artystek mfodego pokolenia. Od potowy marca do potowy kwietnia w Atlasie Sztuki
goscaifa instalacja Zbigniewa Libery - wystawa zatytutowana ,Ptaska rzeczywistosc” przygotowana
we wspotpracy z Fundacjg Profile. Kolejnym projektem prezentowanym do poczgtku czerwea, byta
wystawa prac Zofii Lipeckie] pod tytutem ,Tam spadfa nam zasfona z oczu”. Nastepnie goscie
Atlasa Sztuki mogli zapoznac sie z tworczoscig fotograficzng Wojtka Wieteski prezentowang na
wystawie zatytufowanej ,Jestem z Polski”, a na okres wakacyjny zaproponowano odwiedzajgcym
kolejny projekt awangardowej grupy artystycznej t6dz Kaliska - ,Maszyny drzace”. W nastepnym
sezonie wystawienniczym, pod koniec pazdziernika Atlas Sztuki otworzyt retrospektywna
wystawe Teresy Tyszkiewiczowej zatytutowang ,Gest”. Ta wystawa zostata doceniona takze przez
tygodnik ,Polityka”, ktory uznat jg za jeden z ,Hitdw 2013 roku” w sztukach wizualnych w Polsce.
Ostatnim projektem wystawienniczym w 2013 roku byta retrospektywna wystawa Zbigniewa
Rybczynskiego - $wiatowej stawy rezysera, operatora fimowego, artysty multimedialnego, autora
filmow eksperymentalnych, zdobywcey pierwszego w historii polskiego filmu Oscara w kategorii
Krotkometrazowy Film Animowany za film , Tango”.




Zbigniew Rybczynski
rezyser, operator filmowy, artysta multimedialny

Kazda artystyczna tworczosc najlepief czuje sie tam, gdzie sie rodzi
—wauszy i umysle artysty. Ale tak jest tylko na poczatku, bo potem
robi sie jakby troche ciasno i sztuka poszukuje migjsca, by dotrzec
do dusz i umystow innych. W koncu tworzy sie takze po to, by cos
Swiatu powiedziec... Wspaniale, ze w moim rodzinnym miescie
todzi jest takie wyjgtkowe migjsce jak Atlas Sztuki, gadzie tworczosc
ma tak cieplg i intymng sSposobnosc spotkac swoich odbiorcow. Tu
sSle, najzwyczajniej, chce byc. Sam jestem troche przykladem tego,
Ze Polakom moze sie cos udac, ale niestety nie zawsze w Polsce.
Cale szczescie, ze sg lakze przyklady na to, ze Polakom udaje sie
cos w Polsce. Allas Sztuki jest wiasnie nasz i u nas... | bardzo udany.

Poza podstawowym obszarem dziatalnosci wystawienniczej Atlas Sztuki zorganizowat w 2013 roku
rowniez dwa interesujgce spotkania. Pierwsze z nich miato charakter wyktadu, ktory wygtosit
wspomniany juz wezesnie] laureat Oscara Zbigniew Rybczynski. Wykiad cieszyt sie ogromnym
zainteresowaniem publicznosci, ktéra wystuchata diugiej prezentacji artysty o jego drodze zyciowe).
Byfa to tez okazja do obejrzenia filmow i wideoklipow Rybczynskiego. Gosciem drugiego spotkania
byt Ambasador Republiki Federalnej Niemiec w Polsce - Rudiger Freiherr von Fritsch, autor wydane
w jezyku polskim ksigzki ,Stempel do wolnosci. Ucieczka z Niemiec do Niemiec”. Pan Ambasador
przedstawit opowiedziang w ksigzce historie, ktora wydarzyta sie w podzielonych Niemczech
w 1974 roku, o tym jak wraz z bratem utatwit trzem osobom ucieczke z NRD do RFN.

Atlas Sztuki rozwingt takze dziatalno$¢ edukacyjng. Oprécz dotychczasowych, kontynuowanych
w 2018 roku nieodpfatnych zaje¢ dla uczniow szkot o charakterze zamknietym, ze wzgledu na duze
zainteresowanie, w kwietniu rozpoczeto realizacje otwartych zaje¢ plastycznych dla dzieci w przedziale
wiekowym klas I-lll szkoty podstawowej. W 2013 roku w Atlasie Sztuki zrealizowano 6 takich spotkan
edukacyjnych. Tematyka spotkan byta kazdorazowo zwigzana z ekspozycja, kidra prezentowana byla
w galerii. Na poczatku warsztatow miodzi sfuchacze byli oprowadzani po wystawie, stuchajgc prelekdji
0 tworczoscl, zrodtach inspiracii | technikach stosowanych przez danego autora. Nastepnym etapem byfo
samodzielne wykonywanie prac z wykorzystaniem poznanych technik plastycznych. Dzieki temu mfodzi
uczestnicy mogli nie tylko poznac¢ fragment historii sztuki, ale takze sprobowac swoich sif jako artysc.




Agata Mendrychowska
historyk sztuki, kurator galerii Atlas Sztuki

Organizujemy zajecia dla dzieci, zeby przyblizyc im swiat sziuki, ale
jednoczesnie sami wiele sie od nich uczymy. Kazde nasze spotkanie
jest wymiang mysii i emocji. Ciekawosc | spostrzegawczosc

azieci jest zadziwiajgca. Dzieci sg wnikliwymi obserwatorami
rzeczywistosci, chlong wiedze, zadajg pytania, ich reakcje sg
szczere, pozbawione ograniczen, kidre czesto nakfadajg na siebie
dorogli. Ta interakcja to wiasnie prawdziwe obcowanie ze Sztuka.

Waznym miejscem dla promocji i wspierania sztuki na kulturalnej
mapie regionu fodzkiego jest rowniez Galeria Stacji Nowa Gdynia,
w kidrej organizowane sg wystawy malarstwa i grafiki oraz
spotkania z tworcami. Dziatalnos¢ Galerii ma wptyw zwlaszcza
na promocije lokalnej tworczosci artystycznej. Znaczaca liczba
artystow, ktérych prace sg tam wystawiane, to tworcy zwigzani
7 todzig i regionem. Obok znanych nazwisk pojawiajg sie mniej
rozpoznawalni artysci, czesto mtodzi, dla ktorych mozliwose
zorganizowania wystawy jest czesto doskonatg promocia.

Co ciekawe, przestrzen, w kiorej odbywajg sie wernisaze
I prezentowane sg prace, jest integralng czescig centrum sportu Galeria Stacji

N : ] ) na wernisaz v.rystawy',ma\alsn.va
wchodzgcego w skiad Stacji Nowa Gdynia. Dzigki temu osoby, IRENY RUMINSKIE!
pt: “Impresje mojego Zycia”

ktore odwiedzajg Stacje w celach rekreacyjno-sportowych, majg S i
dodatkowo mozliwos¢ obcowania ze sztukg. W 2013 roku Galeria :
Stacji Nowa Gdynia zrealizowata 10 projektow wystawienniczych.

NAGRODA ATLAS MIEJSKI

1L "
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: Podobnie jak w ubiegtym roku, takze w 2013 roku Atlas
ARCHITEKTONICZNA zostat wytgcznym partnerem konkursu tygodnika ,Polityka”
| u |] l I “l F' | o Nagrode Architektoniczng. Nagroda przyznawana jest za realizacje
| architektoniczne, rozwigzania urbanistyczne oraz sztuke w przestrzeni
publicznej. Celem konkursu jest promowanie projektow przyjaznych
' dla ludzi, zrealizowanych w dobrym guscie i stanowigcych
nieodtgczny element miejskiego krajobrazu. W pierwszym etapie
konkursu swoje nominacije zgfaszali architekci, urbanisci oraz
przedstawiciele organizacji i fundacji dziatajgcych na rzecz poprawy
jakosci zycia w miastach. Laureatow wytonito specijalnie powotane
jury, w ktérym zasiadt takze wspotwiasciciel i wspotzatozyciel Atlasa,
architekt Andrzej Walczak. Niezaleznie od obrad jury, zostata
rowniez uruchomiona platforma dla internautow, z mozliwoscig
opiniowania zgtoszonych projekiow i realizacji. Zwycieskim
projektem okazata sie Migjska Przystan w Bydgoszczy, dzieto
dwaojki mifodych architektow: Katarzyny Wojciechowskiej-Rokickig
i Tomasza Rokickiego z pracowni APA Rokiccy. Ten sam projekt
zwyciezy! rowniez w glosowaniu internautow — czytelnikow ,Polityki”,
zdobywajac blisko 40% gtosow. Panstwo Rokiccy przybyli na gale
ze swojg maltg coreczkg — jak sami to okreslili — swoim najbardziej
udanym, wspolnym ,projektem”. Rowniez ten ,szczegolny projekt”
zostat nagrodzony — duzym, pluszowym bocianem od Atlasa
jako mecenasa konkursu.




Fot. Tadeusz Pozniak/POLITYKA

Piotr Sarzynski
krytyk sztuki, redaktor tygodnika ,Polityka”

Otacza nas wiele architektonicznej tandety. Zbyt wiele.
Mozemy narzekac, ale mozemy tez cos robic, by z nig walczyc.
Chocby poprzez promowanie tego, co naprawde fadne,
eleganckie, w dobrym guscie. Taki tez jest cel Nagrody
Architektonicznej , Polityki”. W swoim dzialaniu znalezlismy

na szczescie wysmienitego sojusznika. firme Atlas. Dzieki

tej wspoloracy od dwaoch lat mozemy organizowac cafte
orzedsiewzieclie z zauwazalnym w kraju rozmachem i jakoscig.
Wspoinie uswiadamiac spofeczenstwu, ze w tef koalicji zalezy
nam na jednym i tym samym: utrwalaniu najlepszych wzorow
W pOIskiej architekturze i urbanistyce.

Interesujgcym przedsiewzieciem zwigzanym z upigkszaniem
infrastruktury miejskiej, byta wspomagana przez Atlas akcja
ozdabiania mozaikg Ronda Mogilskiego w Krakowie. Wspierajgc
tg ciekawg i kreatywng inicjatywe, Atlas przekazat swoje produkty
potrzebne do przygotowania podioza, jak i te niezbedne
do Klejenia i spoinowania mozalki. Przyczynilismy sie w ten
sposob do zamiany betonowej szarosci w wyjgtkowg dekoracje
inspirowang tworczoscig Stanistawa Wyspianskiego. W obu
etapach prac wzieli takze udziat zaprzyjaznieni z Atlasem
glazurnicy z Mafopolski i ze Slaska, pod kierownictwem
wspofpracujacego z firma trenera-szkoleniowca. W ramach
przygotowania podtoza pod pdzniejsze dekoracje mozaikowe,
fachowcy usuneli starg powfoke farby kauczukowej i wykonali
warstwe hydroizolacyjng. Organizatorzy akcji i wolontariusze mogli
liczy¢ na naszych fachowcow takze podczas przyklejania mozaiki.
Pod ich nadzorem, wykonawcami mozaiki stali sie mieszkancy
Krakowa i goscie odwiedzajgcey stolice Matopolski: dziec,
mitodziez, dorodli, mitosnicy sztuki, entuzjasci street artu.
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Kontrakt sponsorski z najlepszym polskim tenisistg - Jerzym Janowiczem i che¢ docenienia jego
wielkiego sukcesu w turnieju na kortach Wimbledonu, w ktorym jako pierwszy Polak dotart do rundy
potfinatowe), staty sie dla Atlasa okazjg do zrealizowania ciekawego outdoorowego projektu. W potowie
lipca zwykly przystanek komunikacji miejskiej w centrum t.odzi zamienit sie w kort tenisowy. Wiate
Jypetnita” widownia Wimbledonu, kostka brukowa do ztudzenia przypominata powierzchnie kortu, nie
zabrakio takze rakiety do tenisa w profesjonalnej torbie oraz mndstwa tenisowych piteczek bedacych
tlem dla logotypu sponsora, a takze ich wiekszych odpowiednikow, dekorujgeych dach wiaty. Na jednej
7 bocznych Scianek przystanku pojawit sie plakat z Jerzym Janowiczem, ktory w komiksowej chmurce
zadawat pytanie ,Jak diugo mam czekac?”. Pytanie mozna byto rozumie¢ dwojako — jako zaproszenie dla
0s0b przebywajacych na przystanku do gry w roli sparing-partnerow na korcie lub po prostu jako wyraz
lekkiego zniecierpliwienia w oczekiwaniu na srodek miejskie] komunikacji. Oficjalnego otwarcia Przystanku
Janowicza, w obecnosci ttumu fandw i licznie zgromadzonych dziennikarzy, dokonat osobiscie sam Jerzy
Janowicz, ktory pomiedzy wyjazdami na tenisowe tumnieje znalazt czas na spotkanie z kibicami.

Gtownym celem outdoorowego projektu i uroczystego otwarcia przystanku byfo propagowanie
aktywnosci sportowej i tenisa jako dyscypliny, w ktorej Polacy odnoszg sukcesy. Byto to takze wyjscie
Atlasa w przestrzen publiczng z firmowymi dziataniami wspierajgcymi najlepszego polskiego tenisiste, ale
I W pewien sposob rowniez jego fandw. Poza zorganizowaniem samego spotkania z kibicami, w ramach
te] outdoorowey inicjatywy, zrealizowano takze kreatywny konkurs fotograficzny pod hastem ,Fotogem.
Niech kazdy uwierzy, ze grates z Jerzym”, polegajacy, miedzy innymi, na wykonywaniu zdje¢ na tle
plakatu z tenisistg. Dodatkowo w kilkunastu miejscach najczescie] odwiedzanych lub mijanych przez
fodzian, pojawity sie zaproszenia do odwiedzenia przystanku, tworzone specjalng technikg reverse graffit.
Ta w stu procentach przyjazna srodowisku technika, polega na czyszczeniu ptyt chodnikowych, kostek
brukowych oraz asfaltu z wykorzystaniem wody i wczesnie] przygotowanego szablonu w taki sposob,
by wyczyszczone fragmenty tworzyty rysunek lub napis.

Jerzy Janowicz
tenisista

Przystanek to kapitalny i zaskakujgcy pomys! - na pewno dla

mnie, ale mysle, ze takze dla wszystkich mieszkancow miasta.
Tylko dziekowac za jeqo realizacje i takze za wspaniale spotkanie

Z kibicami. Kiedy rozpoczynala sie moja wspolpraca z Atlasemn
Jjako sponsorem podkresiatem, ze jest nam bardzo po drodze.
tgczy nas nie tylko 10azki rodowdd, ale tez pasja, duch rywalizacji

I zamilowanie do sportu, kiory ja chetnie uprawiam, zas Atlas

od lat chetnie wspiera. Coraz czesciej dzis slysze, ze na korcie
bywam ,sportowo nieobliczalny”... Wyglgda wiec na to, ze z moim
sponsorem mamy kolejne podobienstwo, bo — jak widac po
pomysle przystankowym — Atlas tez potrafi zaskakiwac. Zartowalem,
Ze jak 0siggne kolejne sukcesy, to pewnie w slad za przystankiem
komunikacji miejskiej pdjdzie moze teraz lotnisko. .. Zart zartem, ale
maoj gfowny sponsor naprawde jest pozytywnie nieobliczalny.




W ramach zaangazowania we wspottworzenie kultury B
urbanistycznej, pod koniec 2013 roku Atlas rozpoczatf realizacje
absolutnie wyjgtkowego projekiu. Firma zostata wiekszosciowym
udziatowcem przedsigbiorstwa LD/ Brama sp. z 0.0. zalozonego
wspolnie z todzkim Budomalem-Dom sp. z 0.0. Celem tego
wspolnego przedsiewzigcia jest zrealizowanie najbardziej spektakulame
inwestycji w todzi, nazwanej Bramg Miasta. Autorem architektoniczne;
koncepcji tego unikatowego obiekiu jest Daniel Libeskind, swiatowej
sfawy amerykanski architekt polskiego pochodzenia, kidrego
projekty staty sie w wielu swiatowych metropoliach prawdziwymi,
urbanistycznymi symbolami. t 6dzka Brama réwniez ma ogromne
szanse stac sie wizytowkg miasta. Nowatorski, futurystyczny budynek
Bramy, 0 zaawansowanej technologicznie konstrukcji, bedzie
Zlokalizowany na terenie Nowego Centrum todzi. Oddanie obiekiu
do uzytku planowane jest najpdznie] do konca 2018 roku.

Andrzej Walczak
wspotzatozyciel i wspotwiasciciel Atlasa sp. z 0.0.

Nic nie poradze na to, ze kocham rzeczy wyjatkowe.

A t0dz jest wyjatkowa i na wyjatkowe inwestycje zasiuguje.
Miasto - tak jak przedsiebiorstwo - potrzebuje swojej marki,
wizytowki. .. ale wreszcie trzeba zaczg¢ jg budowac i zrobic
ten najwazniejszy pierwszy krok. Od wielu lat wierze, ze Brama
0 naprawde markowej koncepcyi, to wiasciwy krok w kierunku
wyjgtkowej wizytowki dia todzi.
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ATLAS ZDROWIA

Promocija sportu i zdrowego trybu zycia,
to w Grupie Atlas domena Stacji Nowa Gdynia.
Ogromna powierzchnia obiekiu, znakomita
infrastrukiura, a takze dogodna lokalizacja
w centrum kraju, czynig to miejsce wyjgtkowo
atrakeyjnym. Bogata oferta zaje¢
sportowo-rekreacyjnych pozwala na realizacje
wielu mozliwosci fizycznego rozwoju w jednym
miejscu. Co istotne, wszystkie obiekty
Stacji przystosowane sg do przyjecia osob
niepetnosprawnych. Wykorzystujac ten atut,
w ramach kontynuowanej w 2013 roku
wspotpracy z Katolickim Stowarzyszeniem
Niepetnosprawnych Archidiecezji t 6dzkiej,
Stacja umozliwiata podopiecznym Stowarzyszenia
nieodpfatne korzystanie z sifowni, a instruktorzy
Stacji wigczali sie takze w prowadzenie
cwiczen wzmacniajgcych.,

ks. Piotr Kosmala
Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Archidiecezji t 0dzkiej

Wspdlpraca z Centrum Sportu | Rekreac)i Stacja Nowa Gdynia
frwa praktycznie od poczagtku powstania osrodka. Gdy tylko zostat
oddany do uzytku, pojawili sie w nim niepelnosprawni. W kazdy
czwartek przez kilka godzin mogg zapomniec o codziennych
problemach i pocwiczy¢ na rowni z innymi. Najwazniejsza dla
nich jest rehabilitacja, ale nie ma co ukrywac, ze sam pobyt w tak
prestizowym miejscu sprawia 0sobom niepetnosprawnym wielkg
radosc. Jest to jednoczesnie najlepsza forma integracji, o kiorej
duzo sie mowi, ale... zobaczyc jg mozna w Stacji Nowa Gdynia.

Tradycyjng i sympatyczng imprezg sportowag
Stacji Nowa Gdynia organizowang cyklicznie
w rocznice oddania do uzytku Aquaparku, sa
urodziny basenu, obchodzone w 2013 roku
po raz dziewiaty. Zaproszenia do bezptatnego
udziatu w imprezie sg rozsytane do dzieci
z czwartych klas szkot podstawowych ze Zgierza
i todzi. Na obchody basenowego jubileuszu
skiadajg sie zawody ptywackie w konkurencjach
zespotowych oraz pokazy ratownictwa wodnego.
Dzieci majg okazje zobaczy¢ sposoby ratowania
tongcych | pozna¢ metody udzielania pierwsze
pomocy. Wszystkie dzieci sg nagradzane
upominkami i dyplomami, a dla zwycigskich
zespotow Stacja przekazuje rowniez vouchery
na wizyte w Aquaparku dla catej klasy.




Szczegolnym, sponsorowanym przez Atlas wydarzeniem
sportowym, zwigzanym z rozwojem fizycznym matych sportowcow
Oraz promocig tenisa ziemnego, byt wrzesniowy turnigj tenisowy
dla dzieci pod nazwg ATLAS JERZYK CUP 2013. Zapowiedz
udzialu Atlasa w tym przedsiewzieciu znalazta sie zresztg juz
w samym kontrakcie sponsorskim z najlepszym polskim tenisistg
Jerzym ,Jerzykiem” Janowiczem. W dwudniowej rywalizacji na
kortach Migjskiego Klubu Tenisowego w t odzi wzieto udziat
fgcznie prawie 100 mtodych adeptdw tenisa ziemnego. Mtodzi
zawodnicy wystartowali w dwoch kategoriach wiekowych: do 9 lat
(pomaranczowe)) i do 10 lat (zielonej). Dla kazdego dziecka
przygotowane zostaty upominki, a dla najmtodszych zorganizowane
zostaty zabawy i konkursy. Duzg popularmoscig wsrod maluchow
cieszyt sie zwtaszcza konkurs plastyczny ,Jak widzg mtodzi malarze
Jerzyka z Bocianem w deblowej parze”. W tytule konkursu znalazfo
sie odwotanie do maskotki gtéwnego sponsora i oczywiscie do osoby
samego Jerzego Janowicza, kidry od pieciu lat patronuje turniejowi.

Ewa Nadel
Prezes Migjskiego Klubu Tenisowego w todzi

Turniej ATLAS JERZYK CUP 2013 byt doskonalg okazjg zarowno
do zabawy, jak i sportowej rywalizacji. Takze dzieki takim
przedsiewzieciom, dzieci mogg wyksztalcic w sobie cechy
prawdziwego sportowca: site charakteru, ducha walki oraz
mifos¢ do sportu. Podczas turnieju dzieci mogly porozmawiac

7 Jerzykiem”, poodbijac z nim pitke, otrzymac autografy oraz
zrobi¢ sobie pamigtkowe zdjecie. Kazdy z uczestnikow otrzymat
tez nagrody, by bez wzgledu na wynik wszyscy mogli poczuc
sle wyroznieni | jak najmilej wspominali ten turniej. Nie ukrywam,
ze bardzo licze na kontynuacje sympatycznej wspoloracy

7 Atlasemn. Jurka znam od wielu lat i ogromnie sie ciesze, ze trafif
na takiego sponsora, kiory nie tylko wigcza sie w jego sportowg
kariere, ale takze wspolnie z nim wspiera promocje tenisa wsrod
najmiodszych... i to wiasnie w miejscu, w ktorym Jurek jeszcze
nie tak dawno temu sam Szlifowal swoj tenisowy talent.
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Lokalne dziafania ukierunkowane na promocje sportu wspierata
takze Kopalnia Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad, ktdra ufundowata nagrody
w corocznych zawodach powiatowych w pitce recznej dziewczat
zorganizowanych pod patronatem Starostwa Powiatowego w Lwowku
Slaskim. Spotka z Niwnic udzielita réwniez finansowej pomocy dla
dziatalnosci mtodziezowego Klubu lekkoatletycznego PIAST we
Lwowku Slgskim oraz rodzimej druzynie pilkarskiej Czami Lwéwek.

W promowanie zdrowego trybu zycia poprzez sport wigczata sie takze
Dolina Nidy, ktora zaangazowata sie w sponsoring Klubow pitki reczne

i siatkowej z Kielc. Poza tym firma byta tez jednym ze sponsorow
organizowanego w Pinczowie pod patronatem m.in. Polskiego Komitetu
Olimpiskiego, XXI Miedzynarodowego Tumnieju im. Ztotej Druzyny
Huberta Wagnera w siatkbwce dziewczat | chiopcow szkét Srednich,

W ramach patronatu nad Domem Dziecka w Pacanowie prowadzonym
przez Zgromadzenie Sidstr Kanoniczek Ducha Swietego, Dolina Nidy
zapewnita dzieciom aktywny wypoczynek na tonie natury zarGwno
podczas zimowych jak i letnich wakacii. Rowniez zagraniczne spotki
Grupy Atlas chetnie podejmowaty dziatania w dziedzinie wspierania
sportu i zdrowego trybu zycia. t otewska spotka Atlas Baltic wsparta
druzyne siatkdwki plazowej z migjscowosci Jurmala oraz koszykarski
zespot z mate] migjscowosci Tukums. Biatoruski Taifun wspomogt
grodzienski klub sportowy oraz druzyne siatkarskg, a rumunski Cesal
zaangazowat sie w sponsoring zawodow triathlonowych.

ATLAS KULTURY

Wéréd wydarzen kulturalnych 2013 roku, nad ktorymi patronat
objeta Grupa Atlas, istotne znaczenie miafa kolejna edycja
odbywajgcego sie w todzi Miedzynarodowego Festiwalu Komiksu
i Gier. Firma zaangazowata sie rowniez w obchody tradycyjnie juz
poprzedzajgcego sam Festiwal Swiatowego Dnia Publicznego
Czytania Komiksow. Jest to swieto obchodzone jednoczesnie w
kilkudziesieciu krajach, zatem takze w t odzi - polskigj stolicy literatury
obrazkowe]. Impreze przygotowali organizatorzy Miedzynarodowego
Festiwalu Komiksu i Gier w todzi - Stowarzyszenie Tworcow ,Contur”,
a takze todzkie Centrum Komiksu i Dom Literatury. Poza mozliwoscig
poczytania czy zakupu komiksow, zaplanowano w tym dniu takze
warsztaty plastyczne i mozliwos¢ spotkania z tworcami. Dofgczajge
sie do tej atrakeyjnej inicjatywy artystycznej i kulturalnej, Atlas
zorganizowat dla najmtodszych fandw sztuki komiksowej konkursy
plastyczne, w ktdrych mozna byto wygra¢ zawsze mile kojarzone
i z radoscig przyjmowane pluszowe bociany.

24. Miedzynarodowy Festiwal Komiksu i Gier odbywat sie
w dniach 4-6 pazdziemnika w Atlas Arenie, ktdra na te dni zamienifa
sie w prawdziwg mekke koneserow i pasjonatow komiksow
i gler wideo. Choc¢ gtownym trzonem programu Festiwalu pozostat
komiks i jego Swiatowe] stawy tworcy, po raz pierwszy zostato
zaprezentowane bardzo szerokie spekirum wydarzen zwigzanych
z grami komputerowymi: konkursy i rozgrywki turniejowe, panele
dyskusyjne, a takze gietda sprzetu komputerowego i gier.

Atlas, ktory po raz trzeci zostat gfownym sponsorem imprezy
odwiedzanej przez tysigce mitosnikow sztuki komiksowej, tradycyjnie
przygotowat atrakcje plastyczne i konkursowe dla najmfodszych

w specjalnej strefie Atlasa.




- NIE DDBIORA C1 0JCZYZNY, -
JESLI NOSISZ JA W SERCU

ADAM

WORDNOWIEE

SONIA
BOHOSIEWICE

URSZULA

Adam Radon
Dyrektor Miedzynarodowego Festiwalu Komiksu i Gier

Rozpoczelismy czwarty rok wspolpracy z Grupg Atlas jako
Glownym Sponsorem Miedzynarodowego Festiwalu Komiksu i Gier
W todzi. Dzieki zaangazowaniu firmy w nasze dzialania moglismy
POWIEKSZYC program Imprezy, wzmocnic jej range zapraszajgc
specjalnych zagranicznych gosci, rozszerzyc program wydawniczy,
powiekszyc teren festiwalowy do rozmiardw najwiekszej w Polsce
hall sportowo-widowiskowej - Atlas Areny. Wspolpraca z Grupg Atlas
uklada sie, z mojego punktu widzenia, w sposob idealny, w bardzo
profesjonainej atmosferze. Jestem dumny, ze sposrod duzej

llosci fodzkich festiwali to wiasnie nasz zostal wybrany jako ten,

7 ktorym najwieksza 1odzka firma postanowila zigczy¢ czesciowo
swoj wizerunek. Grupa Atlas dba o rozwdj kultury w swoim,

niejako naturalnym, otoczeniu wykazujgc zrozumienie | wrazliwosc
w kwestiach rozwoju Srodowisk tworczych, w budowaniu

wizerunku miasta todzi jako centrum aktywnosci kulturalnej

i artystycznel. Pod tym wzgledem Grupa Atlas wyroznia sie
zdecydowanie na tle innych Iodzkich przedsiebiorcow i mozna
Smialo powiedziec, ze obecnie jako jedyna poditrzymuje naszg
lokalng tradycje zaangazowania przedsiebiorcow (dawniej
Fabrykantow) w rozwaj t odzi kulturalnej. Korzystajac z okazji,

W Imieniu organizatorow i publicznosci festiwalu, pragne
podziekowac za caly okres wspolnej realizacji imprezy i zyczyc
dalszych, mam nadziefe, jeszcze wiekszych sukcesow przede
wsSzystkim w obszarze biznesu, gdyz tylko taka sytuacja pozwoli

na nasze wspolne komiksowanie.

Wsparcia dla lokalnych wydarzen kulturalnych w 2013 roku
udzielity takze podmioty nalezgce do Grupy Atlas. Spotka Atlas Tak
na Ukrainie byta sponsorem Przegladu Polskich Filmow Fabularnych
w Kijowie, odbywajgcego sie w ramach Dni Kina Polskiego na
Ukrainie. Jest to cykliczne wydarzenie organizowane przez Instytut
Polski w Kijowie w celu przyblizenia widzom ukrainskim polskiej
tworczosci filmowej. Na zakonczenie tegorocznej edycii imprezy,
przy sponsorskim wsparciu naszej spotki na Ukrainie, odby! sie
specjalny, przedpremierowy pokaz filmu Janusza Zaorskiego
,Syberiada Polska” - epickiej opowiesci o losach Polakow
wywozonych na Syberie po wkroczeniu Armii Czerwonej na ziemie
polskie w 1939 roku, o rzeczywistosci sowieckiego fagru i surowych
warunkach syberyjskiej tajgi.
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Dolina Nidy, jak co roku, zaangazowata
sie w sponsoring Dni Ponidzia - najwieksze
regionalnej imprezy organizowanej przez
miasto Pinczow. Na wsparcie naszej firmy znad
Nidy, mogty réwniez liczy¢ mniejsze, lokalne
spotecznosci organizujgce sympatyczne
i wazne, mocno osadzone w regionalnej tradycji
uroczystosc - Swieto Sliwki w Szydiowie czy
Swieto Ogdrka w Miemowie. Podobne, istotne
dla regionu swieta wspierata tez na swoim terenie
Kopalnia Gipsu i Anhydrytu Nowy Lgd. Nasza
spotka z Niwnic objefa pomoca finansowg
m.in. zorganizowane w Nowogrodzcu Dni Chleba,
a takze Dni Ceramika w Bolesfawcu. Wybor
miast nie byt tu przypadkowy - mieszka w nich
spora czes¢ zatogi Kopalni. Nowy Lgd wigczyt
sie rowniez finansowo w organizowane przez
Nadle$nictwo Lwowek Slaski coroczne obchody
Dni Lasu oraz sponsorowat, najwieksza w skali
Polski, ale tez Europy, gietde mineralogiczng
Lwoweckie Lato Agatowe, zrealizowang jako
festyn. Adresatami wsparcia udzielanego przez
Kopalnie byli takze organizatorzy lokalnych
wydarzen kulturalnych z udziatem dzieci.
Mnigjsza skala tych przedsiewzie¢ nie oznaczata
tu wcale ich mniejsze] wagi. Pomocy finansowej
udzielono m.in. na wystepy grup teatralnych dia
dzieciecych pacjentéw oddziatu pulmonologii
szpitala w Karpaczu, a takze na coroczny konkurs
szopek bozonarodzeniowych odbywajgcy sie
w Szkole Podstawowe] w Niwnicach. Ciekawym
przedsiewzieciem ,Nowego Lgdu”, $wiadczgcym
0 scistych zwigzkach przedsiebiorstwa
z regionem, byto wydanie ,Dziejow Kopalni
Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad w Niwnicach”.
Monografia zawiera poza dziejami samej kopalni
takze informacije o historii regionu i cenny

Stanistaw Matek

Robert Primke - Maciej Szczerepa - Wojciech Szczerepa

Dzieje Kopalni Gipsu i Anhydrytu
~Nowy Lad” w Niwnicach

Prezes Zarzadu, Kopalnia Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad sp. z 0.0.

Ponad 200 lat wydobycia i produkcji kamienia gipsowego

lo piekny kawalek historii. To zycie paru pokolen. Pamiec ludzka
jest ulomna. Swiadkdw najnowszej historii zyje coraz mniej.

Stgad tak naturalng potrzebg stala sie koniecznosc zebrania w
jedng calosc losow kopalni | ludzi z nig zwigzanych. Za pare lat,
w wyniku zachodzgcych w ostatnim okresie dynamicznych zmian,
zapomnimy, gdzie byl poczatek i z jakim trudem i poswieceniem
zalogi przedsiebiorstwo produkowalo | dzis funkcjonuje. Nalezy
zauwazyc, ze przemyst wydobywczy w naszym kraju mial wzloty
I upadki, w wyniku czego szereq kopaln zostalo zamknietych.
Nam sie udalo | do dzis pracujemy spokojnie.



archiwalny materiat ilustracyjny. Jak czytamy w przedmowie ksigzka
jest rezultatem proby podjetej w celu zebrania znanych i nieznanych
faktow w jedng cafosc¢. Nie tylko od strony wydawniczej, ale takze
w wymiarze spotecznym proba okazata sie udana. Ksigzka powstata
bowiem przede wszystkim dla upamietnienia trudu i pracy ludz,
ktorzy z kopalnig zwigzali cate swoje zycie.

We wspieraniu przedsiewzie¢ kulturalnych znaczgcy udziat ma
takze Stacja Nowa Gdynia. Poza wystawami malarstwa i grafiki
w dziatajgce] tam Galerii Stacja Nowa Gdynia, w Stacji odbywajg sie
rowniez spotkania z ludzmi pidra, publicystami, a takze osobami,
dla ktorych pisanie jest sposobem dokumentowania zyciowych
pasji, takich jak podréze czy kulinaria. W 2013 roku, ze wzgledu
na wigczenie sie Stacji Nowa Gdynia w Obywatelskie obchody
150. rocznicy wybuchu Powstania Styczniowego, spotkania miaty
charakter gtéwnie publicystyczny i zostaty przyporzadkowane tej
tematyce. Zorganizowano wyktad prof. Tomasza Bochenskiego
na temat roli Powstania Styczniowego w literaturze polskigj, odczyt
dr Henryka Gtebockiego o stosunkach polsko-rosyjskich w dobie
Powstania oraz powigzane z promocijg ksigzki ,Strachy i Lachy”
spotkanie z prof. Andrzejem Nowakiem.

ATLAS MUZYCZNY

Spoteczne zaangazowanie Grupy Atlas w 2013 roku wyrazat
rowniez mecenat nad wydarzeniami zwigzanymi z kulturg
muzyczng. W styczniu Atlas objat patronatem uroczysty koncert
symfoniczny ,Teraz Polskal” w Filnarmonii t odzkiej. Gwiazda
koncertu byt Jan Lisiecki — urodzony w Kanadzie, ale silnie zwigzany
7 Polskg wybitnie utalentowany mfody pianista. Lisiecki, nazywany
Larystokratg fortepianu”, doceniany jest za wspaniate technicznie,
pefne wyjatkowe] swiezosci | poetyckie] wrazliwosci interpretacje.
Siedemnastoletniemu artyscie towarzyszyli polscy solisci Filharmonii
t odzkiej i Wroctawskie]. Wspotpraca z Filharmonig £odzka
zaowocowala takze sponsoringiem Il edycji Rubinstein Piano
Festival - najwaznigjszej todzkiej imprezy pianistyczne] gromadzace)
wielu wybitnych muzykdw, organizowane] przez Miedzynarodowg
Fundacje Muzyczng im. A. Rubinsteina. Patronat honorowy nad
Festiwalem objgt Prezydent RP Bronistaw Komorowski, a w komitecie
honorowym znalezli sie: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Wojewoda t 6dzki, Marszatek Wojewddztwa t 6dzkiego oraz
Prezydent Miasta t odzi.

Rubinstein

Piano Festival

Ladi,

Wspotpraca Grupy Atlas z todzkg Filharmonig wigze sig rowniez
7 organizacjg na terenie Stacji Nowa Gdynia koncertéw w ramach
Wedrownego Festiwalu Filharmonii todzkiej ,Kolory Polski”
W ramach tego festiwalu na terenie Stacji odbywajg sie corocznie trzy
niebiletowane koncerty, kazdorazowo gromadzgce kilkusetosobowg
publicznose. W 2013 roku Stacja Nowa Gdynia goscita w czerwcu
zespot Ballady i Romanse, miesige pozniej 1z Trebacz i Witolda
Janiaka z zespofem, a w sierpniu grupe muzyczng TRES B. Juz poza
festiwalem, ale takze na plenerowej scenie Stacji Nowa Gdynia,
zorganizowano we wrzesniu, na zakonczenie obchoddw 150. rocznicy
wybuchu Powstania Styczniowego, wystep Miodziezowego Choru
Zenskiego IUVENALES CANTORES LODZIENSES,
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Barbara Grzelak
Prokurent, Stacja Nowa Gdynia

Artysci wystepujgcy u nas czesto podkresiajg, ze koncerty w Stacji
majg swoj wyjgtkowy klimat. Jednym z powodow jest chyba

lo, ze scene usytuowano na tarasie nad wodg, a publicznosc
obserwuje koncert nie tylko z sgsiednich tarasow, ale takze ttumnie
oblega brzegi stawu. Dzieki temu wydarzenia artystyczne zyskujg
nietypowq przestrzer | atrakcyjny, plenerowy charakter. Zarowno
koncerty muzyczne, jak tez wystawy malarstwa czy spotkania
literackie organizowane w centrum sportu i rekreacyi, majg swoj
szczeqgolny, dodatkowy walor. Przypominajg, ze rownolegle z troskg
0 kondycje fizyczng, trzeba rowniez pamietac o sferze duchowey.
W koncu kazdy cziowiek sklada sie z kosci i miesni, ale takze

7 leqgo co mu w sercu [ duszy gra...

Obecnosce w Grupie Atlas biatoruskiej
spotki Taifun, skfonita firme do wsparcia
koncertu Estradowo-Symfonicznej Orkiestry
Biatoruskiego Panstwowego Uniwersytetu
Kultury i Sztuki ,UNIVERSTAR". Koncert
odbyt sie w Filharmonii Battyckiej w Gdansku
w ramach Dni Kultury Biaforusi w Polsce,
zorganizowanych przez ministerstwa kultury
Rzeczpospolite] Polskie] oraz Republiki
Biatorusi. Publicznos¢ miafa okazje zapoznac
sie zarbwno z profesjonalnym poziomem
wykonawczym, jak i z dynamicznym, pefnym
SzCczere] muzycznej energii repertuarem,
obejmujgcym utwory jazzowo-rockowo-popowe.




Atlas przyczynit sie do wsparcia kultury muzycznej w 2013 roku, rowniez
jako sponsor wydania aloumu ,Miles Of Blue” Michafa Urbaniaka, swiatowej
stawy artysty jazzowego i kompozytora. Album, kiéry osiggnat status Platynowe
Ptyty w kategorii Jazz, zostat nagrany przez Michata Urbaniaka w towarzystwie
wielu innych, znanych wykonawcow z kraju | zagranicy, jako hotd dla tworczosci
genialnego muzyka i guru $wiatowego jazzu - Milesa Davisa.

Fot. Hanna Prus

Aleksandr Korol
Konsul Generalny Republiki Biatorus w Gdansku

Ogromnie Sie ciesze, ze takze dzieki wsparciu spotki Atlas moglismy
mieszkancom Gdanska zaprezentowac artystyczng dusze Bialorusi.
Wspolpraca gospodarcza to jedno, ale miedzynarodowe kontakty
potrzebujg podbudowy na plaszczyznie kultury | wzajemnego
poznawania sieble. Z drugief strony, wiasnie dzieki owocnej wspoipracy
gospodarcze] mozna pozwolic na to, zeby zaangazowac sie we
wspileranie kultury, sportu i wielu innych inicjatyw spofecznych. Wielki
pluszowy bocian otrzymany w prezencie przez bialoruskg orkiestre,
niech bedzie dobrg wrdzbg do powrotu orkiestry na kolejne koncerty
do Polski, tak jak bociany powracajg do przyjaznych dla siebie migjsc.
Z kolei Biatorus niech bedzie dla spoiki Atlas drugim domem, dobrym
migjscem dla rozwoju biznesu.

Michat Urbaniak
kompozytor, artysta jazzowy

Plyta ,Miles Of Blue” ma dla mnie znaczenie wyjgtkowe. Jest
poklonem dla cziowieka, kidry dla jazzu znaczyt i wecigz znaczy
wiecej niz kiokolwiek inny. Nieprzypadkowo nawigzuje do
milowego I, milesowego” kamienia muzycznego, jakim byla plyta
,Kind Of Blue" - jak dla niezliczonej rzeszy muzykow, takze w moim
wypadku, absolutnie przelomowa i wyznaczajgca droge. Miafem
zaszczyt byc jedynym skrzypkiem, ktory wspolpracowal z Milesem
i po prostu nie mogtem nie nagrac ,Miles Of Blue”... Za wsparcie
wydania plyty bardzo dziekuje Atlasowi. O fle ja jesterm chyba
jedynym polskim muzykiem, ktory wspolpracowal z Milesem,

to Atlas jest chyba jedyng polskg firma, ktora czuje bluesa. ..

Obecnosc w gronie mecenasow wydarzen muzycznych
zaznaczyta tez w 2013 roku Dolina Nidy sp. z 0.0., wspierajac
finansowo kolejng edycje Festiwalu Ballady Europy w Niepotomicach
oraz Miedzynarodowy Festiwal Muzyczny im. Krystyny Jamroz
w Busku Zdroju - poswigecony pamieci tej wywodzagcej sie
z Buska-Zdroju operowej spiewaczki. Festiwal, ktory jest hotdem
sktadanym artystce za nieprzecietny talent i 0sobowos¢, gosci
co roku wielkich muzykow, dyrygentow | spiewakow z catego swiata.
Dalina Nidy byta tez jednym ze sponsorow [X edyciji Pinczowskich
Zaduszek Jazzowych. Impreza gromadzgca rokrocznie znamienitych
artystow jazzowych, organizowana jest nieprzerwanie od 2005 roku
I pozostaje jednym z najbardziej populamych, cyklicznych wydarzen
kulturalnych miasta.
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Ciekawym, ,muzycznym” pomystem Atlasa na integracje
pracownikéw szczebla menedzerskiego, byto zorganizowanie
specjalnych muzycznych warsztatow City Bum Bum...
Wydarzenie miato miejsce przy okazji kolejnego spotkania
konsolidacyjnego, na ktérym omawiano kierunki integraciji

i efekty wspolnych dziatan zespotéw zadaniowych

w poszczegolnych spétkach Grupy Atlas. Na zakonczenie
obrad, zaproponowano uczestnikom udziat we wspdlnej
nauce gry na afrykanskich bebnach.

LAl

Byta to ogromna doza radosci i dobrej zabawy, ale tez
pewnego wysitku, dyscypliny oraz umiejetnosci stuchania

i wspoétdziatania w zespole. A wszystko po to, by w kolejnym
roku dziatalnosci Grupy Atlas utrzymywac dobrg kondycje,
prawidtowy rytm i przede wszystkim: nadal wspdlnie grac.
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INDEKS TRESCI GRI (wersja G 3.1)

Profil Informacja Poziom Strona | Komentarz
Informacp raportowania | raportu

11

1.2

Strategla i analiza

Oswiadczenie kierownictwa
najwyzszego szczebla na temat
zZnaczenia zrownowazonego
rozwoju dla organizacji i je
strategil.

Opis kluczowych wptywow, szans
iryzyka.

_ Profil organizacyjny

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

28

2.9

210

3.1

3.2
3.8
3.4

3.5

3.6

Nazwa organizaciji.

Gtéwne marki, produkty i/lub
ustugi.

Struktura operacyjna organizacji, z
wyroznieniem gtownych dziatow,
spotek zaleznych, podmiotow
powigzanych oraz przedsigwzigC
typu joint venture.

Lokalizacja siedziby gtownej
organizacii.

Liczba krajow, w ktdrych dziata
organizacja oraz podanie nazw
tych krajow, gdzie zlokalizowane
$g gfowne operacje organizacii
lub tych, ktdre sg szczegoinie
adekwatne w kontekscie tresci
raportu.

Forma wiasnosci i struktura
prawna organizacii.

Obstfugiwane rynki

Z zaznaczeniem zasiegu
geograficznego, obstugiwanych
sektoréw, charakterystyki klientow/
konsumentow i beneficjientow.

Skala dziatalnosci.

/naczace zmiany

w raportowanym okresie
dotyczgce rozmiaru,struktury lub
formy wiasnosci.

Nagrody otrzymane
w raportowanym okresie.

Okres raportowania.

Data publikacji ostatniego raportu.
Cykl raportowania.
Osoba kontaktowa.

Proces definiowania zawartosci
raportu.

Zasieg raportu.

Catosciowy

Catosciowy
Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Calosciowy

Catosciowy
Catosciowy
Catosciowy

Calosciowy

Catosciowy

3,4,5

3,45

6,7
6,78

6,7

9

4,6,8

6,7

Spotka prywatna. W Radzie Nadzorczej
Atlas sp. z 0.0. zasiada trzech wtascicieli.

Przychody netto ze sprzedazy (produktow,
towarow | materiatéw) w 2013 1. dla

Atlas sp. z 0.0.: 560 100 994,41 PLN;

w dniu 31 grudnia 2013 roku w Atlas sp. z 0.0.
byto 823 pracownikow, za$ spotka oferowata
164 produkty (kleje do ptytek, zaprawy
budowlane, systemy ocieplen, tynki, posadzki).

Maj 2013 1. - zakupienie przez Atlas sp. z 0.0.
55% udziatdw w FOX sp. z 0.0.; listopad 2013 .
- akt zatozycielski LDZ Brama sp. z 0.0. (0bjecie
przez Atlas sp. z 0.0. 75% udziatow).

Parametry raportu

Rok 2013. Niniejszy raport jest drugim raportem
w historii Grupy Atlas.

Nie dotyczy.
Roczny.

Jacek Michalak - Wiceprezes Zarzgdu
ds. rozwoju

Interesariuszy zdefiniowano poprzez
przeprowadzenie analizy wewnetrznej. Wzigto
pod uwage nastepujgce grupy i osoby:

1) grupy i osoby, co do ktorych mozna
zasadnie oczekiwac, ze dziafalnosc Atlasa
bedzie wywiera¢ na nie istotny wptyw,

2) grupy i osoby, co do ktorych mozna
zasadnie oczekiwac, ze mogg mie¢ wptyw
na realizacje strategii i celow przez Atlas.

Wewnetrzne analizy byty wykonywane zgodnie

z zaleceniami w Wytycznych do raportowania

kwestii zrownowazonego rozwoju (wersja G 3.1)

oraz publikacji edukacyjnych GRI - program

Learning Services.
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3.8

3.9

3.10

3.13

Oswiadczenie w sprawie
jakichkolwiek ograniczen

w zakresie i zasiegu raportu.
Informacja o przedsiewzieciach
typu joint venture, podmiotach
zaleznych, obiektach
dzierzawionych, operacjach
outsourcowanych i innych
jednostkach, ktore w znaczacy
SpPOsOb mogag wptyng¢ na
porownywalnose dziatan
organizacji w poszczegolnych
okresach /lub w stosunku do
innych organizacii.

Techniki i przyjete zafozenia
odnosnie szacunkow i kalkulacii
wskaznikow i innych informacii
zawartych w raporcie.

Wyjasnienia dotyczagce efektow
jakichkolwiek korekt informacii
zawartych w poprzednich
raportach z podaniem powodow
ich wprowadzenia oraz ich
wptywu.

Znaczne zmiany w stosunku do
poprzedniego raportu dotyczace
zakresu, zasiegu lub metod
pomiaru zastosowanych w
raporcie.

Tabela wskazujgca migjsce
zamieszczenia standardowych
informaciji w raporcie.

Polityka | obecna praktyka

w zakresie zewnetrznej weryfikacji
raportu.

Cafosciowy

Catosciowy

Cafosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

56 - 63

4,5

Brak

Podane wartoéci liczbowe zostaty wyliczone na
podstawie danych z systemow informatycznych
firmy, tylko w jednym przypadku podana
zostafa wartos¢ szacunkowa. Przy tym
wskazniku zamiescilismy odpowiednig
adnotacje.

Nie dotyczy.

Nie dotyczy.

4. Nadzér, zobowigzania i zaangazowanie

4.1

4.2

4.3

4.4

45

4.6

Struktura nadzorcza organizacii
wraz z komisjami podlegajgcymi
najwyzszemu organowi
nadzorczemu, odpowiedzialnymi
za poszczegolne zadania, jak na
przykiad tworzenie strategii czy
nadzor nad organizacia.
Wskazanie, czy przewodniczgcy
najwyzszego organu nadzorczego
jest rowniez dyrektorem
zarzgdzajgcym.

Liczba czionkdw najwyzszego
organu nadzorczego

Z wyréznieniem niezaleznych i/lub
niewykonawczych czfonkow.
Mechanizmy umozliwiajgce
akcjonariuszom i pracownikom
zgtaszanie rekomendaci

i wskazowek dla najwyzszego
organu nadzorczego.

Zwigzek pomiedzy poziomem
wynagrodzen najwyzszego
organu nadzorczego, wyzszej
kadry menedzerskiej oraz zarzadu
(obejmujgc system odpraw)

a wynikami organizacji (obejmujac
wyniki spoteczne i srodowiskowe).

Procesy pozwalajgce na
unikniecie konflikiu interesow
cztonkdw najwyzszego organu
nadzorczego.

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

15

W Radzie Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. zasiada
trzech wiascicieli.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Atlas sp. z 0.0. jest rbwnoczesnie wiascicielem
sSpotki.

W Radzie Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. zasiada
trzech wiascicieli.

Zarzagd i kadra kierownicza Atlas sp. z 0.0. sg
uprawnieni do premii rocznej w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego. Premia

ta przyznawana jest na podstawie realizacji
celow za dany rok kalendarzowy. Czgse
zarzagdu i kadry kierownicze] ma w celach
okreslone KPI srodowiskowe i spoteczne,
ktérych poziom spetfnienia jest podstawg do
naliczania wczesniej ustalonej czesci premii,
zwigzanej z realizacjg tychze celow. Czfonkowie
Rady Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. nie pobierajg
wynagrodzen.

W Radzie Nadzorczej nie wystepujg zaleznosci
rodzinne.
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48

4.9

4.10

411

412

413

4.14

415

4.16

417

Proces weryfikacji kwalifikacii

i doswiadczenia cztomkow
najwyzszego organu nadzorczego
pod katem wytyczania strategii
obejmujacej zagadnienia
ekonomiczne, srodowiskowe

i spofeczne.

Wewnetrznie sformutowana misja
lub wartosci organizaciji, kodeks
postepowania oraz zasady
odnoszgce sie do aspektow
ekonomicznych, spotecznych

I srodowiskowych funkcjonowania
organizacji oraz poziom ich
implementacii

Procedury najwyzszego organu
nadzorczego dotyczace nadzoru
identyfikacji i zarzadzania kwestiami
ekonomicznymi, Srodowiskowymi

i spofecznymi, wigczajgc stosowne
ryzyko i szanse oraz dostosowanie
Sie lub zgodno$¢ z uznanymi,
miedzynarodowymi standardami,
kodeksami postepowania

i zasadami.

Proces ewaluacji wynikow dziafan
najwyzszego organu nadzorczego
w odniesieniu do kwestii
ekonomicznych, srodowiskowych
i spotecznych.

Kluczowe kwestie i problemy
poruszane przez interesariuszy
oraz odpowiedz ze strony
organizacji, rowniez poprzez ich
zaraportowanie.

Zewnetrzne, przyjete lub popierane
przez organizacje ekonomiczne,
Srodowiskowe i spoteczne
deklaracje, zasady | inne inicjatywy.

Czfonkostwo w stowarzyszeniach
(takich jak stowarzyszenia
branzowe) i/lub w krajowych/
miedzynarodowych organizacjach
rzeczniczych.

Lista grup interesariuszy
angazowanych przez organizacje.

Podstawy identyfikacji i selekgji
angazowanych grup interesariuszy.

Podejécie do angazowania
interesariuszy wigczajgc
czestotliwosc angazowania
wediug typu i grupy interesariuszy.

Kluczowe kwestie i problemy
poruszane przez interesariuszy
oraz odpowiedz ze strony
organizacii, rowniez poprzez ich
zaraportowanie.

Catosciowy

Catosciowy

Cafosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

Cafosciowy
Catosciowy

Cafosciowy

Cafosciowy

4,5

4,5

34, 37

34, 37

4,5

Spotka Atlas jest spotka prywatna.

W sktad Rady Nadzorczej wehodzg trze)
wiasciciele, posiadajgcy wiedze | kompetemcje W
dzledzinach dotyczgcych dziatalnosci firmy.

Rada nadzorcza jest zwotywana na biezgco,
zgodnie z oczekiwaniami wiascicieli spotki.

Jedno z zadan Rady Nadzorczej
Atlas sp. z 0.0.

Zobacz komentarz w pkt 3.5



Podejscie do zarzadzania (DMAs)

DMA EC Podejscie do zarzgdzania EC (Ekonomia)

Aspekty Wyniki ekonomiczne Czesciowy 4,5 EC4
Obecnos¢ na rynku Czesciowy 4,5 EC7
Posredni wptyw ekonomiczny Czesciowy 4,5 EC8

DMA EN Podejscie do zarzadzania EN (Srodowisko)

Aspekty Surowce / materiaty Catosciowy 4,5 EN1, EN2
Energia Czesciowy 4,5 EN7
Woda Czesciowy 4,5 EN8
Bioroznorodnosce Nie
Emisje, scieki, odpady Nie
Produkty i ustugi Catosciowy 4,5 EN26, EN27
Zgodnosc¢ z regulacjami Czesciowy 4,5 EN28
Transport Nie
Ogolny Nie

Aspekty Zatrudnienie Czesciowy 4,5 LA1
Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem Czesciowy 4,5 LA4
Bezpieczenstwo i higiena pracy Czesciowy 4,5 LA7
Edukacja i szkolenia Czesciowy 4,5 LA10, LA12
R&znorodnosc¢ i rownose szans Czesciowy 4,5 LA13
Rowne wynagrodzenie dla kobiet i mgzczyzn Czesciowy 4,5 LA14

DMA HR Podejscie do zarzadzania HR (Respektowanie praw cztowieka)

Aspekty Procedury odnosnie zamowien i inwestycii Czesciowy 4,5 HR1, HR3

Przeciwdziatanie dyskryminacji Cafosciowy 4,5 HR4
Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporow zbiorowych Catosciowy 4,5 HR5
Praca dzieci Nie

Praca przymusowa i obowigzkowa Catosciowy 4,5 HR7
Praktyki w zakresie bezpieczenstwa Nie

Prawa ludnoéci rdzennej Calosciowy 4,5 HR9
Weryfikacja Nie

Zgtoszone i rozpatrzone skargi Cafosciowy 4,5 HR11

DMA SO Podejscie do zarzadzania SO (Spoteczenstwo)

Aspekty Spotecznosécilokalne Nie
Korupcja Nie
Udziat w zyciu publicznym Nie
Naruszenie zasad wolnej konkurencji Catosciowy 4,5 SO7
/godnos$c z regulacjami Cafosciowy 4,5 SO8

DMA PR Podejscie do zarzadzania PR (Odpowiedzialnos¢ za produkt)

Aspekty Zdrowie | bezpieczenstwo klienta Calosciowy 4,5 PR1, PR2
Oznakowanie produktow i ustug Czesciowy 4,5 PR3, PR4
Komunikacja marketingowa Czesciowy 4,5 PR7
Ochrona prywatnosci klienta Czesciowy 4,5 PR8

/godnosc z regulacjami

Nie
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Profil Informacja Poziom Strona | Komentarz
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Wyniki ekonomiczne

EC4

/naczgce wsparcie finansowe
uzyskane od panstwa.

Obecnosé¢ na rynku

EC7

Procedury w zakresie
zatrudniania pracownikow

z rynku lokalnego oraz procent
wyzszego kierownictwa
pozyskanego z rynku lokalnego
w gtéwnych lokalizacjach
organizaci

Strategia i analiza

EC8

Whktad w rozwoj infrastruktury
oraz $wiadczenie ustug

na rzecz spofeczenstwa
poprzez dziatania komercyjne,
przekazywanie towarow oraz
dziafania pro bono. Wptyw tych
dziatan na spoteczenstwo.

Catosciowy

Catosciowy

Catosciowy

38-53

W 2018 roku przyznano Atlas sp. z 0.0.
pomoc de minimis 0 fgcznej wartosci

663 091,56 PLN na lata 2013-2015, w
zwigzku z udziatem w dwoch projektach.
Rzeczywista - zrealizowana w roku 2013
pomoc de minimis osiggneta warto$¢

140 873,46 PLN, w tym kwota 117 916,20 PLN
zwigzana byfa z projektem POIG.06.05.02-
00-137/12-00 ,Rozwoj eksportu i promocja
produktow na kluczowych dla firmy Atlas
rynkach zagranicznych” oraz kwota

22 957,26 PLN zwigzana byta z projektem
POIG.06.05.02-00-1568/12-00 ,Promocija
specjalistycznych produktéw do prac
konserwatorskich Atlas Ztoty Wiek”.

Surowce / materiaty

EN1 Wykorzystane surowce/materialy | Catosciowy 32
wediug wagi i objetosci.
EN2 Procent materiatow Calosciowy 33
pochodzgcych z recyklingu
wykorzystanych w procesie
produkeyjnym.
Energia
EN7 Inicjatywy podjete w celu Catosciowy 33
zmniejszenia posredniego
zuzycia energii z uwzglednieniem
osiggnietego stopnia redukci.
Woda
EN8 tgczny pobdr wody wg zrodta. | Catosciowy Zuzycie wody z sieci miejskiej w roku 2013:
32240 m?. Réznica w stosunku do zuzycia
w roku 2012 (31 660 m?) wynika z odrebnego
uwzglednienia w roku 2013 zuzycia wody
w centrali firmy (2 744 m?), ktérego monitoring
w roku 2012 nie byt mozliwy.
Produkty i ustugi
EN26 Inicjatywy sftuzgce zmniejszeniu | Cafo$ciowy 27,28,
wptywu produktow i usfug na 29, 33
Srodowisko i zakres ograniczenia
tego wptywu.
ENZ27 Procent odzyskanych materiatow | Cato$ciowy 32
ze sprzedanych produkiow i ich
opakowan, wedfug kategorii
materiafu.
Zgodnos¢ z regulacjami
EN28 Wartos¢ pienigzna kar Catosciowy W 2013 roku nie nafozono na Atlas sp. z 0.0

i catkowita liczba sankgji
pozafinansowych za
nieprzestrzeganie prawa

i regulacji dotyczgcych ochrony
$rodowiska.

kar z tytutu nieprzestrzegania prawa w zakresie
ochrony srodowiska.
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Praktyki zatrudnienia i godna praca
Zatrudnienie

LA1 tgczna liczba pracownikow
wedfug typu zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace

i regionu

Catosciowy

19, 20

Relacje pomigdzy pracownikami i kierownictwem

LA4 Odsetek zatrudnionych objetych
umowami.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

LA7 Wskaznik urazéw, chorob
zawodowych, dni straconych
oraz niecbecnosci w pracy oraz
liczba wypadkow smiertelnych,
zwigzanych z pracg (wedtug
regionow).

Edukacja i szkolenia

LA10 Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku

przypadajgca na pracownika
wedfug pici i kategorii zatrudnienia.

Catosciowy

Cafosciowy

Catosciowy

11,12

14

W Atlas sp. z 0.0. nie ma umow zbiorowych.

llos¢ chorob zawodowych:
zgtoszonych - 0,

stwierdzonych - 0,

ilos¢ wypadkow smiertelnych - 0.

LA12 Procent pracownikow
podlegajgcych regularmym
ocenom jakosci pracy

i przegladom rozwoju kariery
zawodowe.

Réznorodnosé i rownosc¢ szans

LA13 Sktad ciat nadzorczych i kadry
pracowniczej w podziale na
kategorie wedtug plci, wieku,
przynaleznosci do mniejszosci
oraz innych wskaznikow
réznorodnosci.

Roéwne wynagrodzenie dla kobiet i mgzczyzn

LA14 Stosunek podstawowego
wynagrodzenia mezczyzn

I kobiet wedfug zajmowanego
stanowiska.

Calosciowy

Catosciowy

Cafosciowy

7,20, 21

21

100% 0s0b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Respektowanie praw cztowieka

Procedury odnosnie zamowien i inwestycji

HR1 Procent i catkowita liczba Calosciowy Do uméw podpisywanych z wykonawcami
istotnych umow inwestycyjnych, zatgczany jest dokument ,Zasady przebywania
zawierajgcych klauzule i wykonywania prac na terenie Atlas sp. z 0.0.
dotyczgce praw cztowieka, lub przez dostawcow towardw i ustug oraz
ktore zostaty poddane kontroli dzierzawcow” (wydanie | z dnia 9 lipca
pod tym katem. 2009 roku), w ktorym m.in. zawarte sg zapisy

dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
oceny ryzyka, itp. W 2013 roku zawarto

2 umowy na wykonanie ustug oraz 4 umowy
najmu — we wszystkich wspomniany dokument
jest zatgcznikiem umow. 100% umow
zawierafo klauzule dotyczace kwestii

praw cztowieka.

HR3 Catkowita liczba godzin Catosciowy 15
szkoleniowych na temat polityk
i procedur regulujgcych kwestie
przestrzegania praw czfowieka
w zakresie prowadzone;
dziatalno$ci oraz procent
przeszkolonych pracownikow.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

HR4 Catkowita liczba przypadkow Catosciowy W Atlas sp. z 0.0. nie odnotowano przypadkow

dyskryminacji oraz dziatania
podjete w tej] kwestii.

dyskryminacji. Dostepna jest dla wszystkich
pracownikow tzw. skrzynka pomystow, do
ktore] mozna zgtaszac wszelkie inicjatywy

i uwagi.

o1
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Swoboda zrzeszania sig i prawo do sporéw zbiorowych

62

HR5 Dziatania zidentyfikowane jako | Catosciowy W Atlas sp. z 0.0. nie zidentyfikowano
mogace stwarzac zagrozenie zagrozen dla prawa do swobody zrzeszania
dla prawa do swobody sig i prawa do sporow zbiorowych.
zrzeszania sie i prawa do
sporéw zbiorowych oraz
inicjatywy wspierajgce te prawa.

Praca przymusowa i obowigzkowa

HR7 Dziatania zidentyfikowane jako | Catosciowy W Atlas sp. z 0.0. nie zidentyfikowano
niosgce ze sobg istotne ryzyko ryzyka wystgpienia pracy przymusowej lub
wystgpienia pracy przymusowe; obowigzkowej.
lub obowigzkowej oraz Srodki
podjete w celu eliminacji takich
przypadkow.

Prawa ludnosci rdzennej

HR9 tgczna liczba przypadkow Cafosciowy W Atlas sp. z 0.0. nie odnotowano przypadkow
naruszenia praw ludnosci naruszenia praw ludnosci rdzennej.
rdzennej oraz podjete dziatania.

Zgtoszone i rozpatrzone skargi

HR11 Catkowita liczba zgfoszonych, Catosciowy W 2013 roku skierowano do sgdu jedng skarge
skierowanych do rozpatrzenia dotyczgca ztamania prawa — niezgodne z
i rozpatrzonych skarg prawem rozwigzanie z pracownikiem umowy
zwigzanych z prawami 0 prace. Allas sp. z 0.0. przegrat te sprawe.
cztowieka. Ponadto wyrokiem sgdowym zasgdzono

wypfate renty wyrownawczej. W 2013 roku
nie odnotowano innych skarg zwigzanych z
prawami cztowieka.

Spoteczenstwo

Naruszenie zasad wolnej konkurencji

SO7 Catkowita liczba podjetych Cafosciowy W 2013 roku nie podjeto ani nie prowadzono
wobec organizacji krokow w stosunku do Atlas sp. z 0.0. krokow
prawnych dotyczacych prawnych w zwigzku z wystgpieniem
przypadkow naruszen zasad przypadkow naruszen zasad wolnej
wolnej konkurencji, praktyk konkurencji, praktyk monopolistycznych
monopolistycznych oraz ich
skutki.

Zgodnos¢ z regulacjami

SO8 Warto$¢ pienigzna kar i catkowita | Catosciowy Warto$c¢ pieniezna kar, jakie zostaly natozone
liczba sankcji pozafinansowych na Atlas sp. z 0.0. w 2013 roku wyniosfa
z tytutu niezgodnosci z prawem 24 519,29 PLN. Na sume te ztozyly sig
i regulacjami. nastepujgce sktadniki: kwota 5 987,00 PLN

bedgca odszkodowaniem za niezgodne

Z prawem wypowiedzenie umowy O prace
oraz kwota 18 247,09 PLN stanowigca
wypfate renty wyrobwnawczej - wypfacone na
podstawie wyrokow sgdowych, a takze kwota
285,20 PLN z tytutu natozonych na spotke kar
za niewlasciwe parkowanie lub nieuiszczenie
optaty za parkowanie samochoddw bedgcych
wiasnoscig Atlas sp. z 0.0.

Odpowiedzialnos¢ za produkt

Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

PR1 Etapy cyklu zycia produktuy, Catosciowy Na etapie projektowania, produkgj,
na ktérych ocenia sie wptyw uzytkowania i utylizacji oceniany jest wptyw
produktow i ustug na zdrowie wyrobow oferowanych przez Atlas sp. z 0.0.
I bezpieczenstwo w celu poprawy na zdrowie | bezpieczenstwo.
wskaznikdw oraz procent istotnych 100% oferowanych przez Atlas sp. z 0.0.
kategorii produktow i ustug wyrobow podlega tej ocenie.
podlegajacych takim procedurom.

PR2 Catkowita liczba przypadkow Catosciowy Nie odnotowano przypadkow niezgodnosci
niezgodnosci z regulacjami w tym zakresie.

i dobrowolnymi kodeksami

w zakresie wptywu
produktow i usfug na zdrowie
I bezpieczenstwo na kazdym
etapie cyklu zycia (wedfug
rodzaju skutkow).
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Oznakowanie produktu i ustug

PR3 Rodzaj informacji o produktach | Cato$ciowy 32
i ustugach wymaganych na
mocy procedur oraz procent
znaczgcych produkiow i usfug
podlegajgcych takim wymogom
informacyjnym.
PR5 Praktyki zwigzane Catosciowy W Atlas sp. z 0.0. wykorzystywane sg
7 zapewnieniem satysfakgji nastepujgce mechanizmy umozliwiajgce
klienta, w tym wyniki badan klientom przekazywanie informaciji zwrotnej:
pomiaru satysfakgji klienta. - telefoniczna infolinia 800 168 083,
czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00., dostepna
7 telefonow stacjonarnych i komorkowych;
- mozliwos¢ wystania e-maila na adres:
atlas@atlas.com.pl;
- portal spotecznosciowy w ramach programu
Atlas Fachowca - forum dostepne na stronie
www.atlasfachowca.pl;
- kontakt telefoniczny lub bezposredni
z doradcami technicznymi i handlowymi.
W przypadku reklamacji sktadanych przez
Klientow w 2013 roku, sredni czas odpowiedz
na reklamacje wyniost 11,5 dnia i byt nizszy
00,1 dnia w stosunku do roku 2012
(w 2011 roku wynosit 12,1 dnia).
Komunikacja marketingowa
PR7 Catkowita liczba przypadkow Cafosciowy W 2013 roku nie zanotowano przypadkow
niezgodnosci z regulacjami niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi
I dobrowolnymi kodeksami kodeksami regulujgcymi kwestie komunikacii
regulujgcymi kwestie marketingowej, z uwzglednieniem reklamy,
komunikacji marketingowe, pPromocii I sponsoringu.
z uwzglednieniem reklamy,
promocji i sponsoringu (wedfug
rodzaju skutkow)
Ochrona prywatnosci klienta
PR8 Catkowita liczba uzasadnionych | Cafosciowy W 2013 roku nie zanotowano uzasadnionych

skarg dotyczacych naruszenia
prywatnosci klientow oraz utraty
danych.

skarg dotyczgcych naruszenia prywatnosci
klientdw oraz utraty danych.
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Raport z niezaleznej ushugi atestacyjnej

Do Zarzadu Atlas sp. z o.o0.
Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu zlecenia

Niniejszy raport zostal sporzadzony zgodnie z warunkami naszej Umowy z dnia 28 lutego 2014 .
(,Umowa”) zawartej w celu wykonania uslugi atestacyjnej dajacej umiarkowang pewno$¢ w
zakresie poprawno$ci ponizej wskazanych wskaznikow zaprezentowanych w raporcie ,Raport
Spotecznej OdpowiedzialnoSci, Raport Roczny 2013” (,Raport Atlas”) przygotowany za okres
1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013.

Zarzad Atlas sp. z o.0. (,Spo6ika”) sporzadzil Raport Atlas na podstawie Wytycznych do
raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju opublikowanych przez Global Reporting Initiative
w wersji 3.1 (,Wytyczne GRI G3.1”, , kryteriéw sprawozdawczych”).

Raport Atlas przedstawia informacje na temat zrownowazonego rozwoju Spotki w zakresie danych
iloéciowych i jakoSciowych w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Odpowiedzialno$¢ Zarzadu

Za sporzadzenie Raportu Atlas zgodnego z Wytycznymi GRI G3.1 odpowiedzialny jest Zarzad
Spoltki.

Do odpowiedzialnos$ci Zarzadu Spo6lki nalezy wybdr i aplikacja odpowiednich metod przygotowania
danych pozafinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie systemoéw i procesow,
ktore zapewnia odpowiednie wsparcie dla przestrzegania Wytycznych GRI G3.1 przy opracowaniu
danych pozafinansowych, wykorzystujac odpowiednie w tym zakresie zalozenia i szacunki.

Nasza odpowiedzialnos$é

Naszym zadaniem bylo wyciagniecie wnioskow na temat wybranych wskaznikéw
zaprezentowanych w Raporcie Atlas. Zastosowane procedury zostaly przez nas wybrane wedlug
wlasnego uznania i obejmujg ocene ryzyka istotnego znieksztalcenia wybranych danych dla
wskazanych wybranych wskaznikéw: EC7, EN1, EN2, EN8, HR3, LA1, LA4, LAy, LA1o, LA12,
LA13, SO8, EC4, EN27, LA14, EN28, PR3 (definicje wskaznikow oraz odwolanie do miejsca
prezentacji wskaznika zostaly wskazane w Raporcie Atlas w tabeli ,,Indeks tresci GRI”).

Zrealizowaliémy zlecenie zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Uslug Atestacyjnych 3000
,Ushlugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych informacji finansowych” (,,ISAE
30007).

Podsumowanie wykonanych prac

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly przede wszystkim:

PricewaterhouseCoopers Sp. z o.0.,
Al. Armii Ludowej 14, 00-638 Warszawa, Polska
T: +48 (22) 523 4000, F: +48 (22) 523 4040, www.pwc.com

6 4 PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. wpisana jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS
0000044655, NIP 526-021-02-28. Kapitat zaktadowy wynosi 10.363.900 ztotych. Siedzibg Spétki jest Warszawa, Al. Armii Ludowej 14.
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e Ocene struktury i skutecznosci istotnych mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie
zbierania i przetwarzania danych dla wyzej wskazanych wskaznikow,

e Weryfikacje wskazanych powyzej wskaznikow w oparciu o rozmowy z odpowiednimi
cztonkami kierownictwa Spolki oraz pracownikami odpowiedzialnymi za raportowanie danych
pozafinansowych oraz procedury analityczne dla wyzej wskazanych wskaznikow,

e Weryfikacje proby dokumentow Zrodlowych dla wyzej wskazanych wskaznikow. Przykladowe
analizowane dokumenty to faktury, raporty otrzymane ze Zrédel zewnetrznych oraz raporty
wewnetrzne, w tym raporty wygenerowane z systemow informatycznych Spoiki.

W przypadku zlecenia majacego na celu wykonanie uslugi atestacyjnej dajacej umiarkowana
pewnos$é, procedury zbierania dowodéw sa bardziej ograniczone niz w przypadku zlecenia
majgcego na celu udzielenie wystarczajacej pewnosci, w zwigzku z tym uzyskuje sie mniejsza
pewno$¢ niz w przypadku zlecenia majacego na celu udzielenie wystarczajacej pewnosci.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sgq wystarczajgce i odpowiednie do wydania ponizszego
wniosku.

Whniosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur nie stwierdziliémy niczego, co wskazywaloby, ze
wyzej wskazane wskazniki zaprezentowane w Raporcie Atlas nie sg, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodne z Wytycznymi GRI G3.1.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostal przygotowany przez PricewaterhouseCoopers Sp. z o0.0. (,PwC”) dla Atlas
sp. z 0.0. w odniesieniu do zapiséw Umowy pomiedzy PwC a Spolka i jest przeznaczony wylgcznie
do uzytku Zarzadu Spdiki. Nie nalezy go wykorzystywa¢ w zadnych innych celach.

PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialno$ci (umownej, deliktowej (w
tym za zaniechanie) ani innej) wobec zadnych oséb innych niz Spétka. Odpowiednio, niezaleznie
od formy dzialan, czy to w kontrakcie, umowie deliktowej ani innej, w zakresie dopuszczalnym
przez prawo, PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnego rodzaju odpowiedzialno$ci, a
takze nie przyjmuje zadnej odpowiedzialno$ci za konsekwencje wynikajace z raportu dla
jakiejkolwiek osoby (za wyjatkiem Spoélki, na zasadach wskazanych powyzej) badz za jakakolwiek
decyzje podjeta badzZ niepodjeta na podstawie niniejszego raportu.

Raport Atlas powinien by¢ odczytywany lgcznie z Wytycznymi GRI G3.1.

ﬂn—c s a (4 400—-—' /::vﬂ",-’dd--,

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.

Warszawa, 5 czerwca 2014 T.
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Oswiadczenie o
weryfikacji poziomu aplikacji GRI

GRI niniejszym oswiadcza, iz Atlas sp. z 0.0. ztozyto swoj raport zatytutowany ,Raport Odpowiedzial-
nosci Spolecznej Raport Roczny 2013” w dziale raportéw GRI, ktéry uznat, iz raport ten spetnia wymogi
aplikacji poziomu B+.

Poziomy aplikacji GRI ukazujg stopien, w jakim zawartos$¢ wytycznych G3.1 GRI zostata zastosowana

w ztozonym raporcie zrownowazonego rozwoju. Weryfikacja potwierdza, iz dla tego poziomu aplikacji
w raporcie zostata przedstawiona wymagana ilos¢ standardowych informacji i wskaznikéw oraz, ze
Indeks tresci GRI prezentuje wymagane informacje wedtug wytycznych G3.1 GRI. Aby zapoznac sie z
metodologig, prosze klikngé¢ w link: www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/ALC-Methodol-

ogy.pdf

Poziomy aplikacji nie informujg o wydajnosci danej organizacji w zakresie adresowania kwestii
zrownowazonego rozwoju, ani tez o jakosci informacji zawartych w jej raporcie.

Amsterdam, 27 maja 2014

B’
L} I'I‘

GRI CHECKE

Asthildur Hjaltadottir

Dyrektor Ustugi

Oznaczenie ,,+” (plus) zostato dodane do Poziomu Aplikacji, poniewaz Atlas sp. z 0.0. poddato ten ra-
port (lub jego czesc¢) zewnetrznej weryfikacji. GRI zezwala autorom raportu na wtasne kryteria wyboru
odpowiedniej organizacji weryfikujacej raport.

Global Reporting Initiative (GRI) jest organizacjq sieciowg, ktdra zapoczgtkowata rozwdj najbardziej rozpowszechnionych ramowych zasad
raportowania GRI i ktora dba o to, by byty one wcigz ulepszane i stosowane na catym swiecie. Wytyczne GRI okreslajq zasady i wskaZniki,

ktdre organizacje mogq wykorzystac do mierzenia i raportowania ekonomicznych, srodowiskowych oraz spofecznych aspektéw swojego
funkcjonowania. www.globalreporting.org

Wytqczenie odpowiedzialnosci: Tam, gdzie dany raport zrownowazonego rozwoju zawiera linki zewnetrzne (rowniez materiaf audio-wizualny),
oswiadczenie to odnosi sie wytqcznie do materiatéw zgfoszonych do GRI w czasie weryfikacji dnia 19 maja 2014. GRI wyraznie za
\ 2nacz, iz oswiadczenie to nie odnosi si¢ do ewentualnych pdZniejszych zmian w materiatach. b
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Wszelkie pytania zwigzane z Raportem Odpowiedzialnosci Spotecznej Atlas,
Raportem Rocznym 2013, prosze przesyla¢ pod adres:
zrownowazony.rozwoj@atlas.com.pl









