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Szanowni Panstwo Ga-1/G4-2

dr Henryk Siodmok tlas obchodzi w tym roku Jubileusz 25 lat swojego istnienia.
Prezes Zarzadu Atlas sp.z 0.0. Ten okres to dla nas przede wszystkim historia konse-
kwentnego i odpowiedzialnego budowania: od skromnego
warsztatu do grupy kapitaiowej 2 pOzycja niekwestionowanego lidera
narynku chemii budowlanej w Polsce i Europie Srodkowo-Wschod-
niej. Dzieki pasji, zaangazowaniu i wierze, ze mozna budowa¢ madrze
i dobrze, jestesmy dzi$ jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek
i niemal ikong polskiej przedsiebiorczosci. Jeden ze wspotwlascicieli
Grupy Atlas, Andrzej Walczak, podczas niedawnej debaty na temat
wolnosci gospodarczej w Polsce stwierdzil, ze:

Dzisiaj wolnos¢ gospodarcza znaczy co innego niz wtedy, gdy my
zaczynalismy biznes. Wtedy wolnoscig byla mozliwosé kupienia waluty,
podrézowania [ ... . Wolnoscig byla tez mozliwos¢ pozostania tam,
gdzie sig jest.

Dzi$, w roku srebrnego jubileuszu naszej obecnosci na rynku
budowlanym, szczegolnie doceniamy to, jak 25 lat temu wlasciciele
Atlasa skorzystali ze swojej wolnosci. Nie tylko pozostali tam gdzie byli,
ale tez dynamicznie biznesowo i odpowiedzialnie ruszyli z miejsca.

Grupa Atlas liczy dzi§ ponad 20 podmiotéw gospodarczych. Sa to
glownie przedsiebiorstwa produkujace wyroby chemii budowlane;j,
ale takze wytwarzajace surowce do produkeji materialéw budowla-
nych. W skladzie Grupy znajduje sie réwniez firma transportowa oraz
przedsiebiorstwo branzy energetycznej. Dla branzy budowlanej — od
budownictwa jedno- i wielorodzinnego, po inwestycje publiczne
i przemystowe — oferujemy kilkaset produktéw, w tym systemy tech-
nologiczne zlozone z wielu uzupelniajacych sie wyrobéw. Nasza oferta
produktow cementowych, gipsowych, anhydrytowych, bitumicznych
i epoksydowych, umozliwia kompleksowe i systemowe zaspokojenie
potrzeb rynku. Wraz z produktami gwarantujemy odbiorcom serwis
techniczny na najwyzszym poziomie oraz partnerskie programy
wspolpracy z klientami.

Grupa Atlas to jednak nie tylko produkeja, sprzedaz i szeroki
asortyment. Prowadzac nasza dzialalno$¢ biznesowa od wielu lat
kierujemy sie idea spolecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego
rozwoju. Te zagadnienia obecne s3 w naszej polityce dotyczacej za-
trudniania i bezpieczenstwa pracy, w dzialaniach z zakresu ochrony
srodowiska, wkomunikacji z rynkiem, a takze w szerokim wymiarze
naszego zaangazowania w kwestie spoleczne. Dzialalno$¢ istniejacych
w skladzie Grupy Atlas dwoch organizacji pozytku publicznego —
Fundacji Dobroczynnosci Atlas oraz galerii Atlas Sztuki — to dowod
na to, ze wazne sprawy spoleczne s istotne takze dla nas.

Obecna w naszej biznesowej strategii spoleczna odpowiedzialnos¢
i dobrowolne raportowanie pozafinansowe, to nie wynik chwilowej
mody czy prawnych wymogéw. To raczej obywatelska powinnos¢
i elementarna odpowiedzialnos¢ za otoczenie, to $wiadomos¢ roli,
jaka pelni przedsiebiorstwo i wplywu, jaki jego funkcjonowanie
wywiera na ludzi i srodowisko. Dlatego z przyjemnoscia prezen-
tujemy Paristwu kolejny, trzeci juz w historii Grupy Atlas, Raport
Odpowiedzialno$ci Spolecznej obejmujacy lata 201412018, Jestesmy
przekonani, ze publikowanie danych pozafinansowych to whasciwy
element budowania jasnych i czytelnych relacji przedsiebiorstwa
Zjego gospodarczym i spolecznym otoczeniem. Méwiac wprost:
chcemy dac sie pozna¢ nie tylko od strony tego, co produkujemy
i oferujemy, ale réwniez od strony tego, jacy jestesmy.
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Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju Atlas sp.z 0.0.

0 juz trzeci raport spoleczny w historii Grupy Atlas. Pierwszy
Raport Odpowiedzialnoéci Spolecznej Atlas opublikowat

w 2013 roku prezentujac w nim dane za 2012 rok. Byt to jed-
noczesnie raport otwarcia Grupy Atlas, w ktérym w skondensowanej
formie przedstawione zostaly dzialania Grupy z okresu, wowczas, nieco
ponad dwudziestoletniej dziatalnosci. Kolejny roczny Raport Odpowie-
dzialnosci Spolecznej Atlas opublikowal w 2014 roku podsumowujac
wnim dzialalno$¢ w roku 2013. Niniejszy raport po raz pierwszy obej-
muje jednoczesnie dane z dwdch ubieglych lat — 201412015, Kolejne
raporty Atlas bedzie publikowal w cyklu dwuletnim, co pozwoli na
bardziej wnikliwa analize dlugofalowych zmian funkcjonowania firmy.
Pierwsze dwa raporty, podobnie jak i niniejszy, zostaly przygotowane
zgodnie z wymaganiami miedzynarodowego standardu raportowania
pozaﬁnansowego — wytycznymi do raportowania kwestii zrdéwnowa-
zonego rozwoju Global Reporting Initiative.
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Pierwsze dwa raporty Atlasa zostaly sporzadzone zgodnie z wersjy
3.1 Wytycznych GRI, podczas gdy niniejszy raport zostat opracowany
zgodnie z najnowsza wersja Wytycznych GRI —wersja G4. W pierw-
szym raporcie spolecznym Atlasa (za 2012 rok) podano 31 wskaznikéw,
za$ wraporcie za 2013 rok o jeden wiecej, tj. 32 wskazniki. Oba raporty
spelnily wymagania poziomu aplikacji B zgodnie z GRI G3.1, oba
uzyskaiy tez pozytywne raporty atestacyjne niezaleinej zewnetrznej
jednostki atestacyjnej PwC, co pozwolilo zadeklarowa¢ dodatkowo
oznaczenie ,+ . Tym samym raporty spoleczne Atlasa za lata 2012
12013 byly na poziomie aplikacji B+. Global Reporting Initiative
zweryfikowalo zadeklarowany przez Atlas poziom aplikacji raportow
2a 201212013 rok poprzez wydanie stosownego oswiadczenia, ktore
stanowilo integralna, czg$¢ raportow.

Zaroéwno pierwszy, jak i drugi raport odpowiedzialnosci spolecz-
nej Atlasa zostaly bardzo dobrze przyjete wewnatrz organizacji oraz
w jej otoczeniu zewnetrznym. Fakt publikacji przez Atlas raportow
spolecznych oraz ich tres¢ utwierdzily ich czytelnikow w przeko-
naniu, ze Atlas to odpowiedzialny pracodawca. Dodatkowo warto
wspomnie¢, ze Raport Odpowiedzialnosci Spolecznej Atlasa za
2012 rok byt pierwszym na polskim rynku raportem spolecznym
polskiego producenta chemii budowlanej przygotowanym zgodnie
z miedzynarodowym standardem raportowania pozafinansowego
Global Reporting Initiative. Tym samym opublikowanie przez Atlas
Raportu Odpowiedzialnoci Spolecznej 2012 potwierdzilo, ze Atlas
jestliderem rynku nie tylko ze wzgledu na wielkos¢ produkji, oferte
iudzialy rynkowe.

Raport spoleczny Atlasa, zaréwno ten zarok 2012, 2013, jak i naj-
nowszy za lata 2014-2015 bylijest waznym czynnikiem w zachowaniu
rownowagi pomiedzy potrzebq rozwoju organizacjia oczekiwaniami
interesariuszy i potrzeba ochrony srodowiska. Przede wszystkim
jednak raporty spoieczne Atlasa sa elementem reahzowanej strategii
zarzadzania kwestiami spolecznej odpowiedzialnoscii zréwnowazo-
nego rozwoju, za co w Grupie Atlas odpowiedzialny jest wiceprezes
zarzadu ds. rozwoju Atlas sp. z 0.0.

Tak jak zapowiadano w Raporcie Odpowiedzialnosci Spolecznej
Atlasa za 2013 rok nastepny raport spoleczny zostal przygotowany
w oparciu 0 Wytyczne GRI G4. To kolejny dowdd na wiodaca po-
zycje Atlasa takze w kwestiach raportowania spolecznego. W tym
miejscu warte odnotowania jest, ze od 2017 roku cze$¢ podmiotow
gospodarczych (tzw. duze jednostki zainteresowania publicznego)
prowadzacych dzialalno$¢ na terenie UE bedzie zobowiazana do
raportowania danych pozafinansowych zgodnie z Dyrektywa o ujaw-
nianiu informacji niefinansowych i dotyczacych roznorodnosci. Warto
podkresli¢, ze Atlas raportuje kwestie odpowiedzialnosci spoleczne;
i zréwnowazonego rozwoju dobrowolnie i wspomniana powyzej
zmiana legislacyjna nie dotyczy Atlasa. Oznacza to, ze w przypadku
Atlasa raportowanie spoleczne w kolejnych latach bedzie nadal
dobrowolne i wynika¢ bedzie ono wylacznie z odpowiedzialnosci
samej spolki za te kwestie.

W niniejszym raporcie zaprezentowano podstawowe informacje
o wszystkich podmiotach gospodarczych tworzacych Grupe Atlas. Jest
on raportem dwuletnim za lata finansowe 201412015 pokrywajace
sie z latami kalendarzowymi. Wiszystkie podane wskazniki dotycza
dzialalnosci Atlas sp. z 0.0. bedacej dominujaca spotka w strukturze
calej Grupy Atlas. Atlas sp. z 0.0. jest najwiekszym podmiotem Grupy
pod wzgledem przychoddw oraz zatrudnienia. Ponadto ze wzgledu
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na charakter dzialalnosci — wybrane funkcje centralne nie

wystepuja w niektorych spotkach zaleznych — Atlas sp. z 0.0.

ma najwiekszy wplyw na otoczenie spoleczne i srodowiskowe.

Zawartos¢ niniejszego raportu zostata zdefiniowana poprzez:
« analize do$wiadczeri uzyskanych w trakcie dwoch poprzed-

nich okresow raportowania odpowiedzialnosci spoleczne;

i kwestii zrownowazonego rozwoju,

« ustalenia grupy roboczej ds. CSR dzialajacej wewnatrz spotki
w sprawie istotnosci poszczego’lnych aspektéw spolecznej
odpowiedzialno$ci i zrownowazonego rozwoju,

« odniesienia sie do kwestii zrownowazonego rozwoju wyspe-
cyfikowanych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr305/2011 (Construction Products Regu-
lation — CPR), podstawowym dokumencie regulujacym
rynek materialow budowlanych na terytorium UE poprzez
ustanowienie zharmonizowanych warunkdw wprowadzania
do obrotu wyrobéw budowlanych,

« analize spotkan indywidualnych, jakie w zakladach pro-
dukeyjnych Atlas sp. z 0.0. odbyli pracownicy zajmujacy
sie kwestiami ZrOWnNowazonego rozwoju,

« uwzglednienie sugestii i spostrzezen uzyskanych z zewnatrz:
od klientéw, dystrybutorow wyrobow Atlasa, architektéw,
wykonawcow robot budowlanych, dostawcdw surowcow
do produkji, dostawcy ustug,

« uwzglednienie faktu, ze raport spoleczny Atlasa jest jednym
z wielu narzedzi komunikacji, zarowno wewnatrz, jak i na
zewnatrz organizacji (inne formy komunikacji to: dwumie-
siecznik ,,Klekot”, strona internetowa wwwatlas.com.pl,
magazyn ,, Atlas Fachowca”, internetowa strefa architekta,
bezplatna infolinia, doradcy techniczni, roznego rodzaju
spotkania, wewnetrzna sie¢ intranetowa, newsletter w for-
mie elektronicznej rozsylany co dwa tygodnie, skrzynka
pomysléw, przedstawiciel pracownikow; szkolenia, seminaria
i konferencie),

« analizy zagranicznych raportow spolecznych z branzy ma-
teriatow budowlanych.

Niniejszy raport jest, jak wspomniano wczesniej, elementem
realizacji strategii dzialania Grupy Atlas. Lata 201412015 byly
drugim i trzecim rokiem realizacji trzyletniej strategii dzialalnosci
Grupy Atlas w latach 2013-2015 zakladajacej kompleksowe
traktowanie wynikéw ekonomicznych, spolecznych i srodo-
wiskowych.

Zgodnie z Wytycznymi GRI G4 w czesci szezegdlowej
raportu, dzialalno$¢ spotki zostata scharakteryzowana wtrzech
kategoriach: ekonomicznej, srodowiskowej i spolecznej po-
przez podanie wartosci, istotnych z punktu widzenia Grupy,
wybranych wskaznikéw tematycznych. Kategoria spoleczna
zostata dodatkowo podzielona na cztery podkategorie: praktyki
zatrudnienia i godna prace, prawa czlowieka, spoleczenstwo
oraz odpowiedzialno$¢ za produkt. W celu zobrazowania
tego, jak Atlas, zgodnie z Wytycznymi GRI G4, charakteryzuje
swoja dziatalno$¢ w zakresie odpowiedzialnosci spolecznej
i zréwnowazonego rozwoju w tabeli na koricu raportu (strony
34-40) podano wskazniki raportowane przez spétke.

Raport Odpowiedzialnosci Spolecznej i zréwnowazonego
rozwoju Atlasa za lata 2014-2015 zostal opracowany w taki
sposdb, aby dziatalnos¢ spotki zostata scharakteryzowana
réwnomiernie. W zwiazku z tym, w przypadku kategorii
ekonomia podano 3 z 9 mozliwych wskaznikoéw wedlug
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wytycznych GRI G4 na poziomie ,Core’, w $rodowiskowej kate-
gorii podano 6 z mozliwych 34 wskaznikow, za$ w spolecznej
17 246 mozliwych wskaznikéw do wyboru dla spotki. W tej ostatniej
kategorii, uwzgledniajac jej podzial na cztery podkategorie, podano
odpowiednio Sz 15 wskaznikéw dla praktyk zatrudnienia i godnej
pracy, S z 12 wskaznikow dla praw czlowieka, 2 z 11 wskaznikow dla
spoleczenstwa oraz 5z 8 dla odpowiedzialnoci za produkt.

W kategorii ekonomia wraporcie podano wielkos¢ uzyskanego wspar-
cia finansowego od paristwa (G4-EC4), procent wyzszego kierownictwa
pozyskanego z rynku lokalnego w glownych lokalizacjach organizacji
(G4-EC6) oraz wklad w rozwdj infrastruktury, a takze $wiadczenie ustug
na rzecz spoleczeristwa poprzez dzialania komercyjne, przekazywanie
towaréw i dzialania pro-bono (G4-EC7). Powyiszy wybér wskaznikéw
jednoznacznie podkresla to, co dla Atlasa jest znamienne: Atlas to
firma prywatna, dobrze dajaca sobie rade w warunkach gospodarki
rynkowej, firma fodzka, w swoich dzialaniach nastawiona na trwale
relacje ze wszystkimi interesariuszami, wérdd kto’rych istotne miejsce
zajmuje otoczenie zewnetrzne ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb
potrzebujacych pomocy (dzialania Fundacji Dobroczynnosci Atlas) oraz
sfera kultury (Atlas Sztukii Stacja Nowa Gdynia). Ze wzgledu na skale
dzialalnosci Fundacji Dobroczynnosci Atlas, Atlasa Sztuki oraz Stacji
Nowa Gdynia, ich aktywnos¢ zostala opisana w odrebnym rozdziale.

Dziatalnos¢ Atlasa w kategorii $rodowisko zostala scharakteryzowana
poprzez podanie siedmiu wskaznikéw, tj. wykorzystania surowcow
i materialow (G4-EN1), udzialu materialéw pochodzacych z recyklingu
w produkeji (G4-EN2), facznego poboru wody (G4-EN8), inicjatyw
shuzacych zmniejszeniu wplywu produktéw i ustug na srodowisko i zakres
ograniczenia tego wplywu (G4-EN27), ilosci odzyskanych materialéw
ze sprzedanych produktow i ich opakowan wedlug kategorii materiatu
(G4-EN28) oraz wartosci pienieznej kar i catkowitej liczby sankeji
pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska (G4-EN29). Zagadnienia zwiazane z szeroko
rozumianym srodowiskiem zawsze byly traktowane w dzialaniach Atlasa
priorytetowo. W swojej dzialalnosci Atlas z jednej strony zawsze staral
si¢ zdywersyfikowa¢ zrodla dostaw surowcéw (surowce do produkeji
w Atlasie dostarczane sq od dostawcow europejskich i azjatyckich), co
jest oczywista praktyka ze wzgledu na bezpieczenstwo prowadzonej
dzialalnosci, z drugiej zas strony wiele wysitku wkladano w poznanie do-
stawcow oraz standardow, jakie okreslaja ich produkeje. W spélce zawsze
uswiadamiano sobie, ze mozliwos¢ oferowania poszczegdlnych wyrobow
jest zalezna od jakosci i stabilnosci dostaw surowcow. Wieloletnie juz
dzialania na rzecz $rodowiska naturalnego znalazly odzwierciedlenie
w certyfikatach systemu zarzadzania jakoscia zgodnie 2 ISO 9001 i za-
rzadzania $rodowiskowego zgodnie z ISO 14001, jakie od lat posiada
Atlas sp.z 0.0.Od 1 lipca 2013 roku w zwiazku z wejéciem w zycie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 305,/2011
(CPR), ktére wprowadzilo w budownictwie 7. wymaganie podstawowe
— zréwnowazony rozwdj, zagadnienia wplywu wyrobow budowlanych
na $rodowisko nabraly nowego wymiaru. Pomimo tego, ze brak jest
dotychczas na terytorium UE obligatoryjnych wymagari zwiazanych
ze spelnieniem przez wyrdb 7. wymagania podstawowego, Atlas jako
pierwszy producent ztozonych systemow izolacji cieplnej w Polsce oraz
jako pierwszy producent gipsu i tynkow gipsowych opracowal dla tych
grup wyrobow deklaracje srodowiskowe III typu wedtug EN 15804.
Poprawnos¢ przygotowania wspomnianych deklaracji srodowiskowych
zostala potwierdzona przez zewnetrzna jednostke — Instytut Techniki
Budowlanej w Warszawie. Ze wzgledu na wage oraz innowacyjnos¢
wspomnianych deklaracji srodowiskowych III typu, poswiecony im
zostat odrebny rozdziat w dalszej czesci niniejszego raportu.
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Odnoszac sie nie tylko do kwestii zagadnien srodowiskowych nalezy
wspomnie¢, ze Atlas dysponuje wlasnym zapleczem badawczym, jak
réwniez wspolpracuje z zewnetrznymi jednostkami naukowo-badaw-
czymi w kraju (Instytut Techniki Budowlanej, Politechnika E6dzka,
Akademia Gorniczo-Hutnicza, Uniwersytet im. Mikolaja Kopernika
w Toruniu, Uniwersytet Lodzki) iza granica (Bautest Kiwa w Dreznie,
MFPA Weimar, MPA Dresden, TSUS Bratystawa, Kiwa Berlin-Bran-
denburg, a takze laboratoria koncerndw chemicznych dostarczajacych
surowce do produkeji). W sposéb ciagly prowadzone sa dzialania
majace na celu udoskonalenie posiadanych technologii, a co za tym
idzie w sposob ciagly podnoszona jest jakos¢ oferowanych wyrobow.

Atlas byl inicjatorem uruchomienia w Polsce nowego kierunku
ksztalcenia w szkolach wyzszych. Kierunek ten — chemia budowlana,
realizowany jest przez trzy, wspolpracujace ze soba uczelnie: Politech-
nike Lodzka, Akademie Gérniczo-Hutnicza i Politechnike Gdariska.

W swojej dzialalnosci Atlas podejmuje inicjatywy majace na celu
zwiekszenie efektywnosci energetycznej. Na poprawe wskaznikow
efektywnos’ci energetycznej wplywaja, sukcesywnie realizowane prace
modernizacyjne oraz racjonalizacja zakupéw energii.

Atlas wykorzystuje wode do celow technologicznych oraz do celow
socjalno-bytowych, zas zarzadzanie zuzyciem wody podlega okreslo-
nym procedurom, w kto’rych istotne miejsce zajmuje racj onalizacja
zuzycia wody poprzez jej wtorne wykorzystanie do produkgji. Oprocz
ograniczenia zuzycia poprzez wprowadzenie procedur, w Atlasie prowa-
dzone sg akcje majace na celu zwiekszenie $wiadomosci pracownikow
w zakresie ekologicznych postaw w zakresie wykorzystania energii
elektryczneji wody.

Z zakresu praktyk zatrudnienia i godnej pracy w raporcie podano
pie¢ nastepujacych wskaznikéw: urazow, choréb zawodowych, dni
straconych oraz nieobecnosci w pracy, a takze liczbe wypadkow $mier-
telnych zwiazanych z praca, wedlug regionéw (G4-LA6); $rednia liczbe
godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedlug
plciikategorii zaszeregowania (G4-LA9); procent pracownikow podle-
gajapych regularnym ocenom jakos’ci pracyi przegla,dom rozZWoju kariery
zawodowej (G4-LA11); sklad rady nadzorczej i kadry pracowniczej
w podziale na kategorie wedlug plci i wieku (G4-LA12) oraz stosunku
podstawowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet wedlug zajmowane-
go stanowiska (G4-LA13). Grupa Atlas to pracodawca, ktéry w skali
calej Grupy zatrudnia okolo 2,5 tysiaca 0sob. W kilku lokalizacjach
Grupy Atlas zaklady produkcyjne Atlasa s istotne w aspekcie rynku
lokalnego, bedac czesto kluczowym pracodawca na danym terenie.
Grupa Atlas czuje sie odpowiedzialna za swoich pracownikow; jak i za
ich rodziny i osoby bedace na ich utrzymaniu. W raporcie, jak wspo-
mniano juz wezesniej, podane zostaly dane dla Atlas sp. z 0.0.— spotki
dominujacej w Grupie, nalezy jednak podkresli¢, ze w calej Grupie
Atlas waznym czynnikiem rozwoju pracownikow sa przeznaczone dla
nich szkolenia. Atlas sp.z 0.0. to ciagle firma mloda, cho¢ osoby powyzej
50 lat stanowig nieco ponad 20% og6tu zatrudnionych. W stosunku
do grupy S0+ prowadzone s3 odpowiednie dzialania, aby osoby z tej
grupy nie czuly sie wykluczone, a byly cenionymiza wiedze i doswiad-
czenie pracownikami. Warto tez dodac, ze wielu pracownikow Atlasa
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe nie tylko na szkoleniach, ale tez
na kursach jezykowych oraz uzupelniajac wyksztalcenie w szkolach
wyzszych. Atlas w znacznym stopniu wspotfinansuje doksztalcanie
swoich pracownikéw,

W zakresie BHP w Atlasie funkcjonuje komisja ds. BHP repre-
zentujaca wszystkich zatrudnionych pracownikéw majaca w swoim
skladzie przedstawiciela pracownikow. W Atlas sp. z 0.0. funkcjonuje
certyfikowany system zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy

zgodny z wymaganiami BS OHSAS 18001. Reasumujac, Atlas to
solidny pracodawca, ktdry w sposob ciagly stara sie rozwijac relacje
pracodawca-pracownik.

W raporcie podano nastepujace wskazniki odnoszace sie do praw
czlowieka: procent i catkowita liczbe istotnych uméw inwestycyjnych
zawierajacych klauzule dotyczace praw cztowieka (G4-HR1); catkowita
liczbe godzin szkoleniowych na temat polityk i procedur regulujacych
kwestie przestrzegania praw czlowieka w zakresie prowadzonej dzia-
lalnogci oraz procent przeszkolonych pracownikéw (G4-HR2); liczbe
przypadkow dyskryminacji oraz ewentualnych dziatan podjetych
w tej kwestii w wypadku wystapienia wspomnianych przypadkow
(G4-HR3); wskaznik dotyczacy dzialan zidentyfikowanych jako mogace
stwarzac zagrozenie dla prawa do swobody zZrzeszania si¢ i prawa do
sporéw zbiorowych oraz inicjatyw wspierajacych te prawa (G4-HR4),
a takze catkowita liczbe zgloszonych, skierowanych do rozpatrzenia
i rozpatrzonych skarg zwiazanych z prawami czlowieka (G4-HR12).

Wspélpraca Atlasa z interesariuszami zewnetrznymi oraz zwigzane
ztym dzialania na rzecz spoleczenstwa Fundacji Dobroczynnosci Atlas,
Atlasa Sztukii Stacji Nowa Gdynia maja juz wieloletnig tradycje. W od-
rebnym rozdziale w dalszej czesci niniejszego raportu wyszezegdlnione
zostaly dokonania wspomnianych podmiotow w latach 2014-2015.

W raporcie w kategorii spoleczenstwo podano dwa wskazniki:
G4-SO7 - catkowit liczbe podjetych wobec organizacji krokéw
prawnych dotyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej konku-
rencji, praktyk monopolistycznych oraz ich skutkéw; a takze G4-SO8
— warto$¢ pieniezna kar i calkowita liczbe sankeji pozafinansowych
z tytulu niezgodnosci z prawem i regulacjami. W ramach dziatan na
rzecz spoleczeristwa warto wspomnie¢ o zaangazowaniu Atlasa poprzez
akcje promocyjno-reklamowe we wspieranie rozmaitych dyscyplin
sportowych w réznych klasach rozgrywek.

Omawiajac kategorie odpowiedzialnosci za produkt nalezy rowniez
podkresli¢, ze Atlas jako lider polskiego rynku ksztaltuje ten rynek,
wyznacza kierunki rozwoju oraz wzorce zachowan. W swojej strategii
od poczatku istnienia Atlas jest skoncentrowany na kompleksowym
rozwigzywaniu kwestii budowlanych poprzez doradztwo techniczne.
Wyroby Atlasa posiadaja szereg nieobligatoryjnych certyfikatow po-
swiadczajacych ich wysoka jakos¢ i bezpieczenistwo. Wyroby Atlasa sa
bezpieczne w calym ich cyklu zycia. W czesci raportu dotyczacej bez-
pieczeristwa produktu, podane zostaly nastepujace wskazniki: G4-PR1
— etapy cyklu Zycia produktu, na ktérych ocenia sie wplyw produktow
i ushug na zdrowie i bezpieczenistwo w celu poprawy wskaznikéw oraz
procent istotnych kategorii produktéw i ustug podlegajacych takim
procedurom; G4-PR2 — catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci
zregulacjami i dobrowolnymi kodeksami w zakresie wplywu produk-
tow i uslug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym etapie cyklu zycia,
wedlug rodzaju skutkéw; G4-PR3 - rodzaj informacji o produktach
i ushugach wymaganych na mocy procedur oraz procent znaczacych
produktow i uslug podlegajacych takim wymogom informacyjnym;
G4-PRS - praktyki zwigzane z zapewnieniem satysfakeji klienta, w tym,
wyniki badari pomiaru satysfakeji klienta, a takze G4-PR8 — catkowita
liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci
klientow oraz utraty danych.

Uwazna lektura niniejszej publikacji potwierdza, ze Atlas nadal
w dobrym stylu utrzymuje pozycje lidera rynku nowoczesnych ma-
teriatow budowlanych.

Korzystajac z okazji kolejny raz dziekuje Kolezankom i Kolegom
z Grupy Atlas, kt6rzy, majac na wzgledzie dobro naszej Grupy i dobro
wspdlne, angazuja sie w dzialania na rzecz odpowiedzialnosci spoleczne]
izrownowazonego rozwoju.
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istoria firmy Atlas siega roku 1991, kiedy to trzech inzy-
nieréw z Lodzi postanowilo zmieni¢ oblicze polskiego
rynku wyrobéw chemii budowlanej, wprowadzajac na
rynek pierwsze, polskie, gotowe zaprawy do klejenia plytek. Tamta
chwila, gdy 25 lat temu w garazu, w zwyklej betoniarce powstawaly
pierwsze produkty Atlasa, wydaje sie juz by¢ zamierzchlg przeszto-
scig, szczegOlnie, jesli spojrzy sie dzis na skale tego przedsiewziecia.
W sklad Grupy Atlas wchodzy obecnie podmioty prowadzace
dzialalnos¢ gospodarcza w Polsce, ale tez poza granicami naszego
kraju — na Bialorusi, Eotwie oraz w Rumunii. Fakt, ze nasze produkty
sa widoczne na pétkach sklepowych w wielu krajach europejskich,
nikogo juz dzi§ nie dziwi. Produkty Atlasa eksportowane s3 bowiem
m.in. do Anglii, Irlandii, Niemiec, Holandii, Czech, na Stowacje, Cypr
czy do Bulgarii, docieraja tez na odlegle rynki azjatyckie. Marka Atlas
jestjednak najbardziej rozpoznawalna marka na rynku producentéw
wyrobéw chemii budowlanej w Polsce — na rynku, ktory zawsze byt
i pozostaje dla Atlasa najwazniejszy.
Oferta Atlasa, systematycznie powigkszana o nowe produkty
i rozwiazania wraz ze wzrostem wiedzy, doswiadczenia i postepem
technologii, liczy dzi$ ok. 270 wyrobéw. Znajdziemy w niej juz nie
tylko szeroka game zapraw klejacych dopasowanych wlasciwoscia-
mi do wszelkich potrzeb i zastosowan, ale tez pelen asortyment
produktow oferujacych rozwigzania dla kazdego obszaru budow-
nictwa. Zaprawy murarskie, posadzki i podklady podlogowe, papy,
hydroizolacje, zaprawy tynkarskie, gladzie, fugi w szerokiej gamie
kolorystycznej, farby, a takze inne pomocnicze srodki chemiczne
stanowia kompleksows oferte, ktora umozliwia budowe i remont
budynkéw mieszkalnych, przemystowych czy uzytecznosci publicz-
nej. Szczegélnie istotng grupe asortymentowa naszej ﬁrmy stanowia
zlozone systemy izolacji cieplnej (ETICS), ktorych zastosowanie
do ocieplenia budynku w znacznym stopniu przyczynia sie do
poprawy komfortu zycia, jednoczesnie zmniejszajac zuzycie energii
do ogrzewania i ograniczajac szkodliwy wplyw czlowieka na srodo-
wisko. W ofercie Atlasa znajdziemy tez liczng grupe dedykowanych
produktéw do prac konserwatorskich — Atlas Ztoty Wiek. Produkty
te, czgsto przygotowywane indywidualnie, zmysdlao specyﬁce zasto-
sowania, zostaly wykorzystane w wielu realizacjach w calej Polsce,
przywracajac $wietnos¢ budynkom o znaczeniu historycznym
i dawnym pertom architektury. W sklad Grupy Atlas, obok zakladow
produkeyjnych, wechodza tez spotki zajmujace sie wydobywaniem
i przetwarzaniem surowcOw naturalnych, takich jak: piasek, gips czy
anhydryt. Surowce te sa nastepnie wykorzystywane do produkji
materialéw budowlanych. Dzigki temu, ze podmioty te funkecjonuja
wewnatrz Grupy Atlas, jestesmy w stanie zapewnic stala, wysoka
jako$¢ naszych produktow, dbajac jednoczesnie o to, aby surowce
byly pozyskiwane w sposob zapewniajacy zréwnowazony rozwd;.
Zaangazowanie pracownikow w ciagly rozw6j Grupy Atlas zostalo
zauwazone i wielokrotnie docenione przez rozne instytucje branzo-
we —w latach 201412015 Atlas zostal uhonorowany 28 nagrodami.
Wyréznienia te dotyczyly nie tylko samych wyrobéw. Docenione
zostaly tez dzialania komunikacyjne z klientami poprzez prowa-
dzony przez Atlas portal i magazyn ,, Atlas Fachowca”, zauwazone
zostaly dzialania w zakresie konsolidacji Grupy Atlas, wdrazania
nowoczesnych systeméw informatycznych, takze z zakresu Social
Business, podkreslony zostal istotny wklad w rozwdj stosunkéw
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gospodarczych pomiedzy przedsiebiorcami z Polski i Bialorusi.
Réwniez aktywno$¢ pozabiznesowa Grupy Atlas zostata wielokrotnie
uhonorowana — Atlas otrzymal m.in. tytut Lidera Filantropii w kon-
kursie oceniajacym dzialania charytatywne oraz Nagrode im. Henryka
Grohmana za dzialalno$¢ Atlasa Sztuki — najlepszej prywatnej galerii
sztuki w Polsce prowadzacej dzialalnos¢ wystawiennicza w zakresie
sztuki wspolczesne.

Atlas konsekwentnie pozostaje czlonkiem wielu krajowych
1 miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen. Do stowarzyszen
tych naleza m.in. Polska Platforma Technologiczna Budownictwa,
Polska Platforma Technologiczna Zielonej Energii, Polsko-Biato-
ruska Izba Handlowo-Przemystowa oraz Stowarzyszenie na Rzecz
Systemow Ocieplen, w ktérym wiceprezes zarzadu ds. rozwoju
Atlasa zostal w maju 2015 roku ponownie wybrany na prezesa sto-
warzyszenia. W 2015 roku Atlas dolaczyt takze do Stowarzyszenia
Producentéw Chemii Budowlanej, Polskiej Federacji Budownictwa
oraz do Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Parkieciarzy. Dzialanie
worganizacjach branzowych oraz w kilku komitetach technicznych
(m.in. Komitecie Technicznym ds. Klejow, Komitecie ds. Gipsu
i Wyrobéw Gipsowych, Komitecie Technicznym Europejskiego
Komitetu Normalizacyjnego CEN/TC 67) poprzez liczne spotka-
nia, szkolenia, dyskusje i wymiane doswiadczen, pozwala na ciagle
aktualizowanie obecnego stanu wiedzy technicznej oraz budowanie
nowych standardéw w branzy budowlane;.

Dziatajac jako Grupa Atlas zdajemy sobie sprawe jak to dzialanie
wplywa na nasze bezposrednie otoczenie oraz jak liczna jest grupa
naszych interesariuszy. Nasze zaangazowanie w funkcjonowanie
spolecznosci wokol Atlasa staramy sie wyraza¢ na co dzien, a niniejszy
Raport Odpowiedzialnoéci Spolecznejjest jedynie podsumowaniem
naszej aktywnosci w ostatnich dwoch latach. Dobér raportowanych
wskaznikow nie jest przypadkowy. Poprzez analize oddzialywania
Grupy Atlas na poszczego6lne grupy interesariuszy, wyréznilismy trzy
glowne aspekty naszej dzialalnosci, ktore maja najwiekszy wplyw na
otoczenie. Zidentyfikowane istotne aspekty maja zarowno wewnetrz-
ny jak i zewnetrzny charakter oddziatywania. Jednym z najwazniej-
szych jest aspekt srodowiskowy, uwzgledniajacy zuzycie surowcow
do produkgji czy zgodnos¢ z obowiazujacymi regulacjami, ale tez
oceniajacy inicjatywy podjete w celu ograniczenia wplywu produktow
na $rodowisko. Przykladem inicjatywy tego typu jest opracowanie
i wydanie przez Atlas Deklaracji srodowiskowych III typu wedlug
Normy Europejskiej EN 15804, dokumentujacych potencjalny
wplyw wybranych produktéw na srodowisko. Produkeja wyrobow
chemii budowlanej wiaze si¢ ze szczeg6lng odpowiedzialno$cia za
oferowane produkty, dlatego jeden z wazniejszych raportowanych
aspektow dotyczy zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa naszym
klientom w ujeciu produktowym. Trzeci aspekt o duzej wadze jest
zwigzany z prowadzonymi w Atlasie praktykami w zakresie zatrud-
nienia i zapewnienia godnych warunkow pracy. Duze znaczenie
tego aspektu wynika takze z wielko$ci zatrudnienia, ktére obecnie
w Atlas sp. z 0.0. przekracza 800 osob. W ramach raportowania
tego aspektu wskazujemy kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzonych szkolen oraz kwestie dotyczace rownouprawnienia
obu plci w strukturach zatrudnienia.

Raportujac poszczegélne wskazniki za lata 201412015 poka-
zujemy rowniez, o ile to mozliwe, wskazniki raportowane w latach
201212013.Dzigki temu, mozemy nie tylko oceni¢, wjakim miejscu,
w kontekscie oddzialywania spolecznego, obecnie znajduje sie Grupa
Atlas, ale tez w jakim kierunku zmierza i jakie dzialania powinna
podjag, aby dazy¢ do nieustannego doskonalenia.



Nagrody i wyréznienia otrzymane w 2014 roku

Nagrody i wyréznienia otrzymane w 2015 roku

Zlota Budowlana Marka Roku — najwazniejsze
wyrdznienie w kategorii ogdlnej w rankingu ASM
Centrum Badan i Analiz Rynku.

Zlota Budowlana Marka Roku — najwazniejsze wyréznienie w ka-
tegorii ogdlnej w rankingu ASM Centrum Badar i Analiz Rynku.

Srebrna Budowlana Marka Roku —wyr6znienie
w rankingu ASM Centrum Badan i Analiz Rynku
w kategorii Marka Przyjazna Fachowcom.

Srebrna Budowlana Marka Roku — wyrdznienie w rankingu ASM
Centrum Badari i Analiz Rynku w kategorii Marka Przyjazna Fa-
chowcom.

Srebrna Budowlana Marka Roku — wyréznienie
wrankingu ASM Centrum Badar i Analiz Rynku
wtrzech kategoriach produktowych: fugi, kleje do
plytek i kompleksowe systemy ociepler.

Srebrna Budowlana Marka Roku - wyréznienie w rankingu ASM
Centrum Badari i Analiz Rynku w trzech kategoriach produkto-
wych: fugi, kleje do plytek i kompleksowe systemy ociepler.

Solidny Pracodawca 2015 — wyrdznienie od redakeji Rzecz o Biz-
nesie (Dziennik Rzeczpospolita), za warunki pracy i zatrudniania
oraz szeroka dzialalnos¢ w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci.

Nagroda im. Henryka Grohmana

— wyrdznienie w kategorii

Inwestor - Mecenas przyznane przez Zarzad Eédzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

za dziatalnoé¢ Atlasa Sztuki.

Zlote Godlo QI Order — wyrdznienie w konkursie Najwyzsza
Jako$¢ Quality International za Zintegrowany System Zarzadzania.

Zlote Godlo QI Order — wyrdznienie w konkursie Najwyzsza
Jako$¢ Quality International za dziatania komunikacyjne — portal
atlasfachowca.pl oraz magazyn ,, Atlas Fachowca”

Zlote Godlo — nagroda w konkursie Najwyzsza
Jako$¢ Quality International w kategorii QI order
- zarzadzanie najwyzszej jakosci za dzialania zwiazane

zkonsolidacja Grupy Atlas.

I miejsce w kategorii Przemyst oraz specjalna nagroda SMAC Ma-
ster —w konkursie Lider Informatyki 2015 za dzialania zwigzane
zwdrozeniem IFS Applications, stworzeniem wirtualnej warstwy
konsolidacji Grupy opartej o IBM Connections oraz wprowadze-
niem analityczno-raportowej platformy SAS Visual Analitics.

Perla Jakosci — nagroda specjalna w kategorii QI order
w konkursie Najwyzsza Jako$¢ Quality International
dla trzykrotnego laureata Zlotego Godla QI Order.

QI Product — Zlote Godlo w konkursie Najwyzsza
Jako$¢ Quality International w kategorii QI Product
dla wyrobu Atlas Woder Duo.

Nagroda im. Jozefa Eochowskiego — wyrdznienie od polsko-
-biatoruskiej Izby Przemystowo-Handlowej dla prezesa zarzadu
Grupy Atlas, dra Henryka Siodmoka, za wybitny wklad w rozwoj
stosunkéw gospodarczych pomiedzy przedsiebiorcami z Polski

i Bialorusi.

Lider Filantropii — I'miejsce w konkursie organizowa-
nym przez Forum Darczyncow w Polsce, w kategorii
firma, ktéra na cele spoleczne przekazala najwiekszy
odsetek swoich dochodéw przed opodatkowaniem.

Wioslo Biznesu 2015 — gléwna nagroda kapituly plebiscytu
Wioslo Biznesu organizowanego przez redakeje lodzkiej Gaze-

ty Wyborczej.

Superbrands 2014/201S — tytul przyznany przez
miedzynarodowa organizacje Superbrands za najwyz-
sze wyniki pod wzgledem znajomosci marki i sklon-
nosci do jej polecenia w kategorii marek biznesowych.

Lider Filantropii — IT miejsce w konkursie organizowanym przez
Forum Darczynicéw w Polsce, w kategorii firma, ktéra na cele
spoleczne przekazala najwigkszy odsetek swoich dochodéw
przed opodatkowaniem.

Superbrands 2015/2016 - tytut dla marki Atlas w kategorii mate-
rialéw budowlanych, przyznany po raz dziesiaty przez miedzynaro-
dowa organizacje Superbrands.

Created in Poland Superbrands 2014/2015 — tytut
dla marek Atlas i Gipsar przyznany przez miedzyna—
rodowy organizacje Superbrands za najwyzsze wyniki
pod wzgledem znajomosci marek i skfonnosci do ich
polecenia, w specjalnej kategorii marek o polskim
pochodzeniu.

Created in Poland Superbrands 2015/2016 — tytul dla marek
Atlas, Gipsar i Dolina Nidy, przyznany przez miedzynarodowa
organizacje Superbrands w kategorii marek, ktore powstaly, rozwi-
nely si¢ i osiagnely sukces w Polsce.

Zloty Spinacz — nagroda gléwna w konkursie Zwigz-
ku Firm Public Relations w kategorii Kreatywnos¢
za kampanie reklamowa bialych farb , Zrobimy Cie
na bialo”.

Zloty Kask — nagroda Polskiej Izby Przemystowo-Handlowej Bu-
downictwa przyznana podczas Targéw Interbud za tynk Atlas TRE
— pierwszy na rynku trojskfadnikowy tynk mineralno-silikonowy
przeznaczony do samodzielnego przygotowania i barwienia.

Przyjaciel Wydzialu Chemicznego Politechniki Eodzkiej — hono-
rowe wyroznienie za wieloletnia wspélprace i pomoc w kreowaniu
dobrego wizerunku Wydzialu Chemicznego Politechniki Eodzkiej
w Polsce i na $wiecie.

25/25 lat: Marki dla Polski — wyrdznienie od redakeji
miesiecznika ,, Brief” dla polskiej marki o najwiek-
szym potencjale do budowania silnej marki Polski,
tworzacej wizerunek Polski nowoczesnej, kreatywne;
i silnej ekonomicznie.

IBM — nagroda za najbardziej kreatywne i innowacyjne wdrozenie
w Polsce rozwiazan z zakresu Social Business.

Diament CIO , Eowca cyfrowych synergii” — wyréznienie dla
dyrektora systemow informacyjnych Atlasa w 13. edycji konkursu
na najlepszego polskiego CIO.
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Grupa Atlas na dzien 31 grudnia 2015 roku

Nazwa spotki

Siedziba spotki

Zarzad

Atlassp.zo.0.

ul. Sw. Teresy 105,91-222 £odz

Prezes Zarzadu - Henryk Siodmok
Wiceprezes Zarzadu - Konrad Marchlewski
Wiceprezes Zarzadu - Jacek Michalak
Wiceprezes Zarzadu - Tomasz Skalski
Wiceprezes Zarzadu - Pawel Kisiel

Wytwornia Klejowi Zapraw
Budowlanych S.A.

ul. Szczawinska 52a, 95-100 Zgierz

Prezes Zarzadu - Krzysztof Rudolff

Dolina Nidy sp.z0.0.

Leszcze 15,28-400 Pificzow

Prezes Zarzadu - Janusz Kuznia

Kopalnia Gipsu Leszcze S.A.

Leszcze 15,28-400 Piiczéw

Prezes Zarzadu - Leszek Irla

Kopalnia Gipsu i Anhydrytu
Nowy Lad sp.z0.0.w Niwnicach

59-600 Lwowek Slaski

Prezes Zarzadu - Stanistaw Malek
Wiceprezes Zarzadu - Malgorzata Lenik
Czlonek Zarzadu - Mariusz Pietruszka
Czlonek Zarzadu - Daniel Marnicki

Grudzeni Lassp.zo.0.

Grudzen Las 28,
26-332 Stawno k. Opoczna

Prezes Zarzadu - Stanistaw Smiechowicz
Czlonek Zarzadu - Andrzej Gren

Perlit AF sp.zo.0.

Kamienica 47,
62-530 Kazimierz Biskupi

Prezes Zarzadu - Jacenty Slezak

Izohansp.zo.0.

ul. Euzycka 2,81-963 Gdynia

Prezes Zarzadu - Pawel Ziembinski
Wiceprezes Zarzadu - Hanna Bruss
Wiceprezes Zarzadu - Pawel Kisiel

Nida Mediasp.zo.o.

Leszcze 15,28-400 Pificzow

Prezes Zarzadu - Wojciech Radej

G-Ksp.zo.o.

Stok 50,26-341 Mniszkéw

Prezes Zarzadu - Jozef Wedzonka

Sped Partnersp.z0.0.

Leszcze 15,28-400 Pificzéow

Prezes Zarzadu - Radostaw Sowinski

WFM@ WIMsp.200 ul. Wronia 61/63, Prezes Zarzadu - Przemyslaw Dzioba
p-20.0 97-300 Piotrkéw Trybunalski Wiceprezes Zarzadu - Artur Duda
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Dyrektor Generalny - Romuald Matiukiewicz
i ul. Aulskaya 18,230003 Grodno, z-ca Dyrektora ds. sprzedazy - Andrzej Dobrowolski
PT 00O Taifun Republika Bialorusi z-ca Dyrektora ds. produkgji - Piotr Patkowski
mauoyH z-ca Dyrektora ds. zakupow i administracji - Dimitri Kurylo
Dyrektor Generalny - Ioan Gadalean
n cesal® SC Cesal SA ul. Borsului31 C, Dyrektor Operacyjny - Piotr Chrzanowski
o o 410605 Oradea, Bihor, Rumunia Dyrektor Finansowy - Mihai Manucu
Dyrektor ds. sprzedazy i marketingu - Marcel Iancau
F ox . Prezes Zarzadu - J6zef Wedzonka
Foxsp.zo.0. ul. Gazowa 3, 50-513 Wroclaw Calonek Zarzadu - Piotr Grzelak
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Fundacja Dobroczynnosci Atlas

ul. Jagkowa Dolina 17,
80-252 Gdansk

Prezes Zarzadu - Jolanta Rojek
Dyrektor - Barbara Chodnikiewicz

Atlas Sztukisp.zo.o.

ul. Piotrkowska 114/116,90-006 Lodz

Prezes Zarzadu - Jacek Michalak

Stacja Nowa Gdynia sp.z o.0.

ul. Sosnowa 1,95-100 Zgierz

Prezes Zarzadu - Jacenty Slezak
Wiceprezes Zarzadu - Marcin Ciupa
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Atlas
a srodowisko

oncepeja Zréwnowazonego rozwoju, towarzyszy polityce

Atlasa juz od wielu lat. W Atlasie stawiamy przed soba ko-

lejne cele, dbajac o to, aby przewidzie¢ i uwzgledni¢ wplyw
ich realizacji na otoczenie firmy a takze, aby sposéb osiagniecia tych
celow byt zréwnowazony. Misja naszej firmy — ksztaltowanie rynku
budowlanego i oferowanie nowoczesnych materialéw budowlanych,
powszechnie dostepnych dla wszystkich konsumentéw — jest bowiem
odzwierciedleniem aspektéw ekonomicznych i spolecznych zwia-
zanych z realizacjy zasad zréwnowazonego rozwoju. W codziennej
dzialalnosci dbamy ponadto, aby produkeja wyrobéw odbywala sie
w sposob jak najbardziej przyjazny dla srodowiska. Minimalizujac
wplyw procesow produkeyjnych na otoczenie, uwzgledniamy tym
samym aspekt $srodowiskowy zréwnowazonego rozwoju.

Kazde dziatanie cztowieka ma wplyw na otoczenie, szczegolnie na
srodowisko naturalne. Wplyw ten jest szczegdlnie widoczny w budow-
nictwie — szacunkowe zuzycie energii na potrzeby budynkéw w Unii
Europejskiej to ponad 40% catkowitego zuzycia energii, ktorej wy-
tworzenie powoduje jednoczesnie ok. 35% catkowitej emisji gazow
cieplarnianych. Jedynie na ogrzanie budynkow zuzywa sie ok. 80% tej
energii. Budownictwo potrzebuje réwniez szeregu materialow do reali-
zacji calego procesu budowlanego i wznoszenia budynkow. Wydobycie
i przetwarzanie niezbednych surowcéw oraz produkeja materialow
budowlanych wiaze si¢ zatem ze zubozeniem zasobow naturalnych oraz
zuzyciem do tego celu energii. Wplyw budownictwa na srodowisko jest
wiec niezwykle istotny, szczeglnie, jesli wezmie sie pod uwage rosnace
potrzeby mieszkaniowe i oczekiwania dotyczace komfortu zycia. Jako
producent wyrobow chemii budowlanej, Atlas czuje sie odpowiedzialny
za srodowisko naturalne, z ktérego czerpie zasoby; a takze za wyroby, ktore
oferuje. Dlatego w niniejszym Raporcie Odpowiedzialnosci Spolecznej,
podobnie jak w ubieglych latach, raportujemy wskazniki bezposrednio
zwigzane z wplywem dzialalnosci Atlas sp.z 0.0.na srodowisko. Znalazly
sie wérdd nich wskazniki dotyczace m.in.: wykorzystania surowcow,
udzialu procentowego materialow pochodzacych z recyklingu wy-
korzystanych w procesie produkeyjnym oraz lacznego poboru wody.
W raporcie zostaly tez uwzglednione dane dotyczace ilosci odzyskanych
materialéw ze sprzedanych produktow i ich opakowari. Oprécz mate-
rialéw opakowaniowych z tworzyw sztucznych, ze stali, papieru, tektury
i drewna, ktorych odzysk udokumentowalismy w raportach w ubieglych
latach, raportujemy tez opakowania wielomateriatowe i opakowania po
surowcach niebezpiecznych. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz poziom
recyklingu opakowar’l wielomateriaiowych Z przewagg papieru, opa-
kowan wielomaterialowych z przewaga tworzywa oraz opakowan po
surowcach niebezpiecznych wzrést w 2015 roku o odpowiednio 8%,
6% i 5% w poréwnaniu do 2014 roku.
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Opakowania Opakowania Opakowania
wielomateriatowe wielomateriatowe po surowcach
z przewagg papierv z przewagg tworzywa niebezpiecznych

Na $cieice zréwnowazonego rozwoju
Wysoki udzial obszaru budownictwa
w catkowitym zuzyciu zasobow i energii
spowodowal podjecie w Unii Europejskiej
szeregu dzialan i inicjatyw majacych na celu
ograniczenie wplywu tego obszaru na srodo-
wisko. Do dokumentéw prawnych definiu-
jacych zmiany w tym zakresie naleza m.in.:

o Strategia Europa 2020, dotyczaca zmian
klimatycznych, wg ktérej do 2020 roku
nalezy dazy¢ do 20% redukji emisji gazow
cieplarnianych, zwiekszenia efektywnosci
energetycznej 0 20% i zwiekszenia do 20%
udziatu Zrodet odnawialnych w catkowitej
produkgji energii,

« Dyrektywa 2008/98/WE, dotyczaca
odpadéw, wprowadzajaca do polityki
w sprawie odpadéw podejécie oparte
na cyklu zycia,

« Dyrektywa2010/31/UE (EPBD - Re-
cast), dotyczaca charakterystyki energe-
tycznej budynkow i oszczednosci energii,
ktorej czgéciowa implementacja wpro-
wadzita nowe wymagania izolacyjnosci
cieplnej budynkow w kolejnych latach
w Polsce,

« Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiegoi Rady (UE) nr305/2011 (inaczej
Construction Products Regulation —
CPR), ustanawiajace zharmonizowane
warunki wprowadzania do obrotu wy-
robéw budowlanych.

Ostatni z wymienionych dokumentéw

— Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 305/2011, oprécz
okreslenia nowych wymagan dotycza,cych
obowiazkdéw spoczywajacych na produ-
centach przy wprowadzaniu do obrotu
wyrobéw budowlanych, na nowo zdefi-
niowal tres¢ wymagan podstawowych dla
obiektow budowlanych. Rozporzadzenie

CPR ustanowilo nowe, sicdme wymaganie

podstawowe dla budynkow; ktore dotyczy

ZrdWnowazonego wykorzystania zasobow

naturalnych, a takze zmodyfikowalo i dopre-

cyzowalo definicje dwdch innych wymagan

— dotyczacych higieny, zdrowia i srodowiska

oraz oszczednosci energii. We wszystkich

przypadkach zmiany odnosza sie do calego
cyklu zycia budynkoéw — zredukowanie
zuzycia energii i wplywu na srodowisko
nie moze ogranicza¢ si¢ jedynie do etapu
budowy, ale musi uwzglednia¢ pozniejsza
eksploatacje, konieczne naprawy, czy tez
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Emisja
Jednostka catkowita
[Mg]

kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg

llos¢ na

jednostke

wyrobu

[kg/Mg]
10915,06 0,02
5058,37 0,009
1118904,7 11
292538 0,0065
453,42 1,00E-02
049 6,56E-07
927 1,24E-05
26,28 3,51E-05
2925,38 0,0065
453,42 1,00E-02
049 6,56E-07
9,27 1,24E-05
26,28 3,51E-05

llo$¢ na
jednostke
wyrobu
[kg/m?]

0,0001
0,00003
0,004
0,00002
1,30E-04
2,13E-09
4,02E-08
1,14E-07
0,00002
1,30E-04
2,13E-09
4,02E-08
1,14E-07

ewentualna rozbiorke budynkow. W zalozeniu ma to prowadzi¢
do zminimalizowania oddzialywania budownictwa na srodowisko
poprzez stosowanie trwalych, przyjaznych dla srodowiska oraz
latwo poddajacych sie recyklingowi materialéw budowlanych.
Rozporzadzenie to wskazuje jednoczesnie narzedzie stuzace do
oceny zrownowazonego wykorzystania zasobow i wplywu obiek-
tow budowlanych na srodowisko — deklaracje srodowiskowe wy-
robow. Deklaracje $rodowiskowe dla materialéw budowlanych
s3 obecnie jednym z najlepszych sposobow na znormalizowana
ocene aspektéw srodowiskowych danego wyrobu w komunika-
¢ji pomiedzy producentem, projektantem, wykonawca i inwe-
storem. Normy Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej
ISO przewiduja trzy typy deklaracji, ale najbardziej kompleksowa
i dajaca najszerszy kontekst oddziatywan srodowiskowych jest
Deklaracja $rodowiskowa I1I typu (EPD - Environmental Product
Declaration) uwzgledniajaca analize cyklu zycia wyrobu (LCA — Life
Cycle Assessment).

Analiza LCA pozwala na okreslenie oddzialywan srodowisko-
wych danej jednostki wyrobu, uwzgledniajac kazdy etap zycia
tego wyrobu — zaczynajac od transportu surowcéw, poprzez caly
proces produkcyjny, p&zniejszy transport, montaz, uiytkowanie,
konserwacje, demontaz po zakonczeniu uzytkowania i ewentualny
sposob utylizacji. Okreslenie zuzycia surowcéw naturalnych, energii
iwody oraz generowanych zanieczyszczen i odpadéw dla kazde-
o z tych etapdw, pozwala na okreslenie catkowitego obciazenia
srodowiska przez dany wyréb. Granica oceny dotyczaca przede
wszystkim dzialait producenta jest tzw. faza wyrobu obejmujaca
pozyskanie surowcow, ich transport do miejsca produkeji i wy-
tworzenie wyrobu. Faza ta nazywana jest potocznie wariantem ,od
kolyski do bramy” (z ang. cradle-to-gate, moduly A1-3 wg normy
PN-EN 15804:2012).

Tylko posiadanie pelnej, rzetelnej informacji o wyrobie i jego
wplywie na srodowisko moze by¢ podstawa do ciaglego, zcéwnowa-
zonego rozwoju firmy. Dlatego tez w Atlasie, dbajac o $srodowisko,
zdecydowalismy sie dokona¢ kompleksowej oceny LCA zgodnie
znorma PN-EN 15804:2012 dla kilku kluczowych grup produk-
towych i wystawi¢ Deklaracje srodowiskowe 11 typu wg normy
ISO 14025:20101 PN-EN 15942:2012. W Deklaracjach $rodowi-
skowych produktow Atlasa, po szczegdlowym opisie wyrobu, jego
przeznaczenia i parametrow technicznych, opisano schematycznie
proces produkcji wraz z podsumowaniem rodzaju i ilo$ci surow-
cow zuzywanych do produkgji danego wyrobu. W dalszej czesci
Deklaracji srodowiskowych znalazly sie informacje dotyczace
zuzycia energii pierwotnej, ze wskazaniem jej zrédla, oraz wielkosci
emisji do atmosfery, emisji do wod, a takze ilosci innych, generowa-
nych odpadéw w fazie wyrobu. Ostatnia i jednoczesnie najwazniejsza
czes¢ kazdej Deklaracji srodowiskowej III typu stanowi charak-
terystyka srodowiskowa, bedaca przelozeniem wyzej opisanych
parametréw na odpowiednie wskazniki (indykatory) z zakresu:
oddziatywan srodowiskowych, zuzycia surowcéw oraz kategorii
odpadéw. Do deklarowanych indykatoréw naleza m.in. potencjat
globalnego ocieplenia (GWP), potencjal zakwaszania gleby i wody
(AP) czy potencijalne uszczuplenie dla zasobéw kopalnych (ADP).

Na podstawie przeprowadzonych analiz, Atlas sp. z 0.0. opracowal
i opublikowal do tej pory tre¢ dziewieciu Deklaracji $rodowiskowych.
Dodatkowo, dwie Deklaracje srodowiskowe I1I typu opracowata
spolka Dolina Nidy sp. z 0.0. nalezaca do Grupy Atlas. Do grup
produktowych produktéw, ktdre zostaly poddane ocenie metoda
LCA naleza:



. zestawy wyrobow do wykonywania
ocieplen $cian zewnetrznych budyn-
kow systemem Atlas ETICS z tynkami
mineralnymi, akrylowymi, silikatowymi,
silikonowymi i mieszanymi,

« zaprawy klejace Atlas do mocowania
izolacji cieplnej i wykonywania war-
stwy zbrojonej,

o tynki mineralne Atlas wraz z podkladowa
masa tynkarska,

« tynki dyspersyjne Atlas wraz z podkla-
dowymi masami tynkarskimi,

o farby elewacyjne Atlas wraz ze $rodkami
gruntujgcymi,

. tynki gipsowe (dotyczy Doliny Nidy),

« spoiwa anhydrytowe i gipsowe na bazie
gipsu naturalnego i syntetycznego (do-
tyczy Doliny Nidy).

Deklaracje i zawarte w nich dane, zosta-
ly zweryfikowane przez Instytut Techniki
Budowlanej w Warszawie, w wyniku czego
wydano Swiadectwa potwierdzajace po-
prawnos¢ ustalenia danych uwzglednio-
nych podczas opracowywania deklaracji.
Przeprowadzenie analizy LCA dla wyrobu

Profil Srodowiskowy (MND - Modut nie deklarowany, MD

Ocena materiatow
budowlanych
(Deklaracje $rodowiskowe
III typu)

i upublicznienie jej wynikéw w postaci De-
klaracji srodowiskowej, moze skutecznie
wspiera¢ promowanie ekologicznych wyro-
bow i zapobiega¢ przypadkom nieuczciwej
konkurencji, przedstawiajacej nieprawdziwe
lub niepelne informacje srodowiskowe o wy-
robach budowlanych.

W Atlasie od 8 lat wykorzystujemy
Zintegrowany System Zarzadzania dbajac
o przestrzeganie norm miedzynarodowych
z zakresu zarzadzania $rodowiskowego
(wgISO 14001), zarzadzania jakoscia (wg
1SO 9001), zarzadzania kwestiami odpowie-
dzialnosci spolecznej (wg ISO 26000) oraz
bezpieczenistwa i higieny pracy (BS OHSAS
18001). Wydanie Deklaracji $rodowisko-
wych I typu jest jednak wyrazem szerszej
troski zaréwno o $rodowisko, jak i wyroby
oraz proces ich produkeji, wykraczajacej
poza przestrzeganie aktualnych norm.

- Modut zadeklarowany, INA - Indykator nie oceniany)

Zyski
Proces . ) X » i oddziaty-
Faza wyrobu whbudowania Faza uzytkowania Faza korica Zycia wania poza
systemem
wyrobu
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Al A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 a 2 a3 4 D
MD MD MD MND MND MND MND MND MND MND MND MND MND MND MND MND MND
Oddziatywania $rodowiskowe: 1 kg
Indykator Jednostka Al A2 A3 A1-A3
Potencjat globalnego ocieplenia, GWP [kg CO, eq] 0,23 0,01 0,02 03
Potencjat uszczuplania stratosferycznej warstwy ozonowej, ODP [kg CFC 11 eq] 1,08E-08  5,09E-08 2,85E-10  6,20E-08
Potencjat zakwaszania gleby i wody, AP [kg SO, eql 0,0005 0,00 0,00004 0,0005
Potencjat eutrofizacji, EP [kg (PO,)*-eql 0,0001 0,0001 0,00001 0,0002
Potencjat tworzenia ozonu troposferycznego POCP [kg Ethene eq] 0,0001 0,00 0,00 0,0001
Esstgggjvt ;Alsezfg;;f;cwizasobow abiotycznych (ADP-pierwiastki) dla kg Sbeq] 0,0012 0,00 0,00 00012
Potencjalne uszczuplenie (ADP-paliwa kopalne) dla zasobéw kopalnych MJ] 1,0 0,1 04 1,5
Aspekty srodowiskowe zwigzane ze zuzyciem surowcéw: 1 kg
Indykator Jednostka Al A2 A3 A1-A3
A Energ perett Sosommt) ke somce " M| A RRINA| A SEEINA
SZSrzoyvflfezasobévv odnawialnej energii pierwotnej stosowanej jako i) INA INA INA INA
Cllonis sty obn od i el o e w o o oz oo
e mawama) e parwothes Stosmone] ke suromte " B NAREEEEY N R
SZ‘ZJrzoyvi\Ceezasobow nieodnawialnej energii pierwotnej stosowanej jako M INA INA INA INA
ieheith | 5koty aneng vwotme] dosomn ko Sromesy w1 1260 oa
Zuzycie materiatow wtérnych [kal 0,05 0,00 0,00 0,05
Zuzycie odnawialnych paliw wtérnych MJ] 013 0,00 0,00 013
Zuzycie nieodnawialnych paliw wtérnych [MJ] 0,20 0,00 0,00 0,20
Zuzycie zasobdw stodkiej wody, netto [dm?] 0,32 0,001 0,05 0,37
Inne aspekty srodowiskowe zwigzane z odpadami: 1 kg
Indykator Jednostka Al A2 A3 A1-A3
Odpady niebezpieczne usuniete [kal 0,0003 0,00 0,00 0,0003
Odpady zwykfe usuniete [kal 0,089 0,0004 0,0091 0,099
Odpady radioaktywne usunigte [kal 0,00 0,00 0,00 0,00
Elementy do ponownego zastosowania [kg] 0,0000 0,0000 0,0049 0,0049
Materiaty do recyklingu [kal 0,0082 0,0000 0,0009 0,0091
Materiaty do odzyskiwania energii [kal 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia eksportowana MJ] 0,00 0,00 0,00 0,00

Ocena elementéw

Ocena budynku
(np. LEED, BREEAM)

Wykorzystanie materialéw budowlanych,
dla ktorych opublikowano Deklaracje $ro-
dowiskowe, otwiera droge do certyfikacji
srodowiskowej budynkéw w jednym z ko-
mercyjnych systemow certyfikacji m.in.
BREEAM (Building Research Establish-
ment Environmental Assessment Metho-
dology) oraz LEED (Leadership in Energy
and Environmental Design). Certyfikacja
budynku wedlug powyzszych wytycznych,
gdzie oceniane sa m.in. wykorzystane ma-
terialy i surowce, lokalizacja, zuzycie wody
i energii, komfort uzytkownikéw i inno-
wacyjno$¢ rozwigzan, jest Swiadectwem
realizacji zasad ZréWnowazonego rozwoju
przez inwestora, projektanta oraz wykonawce
budynku, i ma prestizowy charakter. Dekla-
racje I1I typu umozliwiaja rowniez uzyskanie
dodatkowych punktow podczas procedury
Zielonych Zaméwien Publicznych (ZZP).
Kreowanie popytu na wyroby, ktorych od-
dzialywanie na srodowisko w trakcie cyklu
ich zycia jest ograniczone w poréwnaniu
do innych wyrobow o tym samym prze-
znaczeniu, dzieki odpowiednim zapisom
wwarunkach Zielonych Zamowien Publicz-
nych zwieksza $wiadomos¢ ludzi zaangazo-
wanych w proces budowlany oraz prowadzi
do wzrostu roli materialéw budowlanych
produkowanych w sposob zréwnowazony:.

W Atlasie wierzymy, ze realizacja celow
réznych inicjatyw w Europie, dazacych muin.
do redukgji emisji gazow cieplarnianych,
ograniczenia zuzycia energii, zwiekszenia
udzialu na rynku produktow o zbadanym
wplywie na $rodowisko, cechujacych sie
wysoka jakoscig, jest wlasciwg Sciezka
zgodna, zidea ZrOWnowazonego rozwoju.
Wiedzac, w jak duzym stopniu dziatalnos¢
Atlasa, jako najwiekszego producenta ma-
terialow budowlanych w Polsce, powiazana
jest ze srodowiskiem naturalnym, staramy
sie wspierac i wywiazywac z zalozen tego
typu inicjatyw, bez wzgledu na to, czy cele
te sq objete obowiazkiem prawnym, czy
tez nie. Jestesmy przekonani, ze dzialajac
w ten sposob, przy wspolpracy wszystkich
zaangazowanych w proces budowlany, uda
sie czerpac ze $rodowiska zaspokajajac nasze
potrzeby, nie umniejszajac jednocze$nie
szans na rozwoj nastepnych pokolen.
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Struktura zatrudnienia wedtug wyksztatcenia
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Atlas a pracownicy

ukces Atlasa nie przyszedl nagle i bez
wysitku —jest dzielem wszystkich pra-
cownikow, ktorych losy skrzyzowaly
sie z Atlasem w ciagu 25 lat dziatalnosci
firmy. Jestesmy $wiadomi tej kooperacji
i roli pracownikéw w tworzeniu polskiego
przedsiebiorstwa mogacego rywalizowa¢
z zagranicznymi konkurentami, bedacego
poteznym filarem wspierajacym polski rynek
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W Weo-

chemii budowlanej. Dlatego zapewnienie
godnych warunkéw pracy, zgodnych zideami
spolecznej odpowiedzialnoscii zréwnowazo-
nego rozwoju jest w Atlasie niezwykle wazne
— kreatywni, zZmotywowani i zaangazowani
pracownicy s3 przeciez naszym najwiekszym
kapitalem.

W 2015 roku Atlas zatrudnial 837 pra-
cownikow we wszystkich wojewodztwach
Polski, z ktorych najwiecej zatrudnionych
bylo w wojewddztwach: 16dzkim, slaskim
oraz kujawsko-pomorskim. Dominujaca
forma zatrudnienia w Atlasie byta umowa
0 prace, zapewniajaca uczciwe podejs’cie do
praw i obowiazkow pracownika, a 95,58%
pracownikéw zatrudnionych bylo na
pelny etat. Osoby zatrudnione w Atlasie
to wykwalifikowana kadra pracownicza —
w 2015 roku ponad 50% zatrudnionych
pracownikéw posiadato wyksztalcenie wyz-
sze. Jednoczesnie, na przestrzeni ostatnich
4 lat odsetek osob posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie stale si¢ zwiekszal. Posrod
zatrudnionych pracownikéw przewazaja
mezczyzni, szczegolnie na stanowiskach




robotniczych. Udziat kobiet w zatrudnieniu
na stanowiskach umystowych jest znacznie
wiekszy, w 2015 roku wyniost on ok. 39%.
Realizowanie polityki firmy nieustannie pro-
wadzi jednak do zwiekszenia zatrudnienia
kobiet w stosunku do mezezyzn —w 2012
roku, kiedy w Raporcie Odpowiedzialnosci
Spolecznej po raz pierwszy raportowalis’my
statystyki zatrudnienia wedtug plci, kobiety
stanowily 25,9% wszystkich zatrudnionych,
podczas gdy w roku 2015 odsetek ten wy-
ni6sh juz 30,6 %, ponadto w czterech ka-
tegoriach zaszeregowania kobiety srednio
otrzymywaly wyzsze wynagrodzenie od
mezczyzn. Wyrazem utrzymywania wy-
sokich standardéw pracowniczych w Atla-
sie, bylo otrzymanie wyrdznienia ,, Solidny
Pracodawca 2015” przyznawanego przez
redakeje ,Rzeczy o Biznesie” Dziennika
Rzeczpospolita. W plebiscycie tym oceniane
byly miedzy innymi: przestrzeganie prawa
pracy, terminowos¢ wyplat, warunki pracy,
przestrzeganie zasad BHP, a takze spoleczna
odpowiedzialno$¢ firmy.

Zdrowiei bezpieczer'lstwo pracowniko’w
maj3 w Atlasie najwigksze znaczenie. Zarza-
dzanie bezpieczenstwem i higieng pracy od
2009 roku realizowane jest zgodnie z wy-
maganiami brytyjskiej normy BS OHSAS
18001:2007. Dzieki okresowej ocenie ryzyka
oraz nieustannie podejmowanym dziata-
niom w celu neutralizacji zagrozen, udalo sie
zredukowac ilos¢ wypadkow. Ich catkowite
wyeliminowanie jest zadaniem trudnym ze
wzgledu na wystepowanie tzw. wypadkow
losowych, niezwiazanych bezposrednio z pro-
cesem produkgji. W 2015 roku catkowita
liczba wypadkéw wyniosta 7 (w2014 roku
~ 10), przy czym zaden z wypadkéw nie byt
wypadkiem $miertelnym. W poréwnaniu do
lat ubieglych, spadtwskaznik urazowosci wy-
padkéw (czyliliczba dni absencji chorobowej
pracownika przypadajaca na jeden wypadek),
wroku 2015 byl on najnizszy od 4 lat. Udzial
czasu nieprzepracowanego w zwiazku z wy-
padkami w pracy w nominalnym czasie pracy
wyniost 0,054%.

Bycie dobrym pracodawca to przede
wszystkim umiejetnos¢ stuchania pracow-
nikéw. Bez zrozumienia potrzeb pracownikéw
i podejmowania dziatan w kierunku rozwia-
zywania codziennych probleméw, nie mozna
budowaé przysztosci firmy. Dlatego tezw 2015
roku zarzad naszej firmy podjat sie dwoch
inicjatyw, majacych na celu zblizenie sie do
problemoéw pracownikéw: zorganizowania
anonimowego Badania Opinii Pracownikéw
przez zewnetrzng firme FPL oraz udziatu
w programie telewizyjnym , Kryptonim Szef”.
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Wiceprezes ds. zadan specjalnych

W lipcu 2015 roku Grupa Atlas wraz
z przedstawicielem zarzadu — wicepreze-
sem zarzadu ds. rozwoju, dr. inz. Jackiem
Michalakiem stali sie bohaterami programu
telewizyjnego realizowanego przez Telewizje
Polska zatytulowanego , Kryptonim Szef”.
Idee programu zaczerpnieto z Wielkiej Bry-
tanii, a sam pomysi na program jest napraw-
de prosty — wystarczy wybra¢ prezesa duzej
firmy, ucharakteryzowac go nie do poznania
iumiesci¢ z powrotem w firmie jako... nowo
przyjetego pracownika, najlepiej na stano-
wisku, ktore wymaga niemalej sily fizyczne.
Potem pozostaje jedynie obserwowac jego
zmagania zzupelnie nowymi zadaniami. Z ko-
leirola ,szefa” to nie tylko wywiazywanie
sie z powierzonych mu obowiazkow; ale tez

G4-LA6

uwazna obserwacjaianaliza pracy na danym
stanowisku, aby moc dostrzec i zrozumie¢
codzienne bolaczki pracownikéw; a nastepnie
wyj$¢ z propozycja zmian na lepsze.

Ajak to wygladalo w praktyce? Pierwszym
krokiem koniecznym do niezauwazonego
przeistoczenia si¢ w pracownika na nowym
stanowisku byla oczywiscie charakteryzacja.
W rezultacie wiceprezes, Jacek Michalak prze-
szedt ogromng zmiane wizerunku: doklejo-
no mu wlosy, zarost, zmieniono kolor oczu,
a codzienny stroj wiceprezesa — dopasowany
garnitur, koszula i krawat, zostal zastapiony
luznym t-shirtem, jeansowa kurtka i nieco
przyduzymi okularami. Wszystko po to, aby
nie udalo sie w nim rozpozna¢ obecnego
cztonka zarzadu. Wiceprezes otrzymat tez
nowe personalia —od tej pory przedstawial
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sie jako Waldemar Hille, bezrobotny takséwkarz gotowy na podjecie
kazdej nowej pracy. Pelna charakteryzacja sluzaca metamorfozie Jacka
Michalaka w Waldemara Hille trwata nawet 3,5 godziny, wiec na sen
nie pozostawalo mu juz wiele czasu. Dodatkowo, aby w mozliwie
najkrotszym czasie dowiedziec sie jak najwiecej o pracy u podstaw
firmy, Wiceprezes zostat skierowany do pracy w trzech odleglych od
siebie lokalizacjach Grupy Atlas. W ciagu trzech dni, Jacek Michalak
jako Waldemar Hille, miat okazje by¢ pracownikiem magazynu
wzakladzie produkeyjnym w Zgierzu, gdzie kompletowal materialy
zgodnie z zaméwieniami, pomocnikiem na poligonie walidacyjnym
w Dabrowie Gorniczej, gdzie wykonawcy poddaja ocenie produkty
Atlasa oraz gérnikiem miotkowym w Kopalni Gipsu i Anhydrytu
,Nowy Lad” wNiwnicach. Obecnos$¢ ekipy filmowej podczas pracy
thumaczono pracownikom realizacjq reportazu telewizyjnego o ludziach
szukajacych pracy i podejmujacych sie jej na réznych stanowiskach.
Cho¢ wzadnejlokalizacji nie obylo sie bez mniejszych lub wiekszych
problemow; to praca w kopalni data Waldkowi szczegdlnie wkosé. Przez
8 godzin zadaniem Waldemara byla selekcja kamienia anhydrytowego
i gipsowego po wystrzale na tzw. kracie, gdzie musial rozbija¢ wigksze
kawatki urobku za pomoca recznego miota o wadze 7,5 lub 8,5 kg
lub mlota pneumatycznego o wadze 25 kg. Praca nie byla latwa, na
szezedcie Waldek mogtliczy¢ na pomoc swojego opiekuna, Tadeusza
Kuleja, ktory przepracowaljuz 34 lata w gornictwie. Zadanie powie-
rzone Wiceprezesowi bylo trudne nie tylko ze wzgledu na charakter
fizyczny — pot, ktory lat sie z czota Waldkowi mogl przeciez popsu¢
elementy charakteryzacji, ktora zapewniala mu anonimowos¢, a bez
niej cale przedsiewziecie niechybnie zakonczyloby sie niepowodze-
niem. Na szczescie wszystko przebieglo pomyslnie i Waldemar do
konca szychty, pozostat dla kolegéw Waldemarem.

Cho¢ wydawaloby sie, ze udzial w programie miat charakter
rozrywkowy, to jednak dzieki realizacji programu, wiceprezes, Jacek
Michalak miat mozliwo$¢ bliskiej wspolpracy i integracji z pracow-
nikami firmy na bardzo réznych stanowiskach i mogt skonfrontowac¢
sie z ich codziennymi problemami. Wiceprezes mégl przyjrzec sie
takze pomystom pracownikéw dotyczacym usprawnienia pracy
na ich stanowiskach i bezposrednio przedstawic je zarzadowi z po-

minieciem poszczegdlnych szczebli strukturalnych firmy. Nowe,
$wieze spojrzenie na prace w firmie, blizszy kontakt z pracownikami
tworzacymi firme oraz zwickszenie ich zaangazowania w zmiany,
to bezcenne doswiadczenie, ktore udalo sie wynies¢ z programu.
W wyniku obserwacji wiceprezesa, Jacka Michalaka, zarzad podjat
decyzje m.in. 0 remoncie pomieszczen w kopalni, o remoncie jednej
ladowarki i kupnie drugiej. Przewidziany naklad inwestycyjny na te
przedsiewziecia to 2 mln zk Opiekun Waldka w kopalni, Tadeusz
Kulej, dostat angaz na kolejne 2 lata pracy w kopalni, dwoch innych
pracownikéw — Zbigniew Klimek, gornik, oraz Adam Checiriski,
starszy magazynier otrzymali pakiet szkolen, aby mogli rozwija¢
swoje kompetencje. System magazynowy zostal wzbogacony o nowa
nakladke ulatwiajaca czytanie koddw magazynowych, a zesp6t wa-
lidacji otrzymal zgode na zatrudnienie dodatkowego pracownika,
ktory wesprze pozostalych czlonkéw zespolu w wykonywanych
przeznich obowiazkach. Cho¢ , kamutflaz” nie trafi na state do zadan
wiceprezesa Michalaka — jak sam powtarza, bylo warto, bo doswiad-
czenie to przyniosto duzo dobrego dla firmy i jej pracownikéw, a sama
praca incognito byla niezapomnianym przezyciem. Niewatpliwie,
udzial wiceprezesa, Jacka Michalaka w programie mozna wzia¢ za
przyklad niecodziennego, ale konstruktywnego dialogu pomiedzy

pracownikami a zarzadem firmy.

Mam bardzo dobre wnioski z tej szczegdlnej obserwacji. Jako Grupa
jestesmy dobrze zorganizowangq firma, z dobrymi ludzmi na stanowi-
skach, z dobrym, przytomnym kierownictwem. Program utwierdzil mnie
w dobrym postrzeganiu firmy. Naprawde: mamy si¢ czym chwalic. Czgsto
powtarzane komplementy pod adresem Atlasa i uznawanie go za ikong
polskiej transformacji po roku 1989 sq w pelni zasluzone. Ba, po takich
przygodach i po takim swoistym audycie moge powiedziec, ze te opinie
majq dla mnie jeszcze wikszq glebig i potwierdzong stusznosc.

Jacek Michalak

Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju



Wiedzie¢ wiecej G4-27

We wrzesniu 20185 roku Atlas po raz pierwszy podjal inicjatywe
przeprowadzenia Badania Opinii Pracownikow, ktére mialo na celu
poznanie bezposredniej opinii pracownikéw firmy na temat kluczo-
wych obszarow jej dziatalnosci. Zidentyfikowanie probleméw firmy
nie byloby mozliwe bez udzialu pracownikéw, ktérzy funkcjonujac
w niej na co dzier, najlepiej dostrzegaja zaréwno mocne, jak i slabe
strony. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych pracownikéw i pelng
anonimowos$¢, przeprowadzenie ankiety zlecono zewnetrznej firmie
FPL majacej doswiadczenie w realizacji tego typu badan.

W ankiecie wziglo udziat 408 0séb sposrod 828 zatrudnionych
— frekwencja wyniosta zatem ok. 49%. Najwiecej ankiet wypelnili
pracownicy fodzkiej centrali, a takze pracownicy mobilni. Do obszaréw
badawczych nalezalo m.in. postrzeganie swojej osoby i pracy w firmie,
postrzeganie systemu motywacyjnego i funkcjonowania organizacji,
ocenione przez pracownikéw zostalo takze zarzadzenie firma oraz
relacje z przelozonymi. Wyniki badania ukazaly wiele pozytywnych
aspektow dziatalnosci Atlasa. W pordwnaniu do innych firm nasi
pracownicy pozytywnie wypowiadali sie na temat standardow pracy

®
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na stanowisku, atmosfery, wynagrodzenia, czytez naszych produktéw ipozycji ﬁrmy na rynku. Prawie 57% pracowniko’w uwaza si¢ za zmoty-
wowanych do pracy i wiaze swoja przyszlos¢ z praca w Atlasie. Cieszy nas takze opinia pracownikéw dotyczaca relacji ze wspotpracownikami.

Gtowne zalety pracy w Atlas sp. z 0.0. wg pracownikow
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dobre relacje ze wspotpracownikami
praca w dobrze prosperujacej firmie o
wysokim prestizu, majacej dobra marke
dobre relacje z przetozonymi

dobre warunki pracy na stanowisku

posiadanie kompetentnego przetozonego

AZ95,8% 0s6b twierdzi, ze ich relacje z osobami pracujgcymi w tym
samym dziale/pionie sa dobre, a 87,7% uwaza, ze ma dobre relacje
ze swoim bezposrednim przelozonym, ktéry wedlug ich opinii jest
odpowiedzialny i kompetentny, a w razie potrzeby dostepny oraz
otwarty na ich propozycje i sugestie.

Dzigki uzyskanym danym, mozliwe bylo takze wskazanie obsza-
réw dzialalno$ci, w ktorych jest jeszcze wiele do zrobienia. Istnienie
takich obszarow jest rzecza naturalng w kazdej firmie, a dzieki prze-
prowadzonemu badaniu udalo si¢ je precyzyjnie zidentyfikowac.
Jednym z obszaréw ocenionych najnizej okazala si¢ komunikacja
wewnetrzna, niestety az 63,2% pracownikow ma zastrzezenia co do
przeplywu informacji. Jako najwieksze przeszkody w komunikacji
pracownicy wymienili przede wszystkim brak starannosci i doklad-
nosci os6b przekazujacych informacje, brak otwartosci na wymiane
informacji i wiedzy oraz brak $wiadomosci kierownikow o koniecz-
nosci przekazywania informacji podwladnym. Odpowiedzia na te
opinie pracownikéw bedzie zintensyfikowanie dzialari zarzadu firmy
w celu usprawnienia komunikacji, integracjii polepszenia otwartosci
w dzialaniach wewnatrz firmy. Jednym z przykladéw takich dziatan jest
uruchomienie systemu IBM Connections, platformy biznesowego

oprogramowania spoleczno$ciowego, ktore ma za zadanie pomdc we wspolnej organizacji pracy i nawiazywaniu kontaktéw wewnatrz firmy.
Czesto pojawiajacym sie zastrzezeniem do funkcjonowania firmy bylo takze ograniczenie mozliwosci rozwoju zawodowego oraz niewy-

starczajaca ilos¢ szkolen dla pracownikéw: Cho¢ w2015 roku 43,3%
wazystkich pracownikéw Atlasa bralo udziatw szkoleniach, alacznailog¢
godzin szkoleniowych wyniosta 14 627 (najwiecej od 3 lat), to wida¢
wyraznie, ze polityka szkolen wymaga dalszych zmian i zwigkszenia
zaangazowania pracownikéw. A wiadomo przeciez, ze wieksza ilog¢
szkolen wiaze sie z rozwojem kompetencji pracownikéw, wzrostem
wiary we wlasne mozliwosci i umiejetnosci oraz bardziej efektywng
praca na rzecz calej firmy.

W kolejnych latach planowane jest powtérzenie Badania Opinii
Pracownikéw. W przysztym badaniu szczegolna uwaga zostanie po-
$wiecona aspektom pracy ocenionym przez pracownikéw najgorzej
wbadaniu 22015 roku. Celem ponownej oceny bedzie sprawdzenie,
czy podjete dzialania w kierunku poprawy istotnych kwestii pra-
cowniczych przyniosly skutki — dzieki szybkiej ocenie skutecznosci
podjetych dzialan bedziemy wiedzie¢, czy zmierzamy w dobrym
kierunku i jak daleka droga jest jeszcze przed nami.

Liczba szkolen w Atlas sp. z 0.0.
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Atlas

a spoleczenstwo

udowac i rozwija¢ przedsiebior-
B stwo w sposob zréwnowazony,

to umiejetnie taczy¢ efektyw-
no$¢ ekonomiczna z troska o ochrone
srodowiska naturalnego, z dzialaniami
dazacymi do rozwoju spoleczeristwa i row-
nosci szans. Dobry przedsiebiorca wie, ze
dlugotrwaly wzrost jest mozliwy tylko

wtedy, gdy te trzy filary dziatalnosci firmy
maja mocne fundamenty. Z tego wzgledu
w Grupie Atlas podejmujemy takze inicja-
tywy, ktérych celem jest propagowanie
kultury, promocja sportu i zdrowego try-
bu zycia, zmniejszanie nieréwnosci spo-
1ecznych ipomoc tym, kto’rzy tej pomocy
najbardziej potrzebuja.

Razem dla potrzebujacych

Niemal od poczatku dziatalnosci firmy,
realizujac cele biznesowe, nie zapominamy
o tych, ktorzy z réznych powodéw, maja
ograniczone szanse i mozliwosci na godne
zycie i zmagaja sie z przeciwnosciami losu.
W celu udzielania pomocy osobom potrze-
bujacym w 1996 roku, decyzja whadcicieli,
zostala powolana Fundacja Dobroczynnosci
Atlas. W 2004 roku Fundacja uzyskala status
organizacji pozytku publicznego. Niesie ona
pomoc gléwnie osobom indywidualnym,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zdrowot-
nej i ekonomicznej, ale takze organizacjom
funkcjonujacym w sferze dziatari publicznych
wobszarze pomocy spolecznej, zdrowotnej,
szkolno-wychowawczej i charytatywnej). Od
poczatku dziatalnosci Fundacja przeznaczyta
na cele spoleczne kwote 61 484 414zt (kwo-
tana dzien 17.02.2016 1.). W samym 2014
12015 roku Grupa Atlas przekazala Fundacji
odpowiednio 2 165 685 zi2 348 435 zL
Darowizny przekazywane potrzebujacym,
najczesciej w formie pienieznej lub jako
darowizny rzeczowe (w tym w formie ma-
terialéw budowlanych), osiagnely wartos¢
215978 zt oraz 77 78S zt odpowiednio
w 201412015 roku. Stala opieka Fundacja
Dobroczynnosci Atlas otacza cztery domy
dziecka: w Grotnikach (woj. lodzkie), w Za-
wierciu (woj. §laskie), w Dabréwce kolo
Zgierza (woj. 16dzkie) i w Trzemigtowie
(woj. kujawsko-pomorskie). Udziela tez
stalego wsparcia Specjalnemu Osrodkowi
Szkolno-Wychowawczemu w Piriczowie
(woj. kieleckie), a takze Zespolowi Szkot
Specjalnych w Kedzierzynie-Kozlu. W 2014
roku pomoc finansowa dotarta dzieki Fun-
dacji do 625 rodzin 49 instytucji. W 2015
roku wsparcie Fundacji uzyskalo 612 rodzin
oraz 47 instytucji. Za dzialania charytatyw-
ne Atlas w 20141 2015 roku otrzymat ty-
tul Lidera Filantropii przyznawany przez
Forum Darczyicow w Polsce, w kategorii:
firma, ktéra na cele spoleczne przekazata

najwiekszy odsetek swoich dochodéw przed
opodatkowaniem.

Idea niesienia pomocy potrzebujacym,
realizowana na co dzien poprzez dzialania
Fundacji Dobroczynnosci Atlas, jest dodat-
kowo wspierana przez wolontariat naszych
pracownikow. Przykladem zaangazowania
pracownikow Atlasa w dzialania na cele
wspolnej integracji bylo utworzenie Klubu
Biegacza Atlas Running Team. Czlonko-
wie klubu to amatorzy biegania, startujacy
wspolnie pod logo Atlasa od 2013 roku
w kilkunastu biegach rocznie. W latach
201412015 czlonkowie firmowego klubu
Atlas Running Team wzieli udzial facznie
w ponad 20 imprezach biegowych organi-
zowanych w calym kraju i przebiegli razem
ponad 2500 km. Dzigki utworzeniu klubu
i wspolnym startom w zawodach czlonkowie
Atlas Running Team moga sie wzajemnie
motywowac i tworzy¢ druzyne nie tylko
w sportowym znaczeniu tego stowa.

Klub Biegacza taczy ludzi powiazanych
wspdlng sportowa pasja, ale tez osoby chcace
pomagac¢ tym, ktorzy sa w potrzebie. W cy-
klicznych akcjach charytatywnych inicjo-
wanych przez klub, zarzad firmy wspomaga
finansowo wybrana osobe lub instytucje,
akwota wsparcia uzalezniona jest od liczby
0sob startujacych w biegu oraz dystansu,
jaki uda sie przebiec wszystkim czlonkom.
W 2014 roku nasi biegacze wspdlnie biegli
zmisja charytatywna na rzecz Oliwki — cho-
rej coreczki jednego z glazurnikéw z portalu
atlasfachowca.pl. W 2015 roku, podczas
Biegu Ulica Piotrkowska, Atlas Running
Team whaczyl sie z kolei w akeje pomocy dla
cierpiacej na porazenie mozgowe | l-letniej
Malgosi — corki jednego z pracownikow
Kopalni Grudzen Las zwigzanej z Grupa
Atlas. Nic wiec dziwnego, ze nie wszyscy
klubowicze startujacy w biegach maja forme
godng maratoniczyka — najwazniejsze to biec
przed siebie, bo niewazne w jakim tempie,
ale wjakim celu i dla kogo sie biegnie.



Dajac szanse

Najpierw ciagle treningi, pozniej zdrowa rywalizacja, emocje
zawodnikow i kibicow, osiaganie kolejnych miejsc w rankingu,
dazenie do bycia najlepszym w swojej dyscyplinie — takie sa
nieodlaczne elementy zycia sportowca. Bycie sportowcem wy-
maga jednak ogromnej determinacji i wysitku, szczegolnie, gdy
ze wzgledu na ograniczenia fizyczne, osiagniecie szczytu wydaje
sie niemozliwe. Swietnym przykladem moze by¢ tutaj kariera Bar-
tlomieja Mroza, para-badmintonisty z Kedzierzyna-Kozla, ktory
0d 2015 roku grazlogo Atlasa. Bartlomiej Mréz od urodzenia nie
ma prawego przedramienia, ale to nie zatrzymalo go w drodze po
medale w badmintonie. Swoja przygode z ta dyscypling sportu
rozpoczal 10 lat temu. Dzi$ jest propagatorem i instruktorem
badmintona wérdd dzieci i mlodziezy oraz para-badmintona wéréd
0s6b niepelnosprawnych. Do tej pory najwiekszym osiagnieciem
Bartlomieja, 0 czym sam mowi, bylo podwdjne wicemistrzostwo
$wiata w singlu i deblu w 2013 roku. W Atlasie cieszymy sie
z jego sukcesow, szczegdlnie, ze Atlas jako sponsor aktywnie
bierze udzial w rozwoju jego kariery. Mamy nadzieje, ze poprzez
swoja pasje Barttomiej Mroz stanie si¢ wzorem do nasladowania
dla wielu 0s6b i wskaze droge tym, ktorzy ze wzgledu na swoja
niepelnosprawnos¢ maja obawy przed sprobowaniem swoich
sit w sporcie i spelnianiem swoich marzen.

Poniewaz sport to zdrowie, wazne, aby dbac o kondycje juz od najmlodszych lat. Dlatego
jednym z celéw dzialalnosci spolecznej Atlasa jest propagowanie sportu wérod najmlod-
szych. A nic tak nie zacheca dzieci do aktywnosci fizycznej, jak mozliwo$¢ rywalizacji z ich
idolami — gwiazdami polskiego sportu. W 2014 roku waznym elementem wspélpracy
sponsorskiej z tenisista Jerzym Janowiczem bylo wspélne zorganizowanie turnieju te-
nisowego dla najmlodszych , Atlas Jerzyk Cup 2014 ”. Turniej ten, odbyl sie na kortach
Miejskiego Klubu Tenisowego w Eodzi, gdzie zgromadzil mlodych tenisistow z calej Polski,
ktérzy mogli zmierzyc¢ sie ze soba, ale takze poznac, Jerzyka”. Takie spotkania dostarczaja
wszystkim uczestnikom niezapomnianych przezy¢iprzyczyniajq sie do szerzenia pasji do
sportu. W 2015 roku Atlas dalej promowal rozwoj fizyczny poprzez uprawianie sportu,
a podopiecznym Atlasa zostala gwiazda skokéw narciarskich, Kamil Stoch.

. T

Promocjazdrowego trybu zycia w Atlasie, szczeg6lnie w polacze-
niu z aktywnoscia fizyczna, wiaze sie takze z dzialaniami lokalnymi
Centrum Sportowo-Rekreacyjnego Stacja Nowa Gdynia, ktére
miesci sie w podtodzkim Zgierzu i jest rowniez czedcia Grupy Atlas.
Stacja Nowa Gdynia posiada bogata oferte zaje¢ fitness, komplek-
sowo wyposazong sifownie, baze treningowa sportow rakietkowych,
aquapark i tory do bowlingu. Poza szeroka ofertq zaje¢ sportowych,
Stacja Nowa Gdynia organizuje wiele imprez o charakterze festynow,
ztradycyjnymi obchodami Urodzin Basenu (wlatach 2014-15 - Xi X1
edycja), podezas ktérych rozgrywane sa zawody plywackie dla dzieci
zklas 1V ze szkot podstawowych z Lodzi i Zgierza polaczone z poka-
zami ratownictwa wodnego. W 2015 roku, tuz przed rozpoczeciem
letniego sezonu wakacyjnego, Stacja Nowa Gdynia zorganizowala
tez rodzinny piknik sportowo-muzyczny RozZRUCH!!!- najwieksza
w swojej dotychczasowej historii masows impreze plenerowa.

Dbajac 0 rozwdj ciala, nie mozna zapomina¢ o rozwoju duszy,
dlatego dzialalnos¢ Stacji nie ogranicza sie wylacznie do szerokiej
oferty z zakresu rozwoju fizycznego — w Stacji Nowa Gdynia kultura
fizyczna i duchowa krzewiona jest jednoczesnie. W latach 2014-2015
w Stacji Nowa Gdynia zorganizowano 14 wystaw grafiki i malarstwa,
10 spotkan literackich i publicystycznych, a takze 4 koncerty muzyczne
(w tym 3 w ramach Festiwalu Kolory Polski organizowanego we
wspélpracy z Filharmonia E6dzka).
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Otwierajac umyst...
Sztuka wspc’ﬁczesna przy pierwszym kontakcie nie zawsze jest
piekna, nie zawsze zachwyca talentem tworcy, nie zawsze da sie

zrozumied. Jednak kazdy kontakt ze sztuka to okazja do dyskusji, 2

polemiki, przemyslen, mozliwych jedynie przy wystapieniu od-
powiedniego bodzca. Dlatego waznym elementem dzialalnosci
pozafinansowej Atlasa jest promowanie sztuki wspolezesnej.
Misje te Atlas reahzuje poprzez organizacje wystaw w jednej
znajwazniejszych prywatnych galerii w Polsce — w Atlasie Sztuki.

Zbigniew
Rybczynski,
13.12.2013-02.02.2014

Katarzyna Kozyra,
Szukajqc Jezusa,
11.042014-01.06.2014

Atlas Sztuki prowadzi dzialalnos¢ wy-
stawiennicza od 2003 roku. W 2014 roku
w galerii pokazano 7 projektow, w tym
6 nowych ijeden bedacy kontynuacja pro-
jektu rozpoczetego w2013 roku. W latach
2014-2015 w Atlasie Sztuki zaprezentowa-
no 13 wystaw. 11 sposréd nich to wystawy
indywidualne, za$ 2 to wystawy zbiorowe.

Jarostaw Kozlowski, Dekompozycje,
07.02.2014-06.04.2014

b

g
s -
” Roger Ballen,

B Shadow Land.
Fotografie
(1982-2013),
06.06.2014-31.08.2014

Obie wystawy zbiorowe oraz 6 wystaw in-
dywidulanych prezentowalo sztuke zagra-
niczna, zas S projektow indywidulanych
sztuke polska. Poza swoja siedzibg Atlas
Sztuki pokazal w omawianym okresie dwa
z wezeéniej zrealizowanych projektow sze-
$ciokrotnie: raz w Niemczech, raz w Rumu-
nii i czterokrotnie w Polsce.



Laszlo Fehér — Roman Lipski,
— S
. 2 Bert Danckaert, Simple Present
e 4 I ’
o 24.10.2014-30.11.2014

Dzialalnos¢ wystawiennicza Atlasa Sztuki traktujemy jako
wyrazny element prospolecznych dziatar ukierunkowanych na
upowszechnienie dostepu spoleczenstwa do szeroko rozumiane;
kultury. Z tego wzgledu Atlas Sztuki sp. z 0.0. ma status organizacji
pozytku publicznego, a prace udostepniane w galerii zwiedzajacy
moga oglada¢ nieodplatnie.

Atlas Sztuki od wielu lat niezmiennie pozostaje w pierwszej f = el
dziesiatce najlepszych galerii sztuki wspélczesnej w kraju (posréd
placéwek paristwowych, samorzadowych i prywatnych) wedlug
rankingu prowadzonego przez tygodnik ,, Polityka”. Jest przy tym
najlepsza galeri prywatna.

Nie bez znaczenia jest walor dzialalnosci edukacyjnej Atlasa
Sztuki — galeria angazuje sie w edukacje dzieci, organizujac bezplatne,
otwarte zajecia plastyczne dla dzieci ze szkot podstawowych, na
kto’rych moga one zapoznac Si¢ z réznymi wymiarami twc’)rczych
dzialaii. Na kazdych zajeciach przyblizane sq im, w sposob przystep-
ny dla dzieci, zagadnienia zwiazane z odbywajaca sie w tym czasie
wystawa. Nastepnie, dzieci majg okazje na przedstawienie wlasne;
interpretacji tworczosci artystow.

Wojciech Wilczyk, Swigta Wojna, 05.12.2014-18.01.2015

s we oM & B

Jean-Marc Caracci,
Homo Urbanus Europeanus,
23.01.2015-01.03.2015
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Wspieranie sztuki przez Atlas ma tak-
ze inne oblicza. W latach 2014 i 2015,
kontynuujac wspélprace z tygodnikiem
,Polityka”, Atlas pelnil role gléwnego spon-
sora prestizowego konkursu o Nagrode
Architektoniczna. Celem tej inicjatywy jest
promowanie obiektéw architektonicznych
Wyrozniaj a,cych sie oryginalnymi rozwiaza-
niami, funkcjonalnoscia, dobrym smakiem
i pozytywnie wplywajacych na estetyke
otoczenia. Atlas zostal tez Generalnym
Sponsorem 10. jubileuszowej edycji Mie-
dzynarodowego Festiwalu Indywidualnosci
Muzycznych im. Aleksandra Tansmana,
zorganizowanego w Eodzi przez Stowarzy-
szenie Promogji Kultury im. A. Tansmana

Jerzy Nowosielski,
23.10.2015-20.12.2015

e

o+

Tluzje,
Beeskow — Lodz 2015,
06.03.2015-12.04.2015

Kolekcja dra Wernera Jerke. Wybir,
17.04.2015-24.05.2015

Carl de Keyzer,
Moments Before the Flood,

Igor Makarewicz, 29.052015-13.092015

Muzeum Borisowa,
18.09.2015-18.10.2015

we wspolpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wspolpracujac
z Miedzynarodowa Fundacja Muzyczng im. Artura Rubinsteina w Eodzi Atlas objat
rowniez role mecenasa dwoch koncertow, jakie odbyly sie w Filharmonii E6dzkiej
w ramach 4. edycji Rubinstein Piano Festival. W omawianym okresie Atlas byt takze
glownym sponsorem dwdoch kolejnych edycji Miedzynarodowego Festiwalu Komiksu
i Gier w Lodzi — najwiekszej tego typu imprezy w Europie Srodkowo-Wschodniej.

-




Laczac nauke z biznesem

Wyrazem dzialalnosci spolecznej Atlasa
jest takze zacie$nianie wspolpracy z uczel-
niami wyzszymi. Polskie uczelnie co roku
ksztalca rzesze mlodych ludzi pelnych po-
mystow, ambicji, z odpowiednia wiedza
iumiejetno$ciami. Innowacyjne podejs’cie
firm do oferowanych ustug i produktow,
a takze zarzadzania firma, pozwala na sku-
teczne funkcjonowanie na rynku. Wspol-
pracujac z mlodymi ludzmi z pokolenia,
ktére dopiero wechodzi na rynek pracy,
mamy mozliwos$¢ zaoferowania im szansy
dania upustu kreatywnosci. W koncu to do
nowych pokolen naleze¢ bedzie wkrotce
kreowanie naszej wspc’)lnej przyszios’ci.

Wsparcie uczelni wyzszych Atlas re-
alizowal na rézne sposoby, jednym z nich
byla organizacja , I Miedzynarodowej Kon-
ferencji Finanse Neoklasyczne a Finanse
Behawioralne ” przy wspolpracy z Katedrg
Ekonomii Przemyshu i Rynku Kapitalowego
oraz Instytutu Finanséw Uniwersytetu
Eodzkiego. Tematyka konferencji obej-
mowala wspolezesne problemy gospodarki
polskiej i globalnej, szczegolnie w ujeciu
mechanizméw zachowan uczestnikow
rynku. Konferencja data mozliwo$¢ pre-
zentacji wynikéw badan naukowych zain-
teresowanym, dyskusji na temat trendow
obecnych w finansach oraz nawiazania
znajomoéci z ekspertami w dziedzinie eko-
nomii i finanséw.

Innym wymiarem wspolpracy Atlasa
z uczelniami s3 staze dla studentéw kie-
runkéw technicznych. W ramach reali-
zowanego przez studentéw Politechniki
Lodzkiej projektu Budownictwo Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego, jego
uczestnicy odbywaja staz w zagranicznym
przedsiebiorstwie budowlanym. Atlas
nawigzal wiec wspolprace z Wydzialem
Budownictwa i Architektury Politechniki
Eodzkiej umozliwiajac prace studentom
tego wydzialu podczas 6-tygodniowych
praktyk w zakladzie produkcyjnym Cesala
wrumuﬁskjej miejscowosci Oradea. Poru-
szanie si¢ w srodowisku, gdzie facza sie dwa
roznigce sie od siebie rynki, bylo ciekawym
doswiadczeniem dla studentow lodzkie;
uczelni, pracownicy Cesala réwniez cieplo
wspominajg wizyte studentow z Lodzi.
Z cala pewnoscia tego typu wspolpraca
bedzie kontynuowana w kolejnych latach.

Jako ze w swojej dzialalnosci Atlas nie
tylko dba o wyniki finansowe, ale rowniez
o wszystkie aspekty zréwnowaionego roz-
woju, wspo’lpraca z uczelniami WyzZszymi
jest budowana takze w kontekscie tych

zagadnien, tak waznych dla funkcjonowa-
nia biznesu. W 20135 roku Atlas rozpoczal
wspolprace z Wydzialem Ekonomiczno-
-Socjologicznym Uniwersytetu Eodzkiego
poprzez realizacje projektu , Zréwnowazo-
ny rozwoj, zrOwnowazone spoleczeﬁstwo
— opracowanie i wdrozenie innowacyjne-
go programu ksztalcenia w zakresie no-
woczesnych metod pomiaru, ewaluacji
i prognozowania jakosci zycia”. Jednym
z celow projektu jest stworzenie modu-
tu specjalizacyjnego Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Eodzkiego, ktory w toku
studiow omawialby idee zréownowazone-
go rozwoju ze wskazaniem na praktyczne
ich zastosowanie w dzialalnosci instytucji
biznesowych. Dzigki temu, ze Atlas kon-
sekwentnie realizuje polityke zrownowa-
Z0Nego rozwoju, a takze jest prekursorem
raportowania danych pozafinansowych
wérdd producentéw wyrobow chemii
budowlanej w Polsce, i ma w tej sferze
duze doswiadczenie, chetnie podjelismy
partnerskq wspo’lprace; z Uniwersytetem
E6dzkim w ramach tego projektu. Podczas
warsztatow terenowych grupa studentow
mogla zwiedzi¢ Kopalnie Piasku Kwarco-
wego w Grudzen-Lesie, odwiedzi¢ labora-
toria chemiczne i ﬁzyczne oraz zapoznac
sie z tematyka dotyczacy realizacji zasad
ZIOWNOWAZONego rozwoju w kopalni. Dru-
ga wizyta studentéw Uniwersytetu Lodz-
kiego miala miejsce w Wytworni Klejow
i Zapraw Budowlanych S.A. w Zgierzu.
Tutaj studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z procesem produkgji suchej i mokrej,
produkeja opakowan oraz z zagadnieniami
dotycza,cymi magazynowania Surowcow.
Uczestnicy wyshuchali rowniez prelekeji
na temat spolecznej odpowiedzialnosci
i zréwnowazonego rozwoju Grupy Atlas.
Jako Atlas zawsze jestesmy chetni do takiej
wspo’lpracy iwierzymy, ze podejmowanie
takich dzialan, przyniesie efekt w postaci
interesujacych inicjatyw w przyszlosci.
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Grupa Atlas
dzisiaj

hcemy dzieli¢ sie tym, jak zmienilismy sie na przestrze-
‘ ni ostatnich 25 lat i jacy obecnie jestesmy. Dlatego

w Raporcie Odpowiedzialnosci Spolecznej 2014-2015
przedstawiamy sie na nowo. Grupa Atlas to dzis przede wszyst-
kim ludzie, ale tez praca badawcza, zaklady z nowoczesnymi
liniami produkcyjnymi, kopalnie surowcéw mineralnych,
laboratoria, biurowce, hale i magazyny rozmieszczone w calej
Polsce i kilku krajach europejskich, nowoczesne techniki
sprzedazy i niestandardowe dzialania marketingowe. I cho¢
o Atlasie styszal niemal kazdy, nie wszyscy wiedza, jak wyglada
dzialalnos¢ naszej firmy , od srodka”. Aby pokaza¢, wjak wielu
obszarach jestesmy aktywni, nasz codzienny $wiat postanowi-
lismy zobrazowac na serii fotografii przedstawiajacych rézne
oblicza Grupy Atlas.
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Zatrudnlenlle wg wymiaru etatu liczba 0s6b wg plci % 0s6b wedlug plci liczba osob % 0s6b
-stan na dziet 31 grudnia 201S  wymiar Lobi o . o
i3] grudnia 2014 roku  efatu obiety mezczyZni kobiety mezczyini
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
0,125 2 2 2 2 0,78 0,84 0,34 036 4 4 048 0,50
0,25 — — 4 N — — 0,69 0,89 4 N 048 0,62
0,333 2 2 2 2 0,78 0,84 0,34 036 4 4 048 0,50
0,5 13 11 9 3 5,08 4,60 1,55 0,53 22 14 2,63 1,75
0,6 1 1 — — 0,39 042 — — 1 1 0,12 0,12
0,75 2 2 — — 0,78 0,84 — — 2 2 0,24 0,25
1 236 221 564 SS1| 9219| 9247| 9707 | 9787 800 772 | 9558 96,26
G4-10 razem 256 239 581 563 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 837 802 | 100,00 | 100,00
. ; ; ; % 050 : Zatrudnienie wg rodzaju umowy o prace
rodzaj hC_Zba osob Wg-p kel — A) osobwedlug P lei .. liczba osob % osob - stan na dziert 3g1 grudiﬂa 201‘5“’)’ P
umowy o kobiety ~ mezczyini kobiety mezczyZni 31 grudnia 2014 roku
DTS 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
e kred 194| 187| 417| 417| 7578| 7824| 7177| 7407| 611| 604| 7300| 7531
nieokreslony
iy 470 47 1S3 142 1836 1967 2633 2522 200 189 2389 2357
okreslony
okres probny 8 — 11 3 3,13 0,00 1,89 0,53 19 3 2,27 0,37
zastepstwo 7 S — 1 2,73 2,09 0,00 0,18 7 6 0,84 0,75
razem 256 239 | 581, 563 100,00 100,00 | 100,00 100,00 837 802 | 100,00 100,00 G4-10
Zatrudnienie wg regiondw . hedsn el % 0s6b
-stan na dzien 31 grudnia 2015 roku,  region
31 rucnia 2014 ok 2015 2004 2013 2012 2015 2014 2013 2012
31 grudnia 2013 roku dolnoslaskie 37 33 S8 69 442 4,11 7,05 7,86
31 grudnia 2012 roku kujawsko-pomorskie 87 94 104 112 10,39 11,72 12,64 12,76
lubelskie 9 9 9 8 1,08 1,12 1,09 091
lubuskie S 6 7 7 0,60 0,75 0,85 0,80
fodzkie 366 344 334 371 43,73 42,89 40,58 4226
malopolskie 21 23 21 22 2,51 2,87 2,55 2,51
mazowieckie 40 33 29 38 4,78 4,11 3,52 433
opolskie 3 2 2 2 0,36 0,25 0,24 0,23
podkarpackie 7 8 8 7 0,84 1,00 097 0,80
podlaskie 27 30 35 37 323 3,74 4,25 421
pomorskie 26 24 22 23 311 2,99 2,67 2,62
Slaskie 124 122 124 94 14,81 1521 15,07 10,71
$wietokrzyskie 49 34 31 42 5,85 424 3,77 4,78
warminsko-mazurskie 8 11 8 7 096 1,37 097 0,80
wielkopolskie 19 21 22 30 227 2,62 2,67 342
zachodniopomorskie 9 7 8 8 1,08 0,87 097 091
Bialorus 0 1 1 1 0,00 0,12 0,12 0,11
G4-10 razem 837 802 823 878 | 100,00 100,00/ 100,00 100,00
, pracownicy na stanowiskach robotniczych pracownicy umyslowi Zatr udmenlle'wg charakteru pracy
plec - stan na dzien 31 grudnia 2015 roku,
20158 2014 2013 2012 2018 2014 2013 2012 31grudniaZOI4roku,3lgrudnia2013roku
kobiety 23 21 20 21 233 218 213 206 3] grudnia 2012 roku
mezczyzni 220 235 275 325 361 328 318 326
razem 243 256 295 346 594 546 528 532 G4-10
Wyzsze kierownictwo wg plei (2013-2015) pracownicy nalezacy 2015 2014 2013
do dwoch najwyzszych
kategorii zaszeregowania kobiety = mezczyzni  kobiety = mezczyini  kobiety  mezczyzni
ilo$¢ os6b 7 1S 8 19 8 16
udzial % 31,8 68,2 29,6 70,4 333 66,7
zarzad
ilos¢ os6b — S — S — S
G4-EC6 _udzial% 0 100 0 100 0 100




. . Pracownic 752620
2015 2014 2013 y wyzszeg
Ef:::v‘:lilitzct);vv:}[’)zoszz;fl?ani I I " kierownictwa pozyskani
zrynku . zrynku . zrynku . ku lokal
zrynkulokalnego lokalnego pprosos(rl lokalnego pozosiale lokalnego pozostals E%T;ZS lg)n cge
ilo$¢ os6b 21 6 26 6 22 2
udzial % 77.8 222 81,3 188 91,7 83 G4-EC6
Wyzsze kierownictwo - pracownicy (zatrudnieni w formie umowy o prace) zajmujacy stanowiska nalezace do dwéch najwyzszych kategorii zaszeregowania taryfikatora
stanowisk w Atlas sp. z 0.0. Cztonkowie zarzadu Atlas sp. z 0.0. pelnia swoje obowiazki w trybie powolania ksh. Rynek lokalny zdefiniowany zostat jako wojewddztwo: w przypadku
lokalizacji Eodz i Piotrkow Trybunalski, rynek lokalny to wojewddztwo todzkie, dla lokalizacji Bydgoszez rynek lokalny to wojewddztwo kujawsko-pomorskie, dla lokalizacji
Dabrowa Gérnicza rynel( lokalny to wo]ewo’dztwo $laskie, dla 10kalizac]i Suwalki rynek Iokalny to wojewédztwo podlaskie.
Sqro:v;e i magarijl‘)_f duai masa (kg) objetos¢ (dm?)
rodzaj surowca
it 6(2%5’50_28 : ?)1 ) 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
piaski kwarcowe
oroznych 409963181 | 439326912 | 416505452 | 400627950 | 248462534 | 266258 733 | 252427 547 | 242804818
granulacjach
opakowania
wpronaduone 16632579 | 17814631 | 16897695 18786388 - - - -
na rynek krajowy
Do obliczenia objetosci (WSZytSlt(li(le l‘OdZE:]t;)
piaskéw kwarcowych przyjeto wszystkie pozostale
d=1,65kg/dm? zuzycie surowce zuzyte do 194464822 | 205863041 | 277587589 | 261144225 — — — —
surowcéw cieklych pominigto, rodukcii
jako nieporéwnywalnie nizsz)c E ma m a]terial(')w
niz surowcdw sypkich).
CHONEIRE wykorzystanych | 621060582 663004584 710990736 | 680558 563 - — — —
G4-EN1 w produkcji
B . Procent materialéw pochodzacych z recyklingu
) . pochodzacych ilo$¢ materialow (kg) wykorzystanych w procesie produkcyjnym
rodzaj materialu 2recyklingu (%) (2014-2015)
2015 2014 2015 2014
papier i tektura 6 6 131470 136 588
folia podkladowa czarna
do paletyzera 11 12 60138 65748 G4-EN2
Masa opakowart masa opakowass  Masaodpadow  masaopakowan  masa odpadéw
wp rowadzopych . pakow opakowaniowych wprowadzonych opakowaniowych  poziom poziom
na rynek krajowy rodzaj wprowadzonych dd h K dd h K Wi
opakowania e e poddanyc narynel poddanyc recyklingu recyklingu
przez Atlas sp.z 00. P w2013, (kg)* recyklingowi krajo recyklingowi w2015 (%) w2014r. (%)
orazmasa Odpado‘g K8 w2014r. (kg) w2014 r.“a(g)* w2015r. (kg)
opakowaniowyc
poddanych recyklingowi :Z‘x ‘c’;z‘c”h 1525725 358545 1594 927 374 808 235 235
(2014-2015) .
wg rodzaju opakowania ze stali w tym . 2295 1170 4903 2501 SL0 S1,0
z blachy stalowej
Zpaprerd 2977004 1815972 3758011 2292386 61,0 61,0
i tektury
zdrewna 11518073 1842892 12252677 1960428 16,0 16,0
wielomaterialowe
z przewaga 837143 83714 171 196 30815 18,0 10,0
papieru
Danete s dammiznck wielomaterialowe
ane te s3 danymi Z roku
poprze dmﬂcegf) duyrok  ZPrzewaga 36474 3647 31697 5071 16,0 10,0
rozliczeniowy wg wymagan tWOl‘ZyWa
Ustawyz dn. 13 czerwca 2013 1. ()Pa_k()Wania
o gospodarce opakowaniami o surowcach 981 49 1220 122 10,0 50
i odpadami opakowaniowymi, P q B ! ’
At20Lut2,  Diebezpiecznych
S 16897 6 410598 17 814 631 4666131 — —
G4-EN28 razem 97 695 5989 3 3
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NIQObeCI.lO,S/CI absencja chorobowa w zwiazku z wypadkami procent czasu nieprzepracowanego w zwiazku
pracoxévmkow wojew6dztwo w pracy — ilo$¢ dni roboczych zasitkow chorobowych  z wypadkami w pracy — udzial w czasie nominalnym
azlizvr;?vf;‘;ze 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
(20122015 dolnoslaskie — — 32 4 — — 0,18 0,02
wg regionéw kujawsko-pomorskie 25 31 32 21 0,115 0,13 0,12 0,07
(wojewddztw) lubelskie — — — — — — — —
lubuskie — — — — — — — —
lodzkie 34 5SS 44 36 0,039 0,07 0,05 0,04
malopolskie — — — — — — — —
mazowieckie — — 35 44 — — 047 0,49
opolskie — — — — — — — —
podkarpackie — — 10 — — — 0,49 —
podlaskie — 13 — 136 — 0,17 — 1,47
pomorskie — — — — — — — —
$laskie S50 127 112 16 0,163 041 0,39 0,07
$wietokrzyskie — — — — — — — —
warminsko-mazurskie — — 28 3 — — 1,43 0,18
wielkopolskie — — — 21 — — — 03
zachodniopomorskie — — — — — — — —
G4-LA6 suma konicowa 109 226 293 281 0,054 0,11 0,14 0,13
L wskaznik W1 wskaznik W2 Wskaz/nik urazow: )
lokalizacja Wikaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy (2012-2015)
2015 2014 2013 2012 2015-2012 wg lokalizacji spstki
Atlas sp. z 0.0. (calos¢) 8,69 12,64 18,27 16,10 0
Centrala 1,88 791 10,35 11,85 0
Piotrkow Tryb. 21,66 10,54 32,51 37,37 0
Dabrowa G. 33,31 31,75 47,05 2324 0
Bydgoszcz 16,64 14,08 11,77 11,23 0
Suwalki 0,00 47,89 0,00 41,24 0
Niwnice/Gromadka 0,00 0,00 38,15 0,00 0 G4-LA6
wg regionow (wojewddztw) okl wskaznik W1 wskaznik W2
e 2015 20014 2013 2012 20152012
lodzkie 573 8,88 12,21 10,96 0
slaskie 24,6 24,33 3527 20,66 0
kujawsko-pomorskie 22,74 10,38 9,08 8,94 0
warminsko-mazurskie — — 127,90 545 0
mazowieckie — — 33,83 56,59 0
dolnoslaskie — 32,18 28,96 — 0
Wi=(P1/U)x1000  Swietokrzyskie — — 3397 — 0
I . dkwﬁ =(P2/U)x };JOO podkarpackie — 122,1 — 0
. - liczba poszkodowanych w wypa ,ac‘ przy pmt‘:yvogov em podlaskie o 6332 o 27,03 o
bbb (el Uopolie e -
pomorskie — — — 38,97 —
G4-LA6 lubuskie — — 17575 —

lokalizacja

l6dzkie 2 3
$laskie 3 3
2 1

2018 2014 2013

kujawsko-pomorskie

warminsko-mazurskie

mazowieckie — —
dolnoslaskie — 1
$wietokrzyskie o —
podkarpackie — —
podlaskie — 2 —
wielkopolskie — — —
pomorskie — — —
lubuskie — — —
razem 7 10 15

—_— R — = NN

liczba wypadkéw przy pracy

2012

‘ DO — — GO W
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B = — ==

G4-LA6

Liczba wypadkéw przy pracy (2012-2015)
wg regiondw (wojewddztw) zgodnie z miejscem zamieszkania poszkodowanego



liczba wypadkéw przy pracy
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Liczba wypadkéw przy pracy (2012-2015) wg lokalizacji spotki

lokalizacja
2015 2014 2013 2012
Atlas sp. z 0.0. (calo$¢) 7 10 15 14
oku w wypadkach prz
Centrala 1 4 S 6 ;\r/a%‘))' Zsrtal; ;:)szig:ioxanepr !
Piotrkow Tl‘yb 2 1 3 4 2 kobiety, pozostali poszkodowam
qurowa G. 3 3 4 2 to mgic;iinﬁ W2015 l’()l(\.,l ol
‘W wypadkac) TZ Tacy nie zostala
Eydg(ﬁ:]zcz (1) } (1) } po:zfodowanf\) iai/iga kg/bieta.
uwa
Niwnice/Gromadka 0 0 2 0 G4-LA6
Lli_czki)a cjini.utraclopyc'h absencja chorobowa absencja chorobowa $wiadczenie
- liczba dni zwolnienia TP
. . powypadkach przy pracy  po wypadkach przy pracy rehabilitacyjne 100%
leka{ skiego P?Zggaglgi‘g})l lokalizacja (dni kalendarzowe) dni robocze) (dni robocze)
PrEyPRSY wg podiala 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
organizacyjnego spolki Atlas sp. z 0. 0. (cala spélka) 150 S01| 427 390| 109| 352 296, 277 0 0 0 7
Centrala 8 118 134 59 6 83 93 39 0 0 0 0
Piotrkoéw Tryb. 47 53 38 44 34 36 27 36 0 0 0 0
Dabrowa G. 67| 279 164 68 S0 197| 112 48 0 0 0 0
Bydgoszcz 28 44 44 33 19 31 32 21 0 0 0 0
Suwalki 0 7 0 181 0 S 0 129 0 0 0 7
G4-LA6 Niwnice/ Gromadka 0 0 47 N 0 0 32 4 0 0 0 0
absencja chorobowa absencja chorobowa $wiadczenie wg regiondw ]
L po wypadkach przy pracy po wypadkach przy pracy rehabilitacyjne 100% (WQJ?WOdZtW) ;godmg
lokalizacja (dni kalendarzowe) dni robocze) (dni robocze) zmiejscem zamieszkania
poszkodowanego:
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
fodzkie 47 81 61 44 34 SS 44 36 0 0 0 0
$laskie 67| 279 164 68 S0 197 112 48 0 0 0 0
kujawsko-pomorskie 36 44 44 33 25 31 32 21 0 0 0 0 o
warminsko-mazurskie —| 8| 4« S| —| 56| 28 3| — 0 0 0 [loscchordhrawodowych |
mazowieckie — — S0 25 — — 35 IN — — 0 0 fwi;;dzznych 0
dolnoslaskie — 47 S — 32 4 — — 0 0 liczb dkéw gmiertelnych 0
s’wie;tok?‘zyskie . . 0 _ . . 0 . . . 0 . :;zls:g?(})/&%:u:} :: ::)111(15 L;ecjgkig«?nic
Poj%(all'(Pjackie o 17,7 1 5 ‘la o T} 1 0 1;9 o 70 0 7’7 22;1;;‘{:&? anti\/O\Nt] nSPe LJl
podlaskie — — — — — —
wielkopolskie — — — 29 — — — 21 — — — 0 G4-LA6
Szkolenia pracownikéw kobiet P
(2013-2014) wg kategori ‘ , —— : — _
Jaszere . ik kategoria 9% udzial os. suma godzin % udzial os. suma godzin
gowania stanowis . ) )
zaszeregowania przeszkolonych szkoleniowych przeszkolonych szkoleniowych
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. 18 13 12 78 47 47 352 )
2. 13 LS 66 144 17,8 137 1282 770
3. 24 1,9 179 178 10,0 69 866 630
4. 5,0 6,2 901 774 32 45 571 816
S. 2,7 32 35S 542 81 6,6 1432 981
6. 24 2,8 488 S16 132 10,0 2531 1662
7. 23 2,1 992 711 52 39 1322 1225
8.-9. 0,5 0,6 119 96 2,0 LS 627 508
stanowiska doradcze 03 0,22 S 8 1,1 0,6 93 102
G4-LA9 _sumakoricowa 18,5 19,8 3217 3047 65.4 52,4 9076 6786
kobiety mezczyini Szkolenia pfacowniko’w w roku 20 15
: : . . i wg kategorii zaszeregowania stanowisk
kategoria 9% udzial os. suma godzin 9% udzial os. suma godzin
zaszeregowania przeszkolonych ~ szkoleniowych  przeszkolonych — szkoleniowych
2015
1. 20 177 15 104
2. 1,5 323 14,3 1223
3. 1,0 216 4,6 396
4. 36 901 47 718
S. 2,6 568 11,3 3720
6. 2,1 618 8,4 2572
7o 1,7 S19 53 1046
8. 13 337 1,6 641 Szkglelgia Prta;mlvmkdw IV (xi'oku 2015 zo;ltaf/y Pl\rztedsta.x.vione
W odrebnej tabeli ze Wz U Nna zmiang 110sc1 Kategori
9';_ 10. iska dorad 8‘? l(l)é (1)’3 332 zaszcregowlama wroku %815, ¢ g
stanowiska doradcze , )
suma konicowa 16,5 3776 54,3 10851  (G4-LA9
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liczba osob % 0s6b liczba Pracownicy podlegajacy regularnym ocenom jakosci
kategoria Lobiet e Lobiet e o0s6b % 0sob pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej
7aszeregowania oblety = mezczyzni obie ;’015 CZCONZ0N wroku 2015 wg kategorii zaszeregowania stanowisk
D leoaincy 251 567 98,0 97,6 818 97,7
podlegajacy ocenom
1. 21 15 82 2,6 36 43
2. 26 146 10,2 25,1 172 20,5
3. 16 49 63 84 65 7,8
4. 70 66 27,3 114 136 16,2
S. 44 101 172 174 145 17,3
6. 34 97 13,3 16,7 131 15,7
7. 18 59 7,0 102 77 92
8. 15 19 59 33 34 4,1
9.-10. 7 15 27 2,6 22 2,6
pozostali S 14 2,0 24 19 23
stanowiska doradcze S 14 2,0 24 19 2,3
suma konicowa 256 581 100,0 100,0 837 100,0 G4-LA11
Pracownicy podlegajacy regular.nym ocenom jakos’c@ liczba osob % 0s6b liczba )
pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej K . . Kobi —— o osdh % 0s6b
wroku 2014 wg kategorii zaszeregowania stanowisk ategoria zaszeregowania obiety mezczyzni kobiety mezczyzni
2014
pracownicy podlegajacy ocenom 232 547 97,1 97,2 779 97,1
1. 15 39 63 6,9 54 6,7
2. 11 134 46 238 145 181
3. 30 79 12,6 14,0 109 13,6
4. 71 42 29,7 75 113 14,1
S. 47 73 19,7 13,0 120 15,0
6. 26 110 109 19,5 136 17,0
7. 24 S1 10,0 9,1 7S 94
8.-9. 8 19 33 34 27 34
pozostali 7 16 2,93 2,84 23 29
stanowiska doradcze 7 16 29 2,8 23 29
G4-LA11 suma konicowa 239 563 100,0 100,0 802 100,0
Zatrudnienie wg wieku - stan na dzien 31 grudnia 2015 roku, 31 grudnia 2014 roku, 31 grudnia 2013 roku
i31 grudnia 2012 roku G4-LA12
pracownicy zarzad rada nadzorcza
wiek liczba 0s6b % 0s6b liczba osob % 0s6b liczba osob % os6b

2015 2014 2013 2012 201S 2014 2013 2012 201S 2014 2013 2012 201S 2014 2013 2012 2015-2012 2015-2012
do30lat| 118 116 148| 196 141 145| 180 223 —

31-40 331 329| 337| 343 395| 410 409 391 — 1 — — — | 200 — — —
41-50 215 | 193| 176 172| 257| 241| 214| 196 3 2 2 2| 600 400/ 400| 400 —
51-60 140 | 133| 136 146| 167| 166| 165 166 2 2 3 31 400 400| 600/ 600 2 66,7
oI s3] 31| 26| 21| 39| 39| 32| 24| —| —| —| —| —| —| —| — 1 333
razem 837 802, 823| 878/100,0 100,0 100,0|100,0 S S N $1100,0100,0 ' 100,0 | 100,0 3 100,0
Zatr udnitenie WC% Plc,i pracownicy zarzad rada nadzorcza

31 g dn;azrz)rll;; réﬁlll, plec liczba osob % 0sOb liczbaosob =~ %osob liczbaosob % osob
31 grudnia 2014 roku, 201S 2014 2013 2012 201S 2014 2013 2012 2015-2012 2015-2012  2015-2012 | 2015-2012
31 grudnia 2013 roku kobiety 256 | 239 233| 2273059 298| 283 259 — —
i31 grudnia 2012 roku mezezyzni | S81| 563 | 590| 651 6941| 702| 71,7 741 S 100,0 3 100,0
G4-LA12 razem 837 802 823| 878)100,0 100,0 100,0 100,0 S 100,0 3 100,0

32



Zatrudnienie wg

®

. pracownicy zarzad rada nadzorcza
wyksztalcenia . : = . . i . . . .
_stan nadziern  Wyksztalcenie liczba osob % 0s6b liczba osob % o0sob  liczbaosob % os6b.
31 grudnia 2015 roku, 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012 2015-2012 2015-2012 2015-2012 2015-2012
3lgrudnia2014roku,  wyiszezestopniem | 2| 2| 2 1) 02| 02| 02| ot 4 80,0 1 333
31 grudnia 2013 roku naukowym doktora
i31grudnia2012roku  wyisze 419 376| 357 349 301 469 | 434 398 1 20,0 2 66,7
policealne 32 30 28 30| 38| 37| 34 34 — — — —
$rednie 228 | 229| 248 279| 272 286 301| 318 — — — —
zasadnicze zaw. 92 100 117 140 110 125 142 159 — — — —
podstawowe 64 65 71 79 76 81 86| 90 — — — —
G4-LA12 _razem 837 802 823 878 1000 1000 1000 100,0 5 100 3 100
" oddzialy Stosgnek s’redlr;iebgo vgynagéodzenia
i tlas sp.z 0.0. zasadniczego kobiet do §redniego
lz(:st;gfer;)wania P Centrala Bydgoszcz DabrowaG. Niwnice Piotrkow Tryb. ~Suwalki wynagro dzge nia mezczyzn 8
K/M K/M K/M K/M K/M K/M K/M wprzeliczeniu na pelen etat
1. 87,2% 83,6% 80,6% 96,5% — 72,9% —  -stannadzien 31 grudnia 2015 roku
2. 101,8% | 92,5% — — — 86,1% | 879%  (K-kobiety/M-mezczyzni)
3. 109,0% 97,2% — 93,3% — — —
4. 103,1% 91,4% 127,2% 94,6% | 123,8% 1232% | 133,5%
S. 92,3% | 91,0% — _ _ _ o
6. 104,9% |  104,6% — — — — —
A 88,6% 93,9% 79,8% 55,9% — 70,7% 57,9%
8. 89,2% 87,2% — — — — —
Z\;yiislzg ;derownictwo 96,9% 96,9% . . - - -
stanowiska doradcze 85,6% 85,6% — — — — — G4-LA13
Stosunek s’rec(ljniego oddzialy
wynagrodzenia . o
zasadniczego kobiet kategoria zaszeregowania Adassp-zo.0. Centrala  Bydgoszcz Ltz Niwnice P10trl]<)0w Suwalki
do mezezyzn G. L
w przeliczeniu na pelen K/M K/M K/M K/M K/M K/M K/M
etat - stan na dzien 1. 84,1% — 88,7% 84,5% 86,4% 64,3% —
31grudnia2014roku 2, 91,6% 92,3% — — 70,3% —
(K-kobiety/ 3. 95,3% 89,6% — 79,9% — 122,6% 72,6%
M-mezczyini) 4. 93,3% 92,6% | 104,6% 70,8% 914% | 1045%  122,9%
S. 90,7% 92,8% 65,6% — — _ _
6. 115,6% 115,6% — — — —
A 97,6% 96,7% — — — —
wyisze kierownictwo (8.19.) 96,6% 96,6% — — — —
(G4-1LLA13  _stanowiska doradcze 74,0% 74,0% — = — —
szkolenia zawierajace w tematyce kwestie Szkolenia na temat polityk i procedur regulujacych
przestrzegania praw czlowieka® 2015 2004 2013 2012 kwestie przestrzega}rjna p}r]awizlowieka (gZO 1 JZZ)(; 15)
liczba 0s6b przeszkolonych 291 478 388 197 ‘uwrgledniono szkolenia:
calkowita liczba godzin szkoleniowych 3679 4037 2689 1694 é : Erploz
udzial % godzin szkoleniowych na temat 3. Pierwsza Pomoc Przedmedyczna
pOhtyk ! PrOCEdur regulu) qCYCh kwestie 252 32,8 27,3 14,0 é g:asi‘litgya ;?ssg\r;}l(s(l?;i:lew\/‘:;)]/;jéﬁf {;\:‘?rie, zdarzenia potencjalnie wypadkowe

przestrzegania praw czlowieka w ogolnej
liczbie godzin szkoleniowych

G4-HR2

Rodzaj informacji zawartych w opisie na opakowaniu
(wroku 201512014 bez zmian w stosunku do lat ubieglych)

G4-PR3

rodzaj informagji

pochodzenie skladnikéw produktu lub ustug

sklad, w szczegdlnosci w przypadku substancji, ktore
moglyby mie¢ wplyw na ochrone srodowiska lub
kwestie spoleczne

bezpieczenstwo uzytkowania produktu lub
korzystania z uslug

wycofanie produktu z uzytkowania i jego wplyw na
srodowisko naturalne lub kwestie spofeczne

tak

<< <

nie
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INDEKS TRESCI GRI

(wersja G4 na poziomie "Core")

Ogolne standardowe informacje

MEE19%

Disclosures

Atlas sp. z 0.0.

Apr 2016
Service

Profil informacji Inf . Strona  Weryfikacja Komentarz
(G4) miormacja raportu zewnetrzna
p € 2015 2014
Strategia i analiza
G4-1 Qéwiadczenie kierownic- | 3,4-6 /
twa najwyzszego szczebla
na temat znaczenia zréw-
nowazonego rozwoju dla
organizacjiijej strategii.
G4-2 Opis kluczowych wply- 3,4-6
wow, szans i ryzyka.
Profil organizacyjny
G4-3 Nazwa organizagji. 7 J
G4-4 Gléwne marki, produkty | 7 ‘/
i/lub ustugi.
G4-5 Lokalizacja siedziby glow- | 10 v
nej organizacji.
G4-6 Liczba krajow, wktorych 7,10 J
dziala organizacja oraz
podanie nazw tych
krajow, gdzie lokalizowa-
ne s3 gléwne operacje
organizacji lub tych, ktore
s3 szczegOlnie adekwatne
w kontekscie tresci raportu.
G4-7 Forma wlasnosci i struktu- v Spolka prywatna. W Radzie Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. zasiada trzech wlascicieli.
ra prawna organizacji.
G4-8 Obstugiwane rynki 3,7 /
Z Zaznaczeniem zasiggu
geograficznego, obstugiwa-
nych sektoréw, charaktery-
styki klientéw/ konsumen-
tow i beneficjentow.
G4-9 Skala dziatalnosci. 7,8 / Przychody netto ze sprzedazy Przychody netto ze sprzedazy
(produktéw, towaréw i materialéw) (produktéw, towaréw i materialéw)
w2015 r.dla Atlas sp. z 0.0:: w2014 r.dla Atlas sp.z 0.0:
589 512 714,44 7t (stan na dzient 589 662 108,09 z1; na dzien
07.03.2016 1, przed badaniem 31 grudnia 2014 roku w Atlas sp. z 0.0.
sprawozdania ﬁnansowego) ; na dzient zatrudnionych bylo 802 pracownikow,
31 grudnia 2015 roku wAtlas sp.zoo. | zas spotka oferowata 220 produkty
zatrudnionych bylo 837 pracownikéw, | (kleje do plytek, zaprawy budowlane,
za$ spotka oferowata 270 produktéw systemy ociepler, tynki, posadzki).
(Kleje do plytek, zaprawy budowlane,
systemy ocieplen, tynki, posadzki).
G4-10 Eaczna liczba pracowni- 14,15, J
kowwedtug typuzatrud- | 28
nienia, rodzaju umowy
0 pracg i regionu.
G4-11 Odsetek zatrudnionych / W Atlas sp. z 0.0. nie ma uméw zbiorowych.
objetych umowami zbio-
rowymi.
G4-12 Lancuch dostaw w orga- v Atlas sp. z 0.0. wspdlpracuje z szeroka grupa dostawcow materiatow i ushug z Polski,
nizacji. krajow Unii Europejskiej, min. Niemiec, Francji, Wloch, Danii, jak réwniez spoza
Unii Europejskiej, np. Korei Poludniowej. Do gléwnych materiatow i ustug do-
starczanych przez kontrahentéw do organizacji naleza m.in. surowce na potrzeby
produkcyijne, opakowania wyrobow jednostkowe i zbiorcze, towary do dalszej od-
sprzedazy czy ushugi transportowe. W 2014 roku Atlas sp. z 0.0. nabyt dobra i ushu-
gi od ponad 160 dostawcow za kwote ok. 120 mln 2}, w2015 roku Atlas sp. z 0.0.
nabyt dobra i ushugi od ponad 160 dostawcéw za kwote ok. 100 mln 2t
Dane dotycza zakupow u dostawcéw zewnetrznych.
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Profil informacji Inf . Strona  Weryfikacja Komentarz
(G4) formacya raportu zewnetrzna
2015 2014

G4-13 Znaczace zmiany v Marzec 2014 1. - polacznie spotek IZOHAN sp.z o.0. (spotka przejmujaca) wraz
w raportowanym okresie z Przedsiebiorstwem Produkcji Materialow Budowlanych ,, IZOLMAT " sp. z 0.0,
dotyczace rozmiary, lipiec 2014 r. - uchwala w sprawie likwidacji spotki LDZ BRAMA sp. z 0.0,
struktury, formy wlasnosci 2015 r. - rozpoczecie likwidacji Atlas TAK sp. z 0.0. luty 2015 1. - umowa sprzedazy
lub fanicucha dostaw. 100% udzialéw w Atlas RUSSIA sp.z 0.0.

G4-14 Wyjasnienie, czy i w jaki « Wprowadzenie nowych produktéw na rynek przez Atlas sp. z 0.0. zawsze po-
sposob organizacja stosuje przedzone jest odpowiednimi badaniami produktu i potwierdzeniem spelnienia
zasade ostroznosci. wymagan norm i obowiazujacych przepiséw. Jedng z metod oceny wplywu pro-

duktu na srodowisko jest sporzadzenie Deklaracji Srodowiskowych Il typu. Atlas
sp. z 0.0. stosuje zapobiegawcze podejscie do ochrony srodowiska i nie prowadzi
dziafari mogacych doprowadzi¢ do wprowadzenia na rynek produktéw; ktore
potencjalnie moglyby spowodowa¢ zagrozenie dla srodowiska.

G4-15 Zewnetrzne, przyjete J Atlas sp. z 0.0 jest czlonkiem Koalicji na rzecz Odpowiedzialnego Biznesu
lub popierane przez Pracodawcéw RP. Poprzez Fundacje Dobroczynnosci Atlas, w 2014w 2015
organizacje ekonomiczne, roku spotka wspolpracowala takze z Forum Darczyricow w Polsce przy realizacji
srodowiskowe i spoleczne projektu, Podwyzszenie jakosci realizacji zadan publicznych przez fundacje
deklaracje, zasady i inne ini- korporacyjne w Polsce”.

Cjatywy.

G4-16 Czlonkostwo w stowa- 8 J
rzyszeniach (takich jak
stowarzyszenia branzowe)
i/lub w krajowych/mie-
dzynarodowych organiza-
cjach rzeczniczych.

Identyfikacja istotnych aspektow i granic raportowania

G4-17

Jednostki ujete w skonsoli- | 4
dowanych sprawozdaniach
finansowych organizacji

lub wich odpowiednikach.

LS

G4-18

Proces definiowania zawar- | 5
toscii granic raportu.

G4-19

Istotne aspekty zidentyfi- | 4,8
kowane w procesie definio-
wania zawartosci raportu.

G4-20

Kluczowe aspekty raporto- | 8

wania wewnatrz organizacji.

G4-21

[oe]

Kluczowe aspekty rapor-
towania na zewnatrz orga-
nizacji.

G4-22

Wyjasnienia dotyczace
efektow jakichkolwiek ko-
rekt informacji zawartych
w poprzednich raportach
z podaniem powod6w
ich wprowadzenia oraz

ich wplywu.

S ST ST S

Nie wprowadzono korekt informacji.

G4-23

Znaczne zmiany w sto-
sunku do poprzedniego
raportu dotyczace jego
zakresu lub zasiegu.

Brak znacznych zmian w stosunku do poprzedniego raportu dotyczacych jego
zakresu lub zasiegu.

Angazowanie Interesariuszy

G4-24

Lista grup interesariuszy 8
angazowanych przez orga-
nizacje.

G4-25

Podstawy identyfikacji Patrz
i selekcji angazowanych komen-
grup interesariuszy. tarz

Interesariuszy zdefiniowano poprzez przeprowadzenie analizy wewnetrznej.
Wrzieto pod uwage nastepujace grupy i osoby:

1) grupy i osoby, co do ktérych mozna zasadnie oczekiwa, ze dzialalnos¢ Atlasa
bedzie wywiera¢ na nie istotny wplyw,

2) grupy i osoby; co do ktérych mozna zasadnie oczekiwac, ze moga mie¢ wplyw
na realizacje strategii i celow przez Atlasa. Wewnetrzne analizy byly wykonywane
zgodnie z zaleceniami w Wytycznych do raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju (wersja G4) oraz publikacji edukacyjnych GRI.

G4-26

Podejscie do angazowania | 8
interesariuszy wlqczaj ac

czestotliwos¢ angazowania
wedlug typu i grupy intere-

sariuszy.
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Profil informacji Inf . Strona  Weryfikacja Komentarz
(G4) plormacja raportu zewnetrzn
POHULLY RZEVVIIE a 2015 2014
G4-27 Kluczowe kwestie 4,17 J
iproblemy poruszane
przez interesariuszy oraz
odpowiedz ze strony
organizacji, rowniez
poprzez ich zaraportowanie.
Profil Raportu
G4-28 Okres raportowania. J Raport obejmuje lata 2014 12013.
G4-29 Data publikacji ostatnie- J Niniejszy raport jest trzecim raportem w historii Grupy Atlas. Poprzedni raport
g0 raportu. opublikowany byt w2014 roku.
G4-30 Cykl raportowania. J Dwuletni.
G4-31 Osoba kontaktowa. v Jacek Michalak - Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju
G4-32 Indeks tresci GRL 34-40 J
G4-33 Polityka i obecna praktyka |4 J
wzakresie zewnetrznej
weryfikacji raportu.
Nadzor
G4-34 Struktura nadzorcza orga- J W Radzie Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. zasiada trzech wlascicieli.
nizacji wraz z komisjami
podlegajacymi najwyzsze-
mu organowi nadzorcze-
mu, odpowiedzialnymi
za poszczegolne zadania,
jak na przyklad tworzenie
strategii czy nadzor nad or-
ganizacjy.
Etyka i uczciwos¢
G4-56 Wartosci, zasady, standardy | 4-6 J

inormy postgpowania

W organizagji.




Szczegolowe standardowe informacje
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Profil informacji Inf . Strona  Weryfikacja Loz
(G4) prormacja raportu zewnetrzna
P ¢ 2015 2014

Ekonomia

Wyniki ekonomiczne

G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6

G4-EC4 Wsparcie finansowe uzy- « W roku 2013 finansowe wsparcie Kwota przyznanych Atlas sp. z 0.0.

skane od panistwa. uzyskane od paristwa wyniosto dotacji w2014 r. wyniosta 40 194,48 zL.

245 558,15 24 Zlozyly sie na to dotacje | W calosci bylo to zwiazane z re-
przyznane w ramach realizacji projektu | alizacja projektu Promocja spe-
Promogja specjalistycznych produktow | cjalistycznych produktow do prac
do prac konserwatorskich Atlas Zot konserwatorskich Atlas Zloty Wiek
Wiek (POIG.06.05.02-00-158/12-00) | (POIG.06.05.02-00-158/12-00),
wkwocie 5 506,82 zt od Ministerstwa | a naw/w kwote ztozyly sie: dotacja
Gospodarki oraz 31 205,28 ztz Mi- Ministerstwa Gospodarki w kwocie
nisterstwa Finansow, a takze dotacje 6 029,17 zt oraz dotacja Ministerstwa
zwigzane z projektem Rozwj eksportu | Finansow wkwocie 34 165,31 zL.
i promocja produktow na kluczowych
dla firmy Atlas rynkach zagranicznych
(POIG.06.05.02-00-137/12) w kwocie
3132691 zt od Ministerstwa Gospo-
darki oraz 177 519,14 zt z Minister-
stwa Finansow.

Obecnos¢ na rynku

G4-DMA Podejscie zarzadeze. 4-6

G4-EC6 Procent wyzszego kierow- | 28,29 J

nictwa pozyskanego z ryn-
ku lokalnego w gléwnych
lokalizacjach organizacji.

Posredni wplyw ekonomiczny

G4-DMA Podejscie zarzadeze. 46
G4-EC7 Wkiad w rozw¢j infrastruk- | 18-23 J
tury oraz $wiadczenie uslug
na rzecz spoleczenstwa.
Srodowisko
Surowce/materialy
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-EN1 Wykorzystane surowce/ 29 J
materialy wedtug wagi
i objetosci.
G4-EN2 Procent materialéw 29 J
pochodzacych z recyklingu
wykorzystanych w proce-
sie produkeyjnym.
Woda
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-ENS Eaczny pobor wody / Zuzycie wody z sieci miejskiej wroku | Zuzycie wody z sieci miejskiej w roku
wedlug zrodta. 2015:36 545 m?. 2014: 36 896 m?. Zwickszenie ilosci
zuzytej wody w stosunku do poprzed-
niego okresu raportowego zwiazane
jest m.in. z rozwojem produkeji mokrej
wzakladzie produkeyjnym w Zgierzu
oraz uruchomieniem linii produkeji farb
wzakladzie w Piotrkowie Trybunalskim.
Zwigkszenie zuzycia wody w Centrali
(3236 m* wroku 2014) zwiazane jest
ze wzrostem ilogci 0s6b zatrudnionych
w tej lokalizacji (z 167 do 183 osob)
oraz dodatkowo z montazem instalacji
do nawadniania terenéw zielonych
przy obiekcie.
Produkty i ustugi
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-EN27 Zakres zmniejszenia 11-13
skutkéw oddziatywania
produktéw i ushug na éro-
dowisko.
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Profil informacji

(G4)

G4-EN28

Informacja

Procent odzyskanych

materialéw ze sprzedanych
produktow i ich opakowars,
wedlug kategorii materiatu.

Strona
raportu

29

Weryfikacja

zewnetrzna

v

Komentarz

2018 2014

Zgodnos¢ z regulacjami

G4-DMA

Podejscie zarzadcze.

46

G4-EN29

Warto$¢ pienigzna kar

i catkowita liczba sankgji
pozafinansowych za
nieprzestrzeganie prawa
iregulacji dotyczacych
ochrony srodowiska.

W latach 201412015 w Atlas sp. z 0.0. nie zanotowano istotnych kar finansowych
i sankeji pozafinansowych za nieprzestrzegania prawa i regulacji z zakresu ochro-
ny $rodowiska.

Praktyki zatrudnienia i godna praca

Bezpieczenstwo i higiena pracy

G4-DMA

Podejscie zarzadeze.

46

G4-LA6

‘Wskaznik urazéw, choréb
zawodowych, dni straco-
nych oraz nieobecnosci
w pracy oraz liczba
wypadkow §miertelnych
zwigzanych z pracy, wg re-
gionow.

15,30

Edukacja i szkolenia

G4-DMA

Podejsécie zarzadcze.

46

G4-LA9

Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku
przypadajaca na pracowni-
ka wg plci i kategorii zasze-
regowania.

17,31

G4-LA11

Procent pracownik(')w
podlegajacych regularnym
ocenom jakos’ci pracy

i przegladom rozwoju
kariery zawodowej.

32

Ro6znorodnosé i rownoscé szans

G4-DMA

Podejscie zarzadcze.

46

G4-LAI12

Skiad cial nadzorczych
ikadry pracowniczej w po-
dziale na kategorie wedlug
plei, wieku, przynaleznosci
do mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorod-
nosci.

15,32,

Roéwne wynagrodzenie kobiet i mezczyzn

G4-DMA

Podejscie zarzadcze.

46

G4-LA13

Stosunek podstawowego
wynagrodzenia mez-
czyzn i kobiet wedlug
zajmowanego stanowiska
wg lokalizacji.

33

Respektowanie praw czlowieka

Procedury odnosnie zamoéwien i inwestycji

G4-DMA

Podejscie zarzadcze.

46

G4-HR1

Procent i catkowita liczba
istotnych umow inwesty-
cyjnych zawierajacych
klauzule dotyczace praw
czlowieka lub ktore zostaly
poddane kontroli pod

tym katem.

Atlas sp.z 0.0. stosuje w zawieranych umowach specjalny zalacznik , Zasady prze-
bywania i wykonywania prac na terenie Atlas sp.z 0.0. przez dostawcow towaréw
i uslug oraz dzierzawcéw” (wydanie I z dnia 9 lipca 2009 roku), w ktérym muin.
zawarte s3 zapisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny ryzyka, itp.
W roku 2014 zawarto 12 uméw zawierajacych w/w zalacznik, w tym 3 umowy
najmu i 9 kontraktéw zwiazanych z ustugami, w roku 2015 zawarto 13 umoéw
zawierajacych w/w zalacznik, w tym 6 uméw najmu i 7 kontraktéw zwiazanych
z ustugami.




Profil informacji Inf : Strona  Weryfikacja e
(G4) mrormacja raportu zewnetrzna
P ¢ 2015 2014
G4-HR2 Catkowita liczba godzin 33 v
szkoleniowych na temat
polityk i procedur regulu-
jacych kwestie przestrze-
gania praw czlowieka
w zakresie prowadzonej
dzialalnosci oraz procent
przeszkolonych pracow-
nikow.
Przeciwdzialanie dyskryminacji
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-HR3 Calkowita liczba przy- W Atlas sp.z 0.0. nie odnotowano przypadkow dyskryminacji.
padkow dyskryminacji
oraz dzialania podjete
w tej kwestii.
Swoboda zrzeszania si¢ i prawo do sporoéw zbiorowych
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-HR4 Dzialania zidentyfikowane W roku 2015 nie zidentyfikowano w Atlas sp. z 0.0. zagrozen dla prawa do swobo-
jako mogace stwarza¢ dy zrzeszania sie oraz prawa do sporéw zbiorowych.
zagrozenie dla prawa
do swobody zrzeszania
sie i prawa do spordw
zbiorowych oraz inicjatywy
wspierajace te prawa.
Zgloszone i rozpatrzone skargi
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-HR12 Catkowita liczba zgloszo- v Zostala rozpatrzona sprawa sadowa Zostala rozpatrzona sprawa sadowa
nych, skierowanych do zpowddztwa bylego pracownika z powddztwa bylego pracownika
rozpatrzenia i rozpatrzo- przeciwko Atlas sp. z 0.0. 0 zaplate przeciwko Atlas sp.z 0.0, dotyczaca
nych skarg zwigzanych zado$c¢uczynienia za doznang krzywde | niezgodnego z prawem rozwiazania
z prawami czlowieka. wzwiazku z wypadkiem przy pracy. umowy o prace i odszkodowanie.
W sprawie zapadl wyrok zasadzajacy Powddztwo zostalo oddalone. Zostala
zaplate zados¢uczynienia na rzecz rowniez rozpatrzona sprawa z powodz-
strony powodowej. Spolka nie wniosta | twa bylego pracownika przeciwko
apelacji ww/w sprawie — wykonata Atlas sp. z 0.0, 0 wynagrodzenie za
wyrok pierwszej instancji. W roku 2015 | godziny nadliczbowe. Atlas zawart
nie zanotowano w Atlas sp. z 0.0.innych | z powodem ugode. W 2014 . nie zano-
skarg zwiazanych z prawami czlowieka. | towano w Atlas sp.z 0.0. innych skarg
zwigzanych z prawami czlowieka.
Spoleczenstwo
Naruszenie zasad wolnej konkurencgji
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-SO7 Calkowita liczba podjetych / W latach 201412015 nie podjeto ani nie prowadzono w stosunku wobec
wobec organizacji krokow Atlas sp. z 0.0 krokéw prawnych w zwigzku z wystapieniem przypadkéw naruszen
prawnych dotyczacych zasad wolnej konkurendji i praktyk monopolistycznych.
przypadkéw naruszen
zasad wolnej konkurendji,
praktyk monopolistycz-
nych oraz ich skutki.
Zgodnos¢ z regulacjami
G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-SO8 Wartos¢ pieniezna kar v W roku 2015 Atlas sp. z 0.0. zaplacit Warto$¢ pienigzna kar z tytutu
i catkowita liczba sankgji kwote 50 000zl z tytutu zadosc¢uczy- nieziodnos'ci Z prawem
pozafinansowych z tytutu nienia za doznana krzywde wzwiazku | wroku 2014 —21 456,10 21, w tym:
niezgodnosci z prawem z wypadkiem przy pracy. Wartos¢ 20 668,90 zl z tytulu wyplaty renty

iregulacjami.

pieniezna pozostatych kar z tytulu
niezgodnosci z prawem i regulacjami

w roiu 2015 wyniosta 22 19691 L.

Na tg warto$¢ zlozyly sie kary doty-
czace umow z naszymi kontrahentami
za op6znienia i braki w dostawach

(3 958,05 zt), mandaty za niewlasciwe
parkowanie pojazdow stuzbowych
przez pracownikow (835,40 z1), oplata
za czynnosci kontrolne norm higienicz-
nych natezenia hatasu na stanowisku
pracy obshugi prasy mimosrodowej
(153 7t) oraz wyplata renty wyréwnaw-
czej (1725046 21).

wyréwnawczej, 122 2t dotyczace kary
od Panistwowego Powiatowego In-
spektora Sanitarnego w Bydgoszczy za
brak programu dzialan ograniczajacych
narazenie na drgania mechaniczne;
pozostale kary dotycza nieprawidlo-
wego parkowania przez pracownikow
samochodéw stuzbowych.
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Profil informacji Komentarz

Informacja Strona  Weryfikacja

40

(G4)

Odpowiedzialnos¢ za produkt

raportu zewnetrzna

2018 2014

Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

G4-DMA Podejscie zarzadcze. 4-6
G4-PR1 Procent istotnych kategorii Wplyw oferowanych przez Atlas sp. z 0.0. wyroboéw na zdrowie i bezpieczenistwo,
produktéw i ustug, dla oceniany jest na etapie projektowania, produkji, uzytkowania oraz utylizacji.
ktorych w celu poprawy 100% oferowanych przez Atlas sp. z 0.0. produktéw podlega tej ocenie.
ocenia si¢ wplyw na zdro-
wie i bezpieczenstwo.
G4-PR2 Calkowita liczba przy- Nie odnotowano przypadkéw niezgodnosci w tym zakresie.
padkéw niezgodnosci
zregulacjami i dobrowol-
nymi kodeksami w zakresie
wplywu produktéw i ustug
na zdrowie i bezpieczen-
stwo na kazdym etapie
cyklu zycia, wedlug rodza-
ju skutkow.
Oznakowanie produktu i ustug
G4-DMA Podejécie zarzadcze. 4-6
G4-PR3 Rodzaj informacji o pro- 33
duktach i ushagach wyma-
ganych na mocy procedur
oraz procent znaczacych
produktéw i ustug podlega-
jacych takim wymogom in-
formacyjnym.
G4-PRS Praktyki zwiazane z zapew- W Atlas sp. z 0.0. wykorzystywane sq nastepujace mechanizmy umozliwiajace
nieniem satysfakeji klienta, klientom przekazywanie informacji zwrotnej:
w tym wyniki badari - bezplatna telefoniczna infolinia 800 168 083
pomiaru satysfakeji klienta. czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00,
dostepna ze stacjonarnych i komérkowych telefonow;

- mozliwo$¢ wyslania e-maila na adres: atlas@atlas.com.pl

- forum dyskusyjne dostepne pod adresem wwwatlasfachowca pl,
wramach portalu spoleczno$ciowego Atlas Fachowca;

- kontakt telefoniczny lub bezposredni z przedstawicielami terenowymi - doradcami
technicznymi i handlowymi (numery telefonéw dostepne na stronie
internetowej).

W przypadku reklamacji skladanych przez klientow w 2015 roku éredni czas

odpowiedzi na reklamacje wyniost 10,6 dnia i byt krétszy o jeden dzieri niz

w2014 kiedy wynosit 11,6 dnia (w2013 r. wynosit 11,5 dnia, a w2012 roku
wynosil 11,6 dnia). Stosunek masy wyrobow reklamowanych, dla ktérych badania
reklamacyjne potwierdzily stusznos¢ stawianych zarzutéw do masy sprzedanych

wyrobdw w 2015 roku wyniést 0,000013, (w roku 2014 wynidst 0,000089;

wroku 2013 - 0,000004; a w roku 2012 roku - 0,000012).

Ochrona prywatnosci klienta
G4-DMA Podejscie zarzadeze. 4-6
G4-PR8 Catkowita liczba uzasad- W atach 20142015 nie zanotowano uzasadnionych skarg dotyczacych narusze-

nionych skarg dotyczacych
naruszenia prywatnosci
klientow oraz utraty da-

nych.

nia prywatnosci klientéw oraz utraty danych.
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Raport z niezaleznej ushugi atestacyjnej

Do Zarzadu Atlas Sp. z o.0.

Opis przedmiotu i identyfikacja kryteriow

Zostali$my zaangazowani przez Zarzad Atlas Sp. z o.0. (,,Sp6tka”), na podstawie umowy z dnia
13 lutego 2015 r. oraz aneksu do umowy z dnia 16 grudnia 2015 r. (,Umowa”)
do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej dajacej umiarkowana pewno$¢ w zakresie wybranych
informacji pozafinansowych, zaprezentowanych w Raporcie Odpowiedzialnoéci Spotecznej
Spolki za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r. (,Raport Atlas 2014-2015")

i oznaczonych symbolem v w kolumnie ~Weryfikacja zewnetrzna” w tabeli ,,Indeks tresci GRI”
na stronach 34-40 (,Wskazniki Podlegajace Przegladowi”).

Zarzad Spolki sporzadzil Raport Atlas 2014-2015 na podstawie wytycznych do raportowania
kwestii zrownowazonego rozwoju opublikowanych przez Global Reporting Initiative w wersji 4.0
w opcji Core (,Wytyczne GRI G4”).

Odpowiedzialnosé¢ Zarzqdu

Za sporzadzenie Raportu Atlas 2014-2015 zgodnego z Wytycznymi GRI G4 odpowiedzialny jest
Zarzad Spolki. Do odpowiedzialno$ci Zarzadu Spotki nalezy wybor i stosowanie odpowiednich
metod przygotowania informacji pozafinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz
utrzymanie systemow i proceséw, ktére zapewniaja odpowiednie wsparcie dla przestrzegania
Wytycznych GRI G4 przy opracowaniu informacji pozafinansowych, wykorzystujac odpowiednie
w tym zakresie zalozenia i szacunki.

Nasza odpowiedzialnosé

Naszym zadaniem bylo wyciagniecie wnioskéw o umiarkowanej pewnos$ci na temat Wskaznikow
Podlegajacych Przegladowi zaprezentowanych w Raporcie Atlas 2014-2015. Zastosowane
procedury zostaly przez nas wybrane wedlug wlasnego uznania i obejmuja ocene ryzyka
istotnego znieksztalcenia Wskaznikow Podlegajacych Przegladowi (definicje wskaZnikéw oraz
odwotlanie do miejsca prezentacji wskaznikow zostaly wskazane w Raporcie Atlas 2014-2015
w tabeli , Indeks tresci GRI”).

Przeprowadziliémy nasze prace zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Uslug Atestacyjnych
3000 ,,Uslugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych informacji finansowych”
(,ISAE 3000").

Podsumowanie wykonanych prac

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly:

e Wywiady z czlonkami kierownictwa Spoélki oraz pracownikami odpowiedzialnymi za
raportowanie informacji pozafinansowych,

e Procedury analityczne dla wybranych informacji pozafinansowych,
¢ Analize proby dokumentéw zroédlowych dla wybranych informacji pozafinansowych.
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W przypadku zlecenia majacego na celu wykonanie ushlugi atestacyjnej dajacej umiarkowang
pewno$¢, procedury zbierania dowodoéw sa bardziej ograniczone niz w przypadku zlecenia
majacego na celu udzielenie wystarczajacej pewnosci, w zwigzku z tym uzyskuje sie mniejsza
pewno$c¢ niz w przypadku zlecenia majacego na celu udzielenie wystarczajacej pewno$ci.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sa wystarczajace i odpowiednie do wydania ponizszego
wniosku.

Nasza niezalezno$é i kontrola jakosci

Przestrzegamy wymogow niezalezno$ci i innych wymogéw etycznych zawartych w Kodeksie
Etyki Zawodowych Ksiegowych wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Etycznych dla Ksiegowych, ktéry opiera sie na podstawowych zasadach uczciwodci,
obiektywizmu, kompetencji zawodowych i dochowania nalezytej starannoéci, poufnos$ci
i profesjonalnego zachowania.

Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Kontroli JakoSci nr 1 i w zwiqzku z tym
utrzymuje system kontroli Jakosm w tym posiada udokumentowane pohtykl i procedury
w zakresie Zgodnosm zZ wymogaml etycznymi, standardami zawodowymi i obowigzujacymi
wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi.

Wniosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur nie stwierdziliSmy niczego, co wskazywaloby,
ze Wskazniki Podlegajace Przegladowi zaprezentowane w Raporcie Atlas 2014-2015 nie zostaly
przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Wytycznymi GRI G4.

Ograniczenia

Niniejszy raport zostal przygotowany przez PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (,PwC”) dla Atlas
Sp. z 0.0. w odniesieniu do zapisow Umowy pomiedzy PwC a Spolka i jest przeznaczony
wylgceznie do uzytku Zarzadu Spolki. Nie nalezy go wykorzystywaé w zadnych innych celach.

PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnoSci (umownej, deliktowej
(w tym za zaniechanie) ani innej) wobec zadnych z oséb innych niz Spoétka. Odpowiednio,
niezaleznie od formy dzialan, czy to w kontrakcie, umowie deliktowej ani innej, w zakresie
dopuszczalnym przez prawo, PwC nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnego rodzaju
odpowiedzialno$ci, a takze nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnoéci za konsekwencje wynikajace
z raportu dla jakiejkolwiek osoby (za wyjatkiem Spotki, na zasadach wskazanych powyzej) badz
za jakakolwiek decyzje podjeta badz niepodjeta na podstawie niniejszego raportu.

Raport Atlas 2014-2015 powinien byé odczytywany lacznie z Wytycznymi GRI G4.
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Warszawa, 1 kwietnia 2016 r.



Wizelkie pytania zwigzane z Raportem Odpowiedzialnosci Spolecznej 2014-201S firmy Atlas,
prosze przesyla¢ pod adres: csr@atlas.com.pl
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