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Szanowni Panstwo!

Oddajemy w Panstwa rece czwarty juz w historii Atlasa
Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej. Prezentowa-
nie danych pozafinansowych to wyraz transparentno-
Sci dziatania przedsiebiorstwa, a takze jedna z form bu-
dowania relacji z jego otoczeniem - raport spoteczny
stwarza po prostu mozliwosc lepszego, gtebszego po-
znania firmy.

Wptyw kazdego przedsiebiorstwa na jego otoczenie
badany jest w wielu wymiarach. Istotne sg kwestie $ro-
dowiskowe, polityka zwiazana z zatrudnianiem pracow-
nikow, zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, czy
tez wszelkie formy wspierania inicjatyw kulturalnych i po-
trzeb spotecznych. Jednak najbardziej miarodajng opi-
nie na temat wptywu przedsiebiorstwa na jego otocze-
nie mozna wydac na podstawie tego, co firma produkuje
I w jaki sposob oferuje swoje wyroby ludziom. Produkty
firmy sa nie tylko podstawowym zZrodtem jej przychodow,
ale takze gtownym nosnikiem informacji o niej samej - s
waznym srodkiem komunikacji firmy z otoczeniem. Sta-
nowigc istotny budulec wartosci firmy, produkty staja
sie jednoczesnie najwazniejszym wktadem, jaki przedsie-
biorstwo wnosi do wspolnej, spotecznej wartosci.
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Oddajemy czytelnhikom kolejny
raport spoteczny w historii Grupy Atlas.

Pierwszy Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Atlas opublikowat w 2013 roku, prezentujac w nim
dane za 2012 rok. Byt to jednoczesnie raport otwar-
cia Grupy Atlas, w ktorym w skondensowanej for-
mie przedstawione zostaty dziatania Grupy z okresu,
wowczas, nieco ponad dwudziestoletniej dziatalno-
Sci. Niniejszy raport prezentuje obraz Atlasa w latach
2016-2017. Aktualny raport, podobnie jak poprzednie,
zostat przygotowany zgodnie z wymaganiami miedzy-
narodowego standardu raportowania pozafinansowe-
go - wytycznymi do raportowania kwestii zréwnowa-
zonego rozwoju Global Reporting Initiative.

Atlas zawsze w swojej dziatalnosci dbat o najwyz-
sze standardy. Nasze pierwsze dwa raporty zostaty
sporzadzone zgodnie z wersjg 3.1 wytycznych GRI,
podczas gdy ten i poprzedni sg zgodne z najnowsza
wersja wytycznych GRI - wersjg G4. Zawsze prezen-
towalismy znacznie wiecej wskaznikow niz byto wy-
magane dla danego poziomu aplikacji - za 2012 rok
podalismy 31 wskaznikdw, w niniejszym raporcie
udostepniamy dane dla 32 wskaznikdw.

Wszystkie nasze raporty odpowiedzialnosci spo-
tecznej zostaty bardzo dobrze przyjete wewnatrz or-
ganizacji oraz w jej otoczeniu zewnetrznym. Fakt pu-
blikacji przez Atlas raportéw spotecznych oraz ich
tres¢ utwierdzity ich czytelnikdw w przekonaniu, ze
Atlas to odpowiedzialny pracodawca. Wyrazam na-
dzieje, ze réwniez nasz kolejny raport zostanie do-
brze oceniony przez czytelnikow.

Raport spofeczny Atlasa jest waznym czynnikiem
w zachowaniu rownowagi pomiedzy potrzeba roz-
Woju organizacji a oczekiwaniami interesariuszy i po-
trzeba ochrony srodowiska. Przede wszystkim jednak
raporty spoteczne Atlasa sg elementem realizowane]
strategii zarzadzania kwestiami spotecznej odpowie-
dzialnosci i zrwnowazonego rozwoju Grupy Atlas.

W niniejszym raporcie zaprezentowano podsta-
wowe informacje o wszystkich podmiotach gospo-



darczych tworzacych Grupe Atlas. Jest on ra-
portem dwuletnim za lata finansowe 2016
i 2017 pokrywajace sie z latami kalendarzowy-
mi. Wszystkie podane wskazniki dotyczg dziatal-
nosci Atlas sp. z 0.0. bedace] dominujacg spotka
w strukturze catej Grupy Atlas. Atlas sp. z 0.0. jest
najwiekszym podmiotem Grupy pod wzgledem
przychodow oraz zatrudnienia. Ponadto ze wzgle-
du na charakter dziatalnosci - wybrane funkcje
centralne nie wystepuja w niektorych spotkach
zaleznych - Atlas sp. z 0.0. ma najwiekszy wptyw
na otoczenie spoteczne i sSrodowiskowe.
Zawartosc niniejszego raportu zostata zdefinio-
wana poprzez:
analize doswiadczen uzyskanych w trakcie
dwoch poprzednich okresow raportowania od-
powiedzialnosci spotecznej i kwestii zrdwnowa-
Z0ONego rozwoju,
ustalenia grupy roboczej ds. CSR dziatajacej we-
wnatrz spotki w sprawie istotnosci poszczegol-
nych aspektéw spotecznej odpowiedzialnosci
i Zrbwnowazonego rozwoju,
odniesienia sie do kwestii zréwnowazone-
go rozwoju wyspecyfikowanych w Rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 305/2011 (Construction Products Regula-
tion - CPR), podstawowym dokumencie re-
gulujgcym rynek materiatéw budowlanych na
terytorium UE poprzez ustanowienie zharmo-
nizowanych warunkéw wprowadzania do ob-
rotu wyrobow budowlanych,
analize spotkan indywidualnych, jakie w zakta-
dach produkcyjnych Atlas sp. z 0.0. odbyli pra-
cownicy zajmujacy sie kwestiami zrownowazo-
nego rozwoiju,
uwzglednienie sugestii i spostrzezen uzyskanych
z zewnatrz: od klientow, dystrybutordw wyrobow
Atlasa, architektow, wykonawcow robdt budow-
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lanych, dostawcow surowcow do produkcji, do-

stawcow ustug,

uwzglednienie faktu, ze raport spoteczny Atlasa

jest jednym z wielu narzedzi komunikacji, zarow-

no wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji (inne
formy komunikacji to: strona internetowa
www.atlas.com.pl, magazyn ,Atlas Fachowca’, in-
ternetowa strefa architekta, bezptatna infolinia,
doradcy techniczni, réznego rodzaju spotkania,
wewnetrzna sie¢ intranetowa, newsletter w for-
mie elektronicznej rozsytany co dwa tygodnie,
skrzynka pomystéw, przedstawiciel pracownikow,
szkolenia, seminaria i konferencje),

analizy zagranicznych raportéw spotecznych

z branzy materiatéw budowlanych.

Zgodnie z Wytycznymi GRI G4 w czesci szczego-
towe] raportu, dziatalnos¢ spotki zostata scharak-
teryzowana w trzech kategoriach: ekonomicznej,
srodowiskowej i spotecznej poprzez podanie warto-
sci, istotnych z punktu widzenia Grupy, wybranych
wskaznikow tematycznych. Kategoria spoteczna zo-
stata dodatkowo podzielona na cztery podkategorie:
praktyki zatrudnienia i godng prace, prawa cztowie-
ka, spoteczenstwo oraz odpowiedzialnos¢ za pro-
dukt. W celu zobrazowania tego, jak Atlas, zgodnie
z Wytycznymi GRI G4, charakteryzuje swojag dzia-
talnos¢ w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej
I zrbwnowazonego rozwoju, w tabeli na koncu ra-
portu podano wskazniki raportowane przez spoJrke

Raport odpowiedzialnosci spotecznej i zréwno-
wazonego rozwoju Atlasa za lata 2016-2017 zostat
opracowany w taki sposob, aby dziatalnosc spotki zo-
stata scharakteryzowana réwnomiernie. W zwigzku
z tym, w przypadku kategorii ekonomia podano 3z 9
mozliwych wskaznikéw wedtug wytycznych GRI G4
na poziomie ,Core”, w Srodowiskowej kategorii poda-
no 6 z mozliwych 34 wskaznikow, zas w spotecznej
17 7z 46 mozliwych wskaZnikdw do wyboru dla spot-

ki. W tej ostatniej kategorii, uwzgledniajac jej podziat
na Cztery podkategorle podano odpownedmo 5215
wskaznikow dla praktyk zatrudnienia i godnej pra-
cy, 5 7z 12 wskaznikow dla praw cztowieka, 2 z 11
wskaznikow dla spoteczenstwa oraz 5 z 8 dla odpo-
wiedzialnosci za produkt.

W kategorii ekonomia w raporcie podano wiel-
kos¢ uzyskanego wsparcia finansowego od pan-
stwa (G4-EC4), procent wyzszego kierownictwa
pozyskanego z rynku lokalnego w gtownych loka-
lizacjach organizacji (G4-EC6) oraz wktad w rozwoj
mfrastruktury a takze Swiadczenie ustug na rzecz
spoteczenstwa poprzez dziatania komercyjne, prze-
kazywanie towardw i dziatania pro-bono (G4-EC7).
Powyzszy wybor wskaznikéw jednoznacznie pod-
kresla to, co dla Atlasa jest znamienne: Atlas to fir-
ma prywatna, dobrze dajaca sobie rade w warun-
kach gospodarki rynkowej, firma tédzka, w swoich
dziataniach nastawiona na trwate relacje ze wszyst-
kimi interesariuszami, wsréd ktorych istotne miej-
sce zajmuja otoczenie zewnetrzne ze szczegol-
nym uwzglednieniem oséb potrzebujgcych pomocy
(dziatania Fundacji Dobroczynnosci Atlas) oraz sfera
kultury (Atlas Sztuki i Stacja Nowa Gdynia).

Dziatalnos¢ Atlasaw kategorii Srodowisko zostata scha-
rakteryzowana poprzez podanie pieciu wskaznikow, t].
wykorzystania surowcéw i materiatow (G4-EN1), udzia-
tu materiatéw pochodzacych z recyklingu w produkgji
(G4-EN2), tacznego poboru wody (G4-EN8), ilosci od-
zyskanych materiatéw ze sprzedanych produktow i ich
opakowan wedtug kategorii materiatu (G4-EN28) oraz
wartosci pienieznej kar i catkowitej liczby sankcji poza-
finansowych za nieprzestrzeganie prawa i regulam do-
tyczacych ochrony srodowiska (G4-EN29). Zagadnienia
zwigzane z szeroko rozumianym srodowiskiem zawsze
byty traktowane w dziataniach Atlasa priorytetowo. W
swojej dziatalnosci Atlas z jednej strony zawsze sta-
rat S|e zdywersyfikowac zrod+a dostavv surowcow (su-

rowce do produkcji w Atlasie dostarczane sa przez do-
stawcow europejskich i azjatyckich), co jest oczywistg
praktyka ze wzgledu na bezpieczenstwo prowadzone;
dziatalnosci, z drugiej za$ strony wiele wysitku wktada-
no w poznanie dostawcow oraz standardow, jakie okre-
slajg ich produkcje. W spotce zawsze uswiadamiano so-
bie, ze mozliwos¢ oferowania poszczegolnych wyrobow

jest zalezna od jakosci i stabilnosci dostaw surowcow.

Wieloletnie juz dziatania na rzecz Srodowiska natural-
nego znalazty odzwierciedlenie w certyfikatach syste-
mu zarzadzania jakoscig zgodnie z ISO 9001 i zarzadza-
nia srodowiskowego zgodnie z 1ISO 14001, jakie od lat
posiada Atlas sp. z 0.0. Od 1 lipca 2013 roku w zwigzku
z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 305/2011 (CPR), ktére wpro-
wadzito w budownictwie 7. wymaganie podstawowe -
zréownowazony rozwoj, zagadnienia wptywu wyrobow
budowlanych na srodowisko nabraty nowego wymia-
ru. Pomimo tego, ze brak jest dotychczas na terytorium
UE obligatoryjnych wymagan zwigzanych ze spetnie-
niem przez wyréb 7. wymagania podstawowego, Atlas

jako pierwszy producent ztozonych systemow izolacji

cieplnej w Polsce oraz jako pierwszy producent gipsu
i tynkow gipsowych opracowat dla tych grup wyrobow
deklaracje srodowiskowe Il typu wedtug EN 15804.
Poprawnos¢ przygotowania wspomnianych deklaracji
srodowiskowych zostata potwierdzona przez zewnetrz-
ng jednostke - Instytut Techniki Budowlanej w Warsza-
wie.

Odnoszac sie nie tylko do kwestii zagadnien
srodowiskowych, nalezy wspomnie¢, ze Atlas dys—
ponuje wtasnym zapleczem badawczym, jak row-
niez wspotpracuje z zewnetrznymi Jednostkaml
naukowo-badawczymi w kraju (Instytut Techniki
Budowlanej, Politechnika todzka Akademia Gor-
niczo- Hutmcza Uniwersytet im. Mikotaja Koper-
nika w Toruniu, Uniwersytet todzki) i za granica
(Bautest Kiwa w Dreznie, MFPA Weimar, MPA



Dresden, TSUS Bratystawa, Kiwa Berlin-Branden-
burg, a takze laboratoria koncerndw chemicznych
dostarczajacych surowce do produkgji). W sposob
ciggty prowadzone s dziatania majace na celu
udoskonalenie posiadanych technologii, a co za
tym idzie w sposob ciggty podnoszona jest jakosc
oferowanych wyrobdw.

W swojej dziatalnosci Atlas podejmuje inicja-
tywy majace na celu zwiekszenie efektywnosci
energetycznej. Na poprawe wskaznikow efektyw-
nosci energetycznej wptywajg sukcesywnie reali-
zowane prace modernizacyjne oraz racjonalizacja
zakupow energii.

Atlas wykorzystuje wode do celdéw technolo-
gicznych oraz do celdéw socjalno-bytowych, zas
zarzadzanie zuzyciem wody podlega okreslonym
procedurom, w ktorych istotne miejsce zajmuije ra-
cjonalizacja zuzycia wody poprzez jej wtorne wy-
korzystanie do produkcji. Oprécz ograniczenia zu-
Zycia poprzez wprowadzenie procedur, w Atlasie
prowadzone sg akcje majace na celu zwiekszenie
swiadomosci pracownikéw na temat ekologicznych
postaw dotyczacych wykorzystania energii elek-
trycznej i wody.

/ zakresu praktyk zatrudnienia i godnej pracy
w raporcie podano pie¢ nastepujacych wskazni-
kéw: urazow, chorob zawodowych, dni straconych
oraz nieobecnosci w pracy, a takze liczbe wypad-
kéw smiertelnych zwigzanych z praca, wedtug re-
gionow (G4-LA6); srednig liczbe godzin szkole-
niowych w roku przypadajacych na pracownika
wedtug ptci i kategorii zaszeregowania (G4-LA9);
procent pracownikow podlegajgcych regularnym
ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju ka-
riery zawodowej (G4-LA11); sktad rady nadzor-
czej i kadry pracowniczej w podziale na katego-
rie wedtug ptci i wieku (G4-LA12) oraz stosunku
podstawowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet
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Srodowisko Nasi Srodowisko
wewnetrzne partnerzy zewnetrzne

Interesariusze - pracownicy - klienci indywidualni - organizacje branzowe
- wiasciciele - klienci instytucjonalni - spotecznosci lokalne
- fachowcy - szkoty wyzsze
- architekci - organy administracji
- dostawcy panstwowej
- dystrybutorzy i samorzadowej
Sposéb - dwumiesigcznik - strona internetowa - spotkania
komunikaciji ,Klekot” www.atlas.com.pl - konferencje
- spotkania - portal oraz magazyn i seminaria
- intranet ,Atlas Fachowca"
- przedstawiciel - internetowa
pracownikow strefa architekta
- skrzynka - bezptatna infolinia
pomystéw - doradcy techniczni
- spotkania z kluczowymi
partnerami
Cel - usprawnienie komu- - umacnianie i rozwijanie - rozwdj relacji
komunikacji nikacji wewnetrznej  wspotpracy partnerskiej z otoczeniem firmy

Polska Platforma Technologiczna Budownictwa
Polska Platforma Technologiczna Zielonej Energii
Polsko-Biatoruska Izba Handlowo-Przemystowa
Stowarzyszenie na Rzecz Systeméw Ocieplen
Stowarzyszenie Producentéw Chemii Budowlanej
Polska Federacja Budownictwa

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Parkieciarzy

Komitet Techniczny ds. Klejow

Komitet Techniczny ds. Gipsu i Wyrobéw Gipsowych
Komitet Techniczny Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego CEN/TC67
Royal Institute of British Architects

Zespot ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
przy Ministerstwie Rozwoju RP

Stowarzyszenie Architektéw Rzeczpospolitej Polskiej



wedtug zajmowanego stanowiska (G4-LA13). Gru-
pa Atlas to pracodawca, ktory w skali catej Grupy
zatrudnia okoto 2,5 tysigca oséb. W kilku lokali-
zacjach Grupy Atlas zaktady produkcyjne Atlasa sa
istotne w aspekcie rynku lokalnego, bedac czesto
kluczowym pracodawca na danym terenie. Czuje-
my sie odpowiedzialni za swoich pracownikow, jak
| za ich rodziny i osoby bedace na ich utrzymamu
W raporcie, jak wspomniano juz wczesniej, poda-
ne zostaty dane dla Atlas sp. z 0.0. - spo+k| do-
minujacej w Grupie, nalezy jednak podkresli¢, ze
w catej Grupie Atlas waznym czynnikiem rozwoju
pracownikow sg przeznaczone dla nich szkolenia.
Atlas sp. z 0.0. to ciaggle firma mtoda, cho¢ osoby
powyzej 50 lat stanowig nieco ponad 20% ogotu
zatrudnionych. W stosunku do grupy 50+ prowa-
dzone s3 odpowiednie dziatania, aby osoby z tej
grupy nie czuty sie wykluczone i byty cenionymi
za wiedze i doswiadczenie pracownikami. Warto
tez dodac¢, ze wielu pracownikéw Atlasa podnosi
swoje kwalifikacje zawodowe nie tylko na szkole-
niach, ale tez na kursach jezykowych oraz uzupet-
niajac wyksztatcenie w szkotach wyzszych. Atlas
w znacznym stopniu wspotfinansuje doksztatcanie
swoich pracownikow.

W zakresie BHP w Atlasie funkcjonuje komisja
ds. BHP reprezentujgca wszystkich zatrudnionych
pracownikow, majaca w swoim sktadzie przedsta-
wiciela pracownikow. W Atlas sp. z 0.0. funkcjo-
nuje certyfikowany system zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy zgodny z wymaganiami
BS OHSAS 18001. Reasumujac, Atlas to solidny
pracodawca, ktory w sposob ciggty stara sie roz-
wijac relacje pracodawca - pracownik.

W raporcie podano nastepujace wskazniki od-
noszace sie do praw cztowieka: procent i catko-
witg liczbe istotnych umow inwestycyjnych za-
wierajacych klauzule dotyczace praw cztowieka

(G4-HR1); catkowitg liczbe godzin szkoleniowych
na temat polityk i procedur regulujgcych kwestie
przestrzegania praw cztowieka w zakresie pro-
wadzonej dziatalnosci oraz procent przeszkolo-
nych pracownikow (G4-HR?2): liczbe przypad-
kow dyskryminacji oraz ewentualnych dziatan
podjetych w tej kwestii w razie ich wystgpienia
(G4-HR3); wskaznik dotyczacy dziatan zidentyfi-
kowanych jako mogace stwarzac zagrozenie dla
prawa do swobody zrzeszania sie i prawa do spo-
row zbiorowych oraz inicjatyw wspierajacych te
prawa (G4-HR4), a takze catkowitg liczbe zgto-
szonych, skierowanych do rozpatrzenia i rozpa-
trzonych skarg zwigzanych z prawami cztowieka
(G4-HR12).

Wspdtpraca Atlasa z interesariuszami zewnetrz-
nymi oraz zwigzane z tym dziatania na rzecz spote-
czenstwa prowadzone przez Fundacje Dobroczyn-
nosci Atlas, Atlas Sztuki i Stacje Nowa Gdynia maja
juz wieloletnig tradycje. W dalszej czesci niniej-
szego raportu wyszczegolnione zostaty dokonania
wspomnianych podmiotow w latach 2016-2017.

W raporcie w kategorii spoteczenstwo podano
dwa wskazniki: G4 SO7 - catkowita liczbe pod-
jetych wobec organizacji krokow prawnych do-
tyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej
konkurencji, praktyk monopolistycznych oraz ich
skutkéw, a takze G4-SO8 - wartos¢ pieniezna
kar i ca’rkotha liczbe sankcji pozafinansowych
z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.
W ramach dziatan na rzecz spoteczenstwa war-
to wspomnie¢ o zaangazowaniu Atlasa poprzez
akcje promocyjno-reklamowe we wspieranie
rozmaitych dyscyplin sportowych w réznych kla-
sach rozgrywek.

Omawiajac kategorie odpowiedzialnosci za
produkt nalezy rowniez podkresli¢, ze Atlas jako
lider polskiego rynku ksztattuje ten rynek, wy-

znacza kierunki rozwoju oraz wzorce zachowan.
W swojej strategii od poczatku istnienia Atlas
jest skoncentrowany na kompleksowym roz-
wigzywaniu kwestii budowlanych poprzez do-
radztwo techniczne. Wyroby Atlasa posiadajg
szereg nieobligatoryjnych certyfikatow poswiad-
czajacych ich wysoka jakosc¢ i bezpieczenstwo.
Wyroby Atlasa sg bezpieczne w catym ich cy-
klu zycia. W czesci raportu dotyczace] bezpie-
czenstwa produktu, podane zostaty nastepujace
wskazniki: G4-PR1 - etapy cyklu zycia produktu,
na ktorych ocenia sie wptyw produktéw i ustug
na zdrowie i bezpieczenstwo w celu poprawy
wskaznikow oraz procent istotnych kategori
produktow i ustug podlegajacych takim procedu-
rom; G4-PR2 - catkowita liczba przypadkow nie-
zgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi kodek-
sami w zakresie wptywu produktow i ustug na
zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym etapie cy-
klu zycia, wedtug rodzaju skutkow; G4-PR3 - ro-
dzaj informacji o produktach i ustugach wymaga-
nych na mocy procedur oraz procent znaczacych
produktow i ustug podlegajacych takim wymo-
gom informacyjnym; G4-PR5 - praktyki zwia-
zane z zapewnieniem satysfakgcji klienta, w tym,
wyniki badan pomiaru satysfakcji klienta, a takze
G4-PR8 - catkowita liczba uzasadnionych skarg
dotyczacych naruszenia prywatnosci klientow
oraz utraty danych.

Raport za lata 2016-2017 kolejny raz potwierdza,
ze Atlas nadal w dobrym stylu utrzymuje pozycje li-
dera rynku nowoczesnych materiatow budowlanych.

Korzystajac z okazji kolejny raz dziekuje Kole-
zankom i Kolegom z Grupy Atlas, ktérzy, majac na
wzgledzie dobro naszej Grupy i dobro wspdlne, an-
gazuja sie w dziatania na rzecz odpowiedzialnosci
spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju.

11
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Podmioty gospodarcze wchodzace w sktad Grupy Atlas, zlokalizowane w Polsce, a takze na Biatorusi, w Rumunii i na totwie, zatrudniaja tacznie ponad 2500
0sob. Grupe tworzg przede wszystkim przedsiebiorstwa produkujace wyroby chemii budowlanej - wyroby cementowe, gipsowe, bitumiczne czy epoksydowe.

W sktad Grupy wchodza réwniez podmioty dostarczajace surowce do produkcji wyrobow chemii budowlanej - piasek kwarcowy oraz gips i anhydryt,
wydobywane w kopalniach odkrywkowych i gtebinowych, a takze perlit ekspandowany. Dostep do witasnej bazy surowcowej odroznia spotke Atlas od in-
nych producentow wyrobow budowlanych dziatajacych na polskim rynku. Umozliwia to prowadzenie zréwnowazonej gospodarkl dostepnymi zasobami
oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z povvlerzonych firmie bogactw naturalnych.

Atlas oferuje klientom szeroki asortyment vvyrobow budowlanych, umozliwiajacy realizacje wielu etapow inwestycji budowalnej. Gtéwnym rynkiem zbytu
Grupy pozosta e Polska, ale produkty firmy sa rowniez eksportowane na najwazniejsze europejskie rynki, w tym m.in. do N|em|ec Wielkiej Brytanii, Czech,
Rosji, na Stowacje, Ukralne do Motdawii, do krajow battyckich i skandynawskich, a nawet na rynki azjatyckie, do Kazachstanu i Mongolu V\/ ostatnich la-
tach produkty firmy dotarty takze na Barbados i do Nowej Zelandii.

12
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Atlas sp. z 0.0. jest najwiekszym i dominujgcym przedsiebior-
stwem w Grupie Atlas. Centrala firmy miesci sie w todzi, za$ za-

11 ktady produkcyjne nalezace bezposrednio do spotki zlokalizowane
B! sq w Dabrowie Gorniczej, Suwatkach, w Piotrkowie Trybunalskim
i a3 i Bydgoszczy. Oferte firmy stanowig wyroby chemii budowlanej
«_Jgf't'{' stworzone na potrzeby budownictwa jedno- i wielorodzinnego,
Aigh B IR e inwestycji publicznych i przemystowych. Produkty firmy maja sze-
f R B rokie zastosowanie do prac budowlanych, remontowych, a tak-
HEN R ze do specjalnych zadan przy renowacji zabytkéw. Wsréd kilkuset
% produktow firmy, w tym réwniez ztozonych systeméw, sa kleje do
. ptytek, fugi, hydroizolacje, posadzki i podktady podtogowe, grun-
; J%R Al ty, zaprawy murarskie i tynkarskie, gtadzie i szpachle gipsowe oraz
i systemy ocieplen. Asortyment uzupetniajg specjalistyczne wyroby
i -":«,,, dekoracyjne, a takze preparaty gruntujace i czyszczace.
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Wytwornia Klejow i Zapraw Budowlanych S.A.

Wytwornia Klejow i Zapraw Budowlanych S.A. to
spotka zajmujaca sie produkcja materiatow chemii
budowlanej, dysponujaca najwiekszym w Grupie
zaktadem produkcyjnym zlokalizowanym w Zgierzu,
na terenie tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Asortyment produkowanych wyrobéw chemii bu-
dowlanej obejmuje suche mieszanki cementowe,

a takze wyroby dyspersyjne. Zaktad dysponuje row-
niez nowoczesng drukarnig oraz linig do produkgji
papierowych opakowan wyrobéw budowlanych.
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Dolina Nidy sp. z o.0.

Dolina Nidy sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo
produkujace materiaty na bazie naturalnego
gipsu (zaktad w miejscowosci Leszcze k.
Pinczowa) oraz na bazie gipsu syntetycznego,
: powstajgcego w wyniku procesu odsiarczania
 ——— . spalin (zaktad w Koninie oraz zaktad w

- - Leszczach). Spétka produkuje m.in. materiaty
wykonczeniowe do wnetrz, dystrybuowane
pod marka Dolina Nidy przez Atlas sp. z o.o.

15



Kopalnia Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad sp. z 0.0.

Kopalnia Gipsu i Anhydrytu Nowy Lad sp. z 0.0. w Niwnicach zajmuje sie

wydobyciem i przerdbka anhydrytu oraz gipsu. Eksploatacja zt6z wykonywana
jest metoda gtebinowa w systemie komorowym. Wydobycie surowcow pota-
czone jest z produkcja spoiw anhydrytowych i gipsowych, w tym takze spoiw —

o specjalnym przeznaczeniu (gipsy medyczne, modelowe i dentystyczne).
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Perlit AF sp. z 0.0.

PERLIT AF..
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1* j : Perlit AF sp. z 0.0. zajmuije sie
' i produkcja lekkiego kruszywa mine-

ralnego - perlitu ekspandowanego,
wytwarzanego w zaktadzie zlokalizo-
wanym w wielkopolskim Kazimierzu
Biskupim. Perlit ekspandowany stoso-
wany jest gtéwnie w budownictwie,
ale takze w przemysle hutniczym,
spozywczym i rolniczym.




|lzohan sp. z o.0.

Izohan sp. z 0.0. produkuje mate-
riaty chemii budowlanej do hydro-
izolacji. Centrala firmy ma siedzi-
be w Gdyni, a zaktady produkcyjne
znajduja sie w Pomieczynie (produk-
cja ptynnych materiatéw hydroizo-
lacyjnych), w Gdansku (produkcja
pap marki Izolmat) i w Jasle (produk-
cja pap marki Nexler). W grudniu
2017 roku przedsiebiorstwo naby-
to 100% udziatéw w firmie Izolex ze
Skarszew, zajmujacej sie produkcja
ptynnych materiatéw bitumicznych.




WiM sp.zo.0.

et

WiM sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunal-
skim oferuje kompleksowe rozwigzania
w zakresie instalowania ptytek ceramicz-
nych oraz materiatéw stuzacych do su-
chej zabudowy z ptyt budowlanych.
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Chemiks sp. z o.0.

Chemiks sp. z 0.0., zlokalizowana w miejscowosci
Baniocha k. Piaseczna, produkuje materiaty oraz systemy
do powierzchniowego zabezpieczania obiektow
budowlanych. Szczegdlng pozycje w proponowanych
przez spotke rozwigzaniach zajmujg posadzki z zywic
chemoutwardzalnych.
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maudamyH

PT OOO Taifun to nalezace
do Grupy Atlas przedsiebior-
stwo z siedzibg w Grodnie.
Dysponuje najnowoczesniej-
szym na Biatorusi zaktadem
produkujacym suche mieszan-
ki cementowe, a takze zakta-
dem produkujgcym papy oraz
linig do produkgji perlitu eks-
pandowanego.
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Poza przedsiebiorstwami produkujgcymi wyroby
chemii budowlanej oraz wytwarzajgcymi surowce do
ich produkgji, funkcjonowanie Grupy Atlas wspierane
jest przez firme spedycyjno-transportowg oraz dystry-
butora energii elektrycznej i gazu ziemnego. Istotnym
podmiotem Grupy jest rowniez Fundacja Dobroczyn-
nosci Atlas, dziatajgca od 1996 roku, ktéra udziela po-
mocy materialnej osobom najbardziej potrzebujacym.
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Centrala firmy spedycyjno-

-transportowej Sped Partner sp.

Z 0.0. miesci sie w Leszczach k.
Pinczowa, a jej oddziaty zloka-
lizowane sg w Bydgoszczy oraz
w Dabrowie Gorniczej. Oferta
rozwigzan transportowo-spedy-
cyjnych obejmuje obszar zaréw-
no catej Polski, jak i wszystkich
krajow Unii Europejskiej. Spoét-
ka oferuje klientom ustugi w za-
kresie transportéw catosamo-
chodowych oraz specjalistyczny
transport materiatéw sypkich.
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Nida Media sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo dziatajace
w miejscowosci Leszcze k. Pinczowa, zajmujace sie dystry-
bucja i obrotem energia elektryczna i gazem ziemnym, za-
opatrzeniem w wode, odprowadzaniem $ciekow bytowych,
wod opadowych i kopalnianych. Posiada koncesje na ogol-
nopolski obrot energia elektryczng i gazem ziemnym.
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Centrum biznesowo-sportowe Stacja Nowa Gdynia zlokalizowane jest w ma-
lowniczym, leSnym kompleksie na pograniczu todzi i Zgierza. Dysponuje m.in. par-
kiem wodnym z 25-metrowym basenem oraz miejscami noclegowymi w hote-
lu znajdujgcym sie na terenie kompleksu. W ofercie Stacji mozna znalez¢ szeroka
game zajec¢ sportowo-rekreacyjnych pozwalajgcych na uprawianie wielu dyscyplin
w jednym miejscu. Wszystkie obiekty sg przystosowane do przyjmowania oséb
niepetnosprawnych. Poza udostepnianiem przestrzeni do uprawiania sportu, Sta-
cja Nowa Gdynia systematycznie organizuje wystawy malarstwa i grafiki, wieczor-
ki literackie i spotkania z artystami. Odbywaja sie tam tez niebiletowane koncerty.
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Zatozona w 1996 roku Fundacja Dobroczynnosci Atlas posia-
da status organizacji pozytku publicznego (od 2004 roku) i jest jedna
z pierwszych tego typu instytucji powstatych w Polsce po 1989 roku.
W Fundacji przyjeto model dziatania oparty przede wszystkim na bez-
posredniej pomocy osobom fizycznym, co stanowi rzadko$¢ wsrdd fun-
dacji korporacyjnych.

Do najwazniejszych zadan Fundacji Dobroczynnosci Atlas nalezy
Swiadczenie pomocy spotecznej ludziom znajdujacym sie w stanie ubo-
stwa i ludziom dotknietym chorobg, zwtaszcza dzieciom; udzielanie po-
mocy materialnej placowkom takim jak szkoty, szpitale, przedszkola
i ztobki. Swoim wsparciem Fundacja obejmuje rokrocznie kilkaset pol-
skich rodzin i systematycznie wspotpracuije z kilkudziesiecioma insty-
tucjami dziatajagcymi w sferze zadan publicznych - pomocy spotecznej,
zdrowotnej, szkolno-wychowawczej i charytatywnej. Pod stata opieka
Fundacji znajduja sie cztery domy dziecka: w Grotnikach i w Dabréwce
k/Zgierza (woj. tddzkie), w Zawierciu (woj. Slaskie) oraz w Trzemietowie
(woj. kujawsko-pomorskie), a takze Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy w Pinczowie i Zespot Szkot Specjalnych w Kedzierzynie Kozlu.

Zrédtami finansowymi dziatan Fundacji sg przede wszystkim systema-
tyczne wptaty podmiotow gospodarczych Grupy Atlas oraz dobrowolne
osobiste wptaty wtascicieli Grupy. Dodatkowym uzupetnieniem $rodkéw
finansowych sg takze wpfaty z tytutu 1 % podatku od osob fizycznych.

W 2016 roku wartos¢ finansowej i rzeczowej pomocy udzielonej
przez Fundacje wyniosta 3 362 177 zt, zas w roku 2017 - 3 457 345 zt.
W latach 2016-2017 wsparcie Fundacji otrzymato 1245 oséb oraz
95 instytucji. Od poczatku istnienia Fundacja udzielita pomocy o tacz-
nej wartosci 68 800 804 zt (do 28 lutego 2018 roku). Pieknym podzie-
kowaniem za okazane serce i pomoc s3 liczne, petne stéw wdziecz-
nosci, dyplomy, listy i laurki zdobigce $ciany niewielkiego gabinetu
pracownikow Fundaciji.

Wspieranie Fundacji Dobroczynnosci Atlas jest dla podmiotéw z Gru-
py Atlas gtéwna forma dziatan o charakterze pomocowym i dobroczyn-
nym, ale niektore spotki Grupy przeznaczaja srodki na cele spoteczne
rowniez we wtasnym zakresie. W latach 2016-2017 taczna wartos¢
srodkéw przekazanych przez przedsiebiorstwa Grupy Atlas na cele spo-
teczne (wigczajac w to darowizny na rzecz Fundacji Dobroczynnosci
Atlas) wyniosta 3 331 896 zt, z czego 3 215 200 zt stanowity darowizny
finansowe, za$ pozostata czes$¢ miata forme darowizn rzeczowych.
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Sktad zarzadow spotek Grupy Atlas na dzien 31 grudnia 2017 roku

Nazwa spotki

ATLAS sp. z o.0.

Wytwérnia Klejow i Zapraw Budowlanych S.A.

DOLINA NIDY sp. z o.0.

NIDA MEDIA sp. z o.0.

Kopalnia Gipsu i Anhydrytu
NOWY LAD sp.zo.o.

GRUDZEN LAS sp. z 0.0.

IZOHAN sp. z 0.0.

G-Ksp.zo.o.

Sped Partner sp. z o0.0.

WiM sp. z 0.0.

Siedziba spotki

ul. Sw. Teresy od Dzieciatka Jezus 105;
91-222 t6dz

ul. Szczawinska 52a, 95-100 Zgierz
Leszcze 15, 28-400 Pinczéw

Leszcze 15, 28-400 Pinczéw

Niwnice; 59-600 Lwowek Slaski

Grudzen Las 28; 26-332 Stawno k. Opoczna

ul. £uzycka 2; 81-963 Gdynia

Stok 50; 26-341 Mniszkéw
Leszcze 15; 28-400 Pinczéow

ul. Wronia 61/63;
97-300 Piotrkéw Trybunalski

Henryk Siodmok - Prezes Zarzadu

Konrad Marchlewski - Wiceprezes Zarzadu
Jacek Michalak - Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Skalski - Wiceprezes Zarzadu
Pawet Kisiel - Cztonek Zarzadu

Krzysztof Ruddlff - Prezes Zarzadu

Janusz Kuznia - Prezes Zarzadu

Wojciech Radej - Prezes Zarzadu

Jacek Kozlecki - Prezes Zarzadu
Matgorzata Lenik - Wiceprezes Zarzadu
Daniel Marnicki - Cztonek Zarzadu

Jozef Wedzonka - Prezes Zarzadu
Andrzej Greh - Cztonek Zarzadu

Pawet Ziembinski - Prezes Zarzadu
Pawet Kisiel - Wiceprezes Zarzadu
Hanna Bruss - Wiceprezes Zarzadu

Jozef Wedzonka - Prezes Zarzadu

Radostaw Sowinski - Prezes Zarzadu

Przemystaw Dzioba - Prezes Zarzadu
Pawet Lisinski - Wiceprezes Zarzadu
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Sktad zarzadow spotek Grupy Atlas na dzien 31 grudnia 2017 roku

Nazwa spotki

SIA ,ATLAS BALTIC”

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowe
TAIFUN sp. z 0.0.

CHEMIKS sp.z 0.0

S.C.CESALS.A.

PERLIT AF sp. z o.0.

Kopalnia Gipsu ,Leszcze” S.A.

Fundacja Dobroczynnosci Atlas

Stacja Nowa Gdynia sp. z 0.0.

Atlas Sztuki sp. z 0.0.

Siedziba spotki

Ziemelu iela 4,
Marupes novads,
Lv-1053, totwa

Grodno 230003
ul. Aulska 18
Republika Biatorusi

tubna 60; 05-532 Baniocha

Calea Borsului 31C,
410605 Oradea, Bihor
Rumunia

Kamienica 47; 62-530 Kazimierz Biskupi

Leszcze 15; 28-400 Pinczéw

ul. Jaskowa Dolina 17, 80-252 Gdansk

ul. Sosnowa 1, 95-100 Zgierz

ul. Piotrkowska 114/116, 90-006 £6dz

Alina Dymel - Cztonek Zarzadu

Romuald Matiukiewicz - Dyrektor Generalny

Andrzej Dobrowolski - Zastepca Dyrektora ds. Sprzedazy

Piotr Patkowski - Zastepca Dyrektora ds. Produkg;ji

Dimitri Kurylo - Zastepca Dyrektora ds. Zakupéw i Administracji
Siergiej Szylin - Zastepca Dyrektora ds. Finanséw

Gleb Jegorow - Zastepca Dyrektora ds. Budowlanych

Tadeusz Pietras - Prezes Zarzadu

Piotr Chrzanowski - Dyrektor Generalny

Marcel lancau - Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu
Sktad zarzadu od 01.03.2017:

Piotr Chrzanowski - Dyrektor Generalny

Marcel lancau - Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu
Bartosz Uchman - Dyrektor Finansowy

Jacenty Slezak - Prezes Zarzadu
Leszek Irla - Prezes Zarzadu

Jolanta Rojek - Prezes Zarzadu
Barbara Chodnikiewicz - Dyrektor

Jacenty Slezak - Prezes Zarzadu
Marcin Ciupa - Wiceprezes Zarzadu

Jacek Michalak - Prezes Zarzadu
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Oczywistym celem tworzenia oferty rynkowej przez producenta mate-
riatbw budowlanych jest, tak jak w wypadku kazdej dziatalnosci gospo-
darczej, sprzedaz produktovv I zysk. Oczywista jest réwniez elementarna
odpowiedzialno$¢ za sprzedawane produkty, ktére musza spetniac nor-
my jakosciowe, pozostawac w zgodzie z wymaganiami prawnymi oraz byc¢
przyjazne dla Srodowiska.

Produkt budowlany nalezy do kategorii przede wszystkim technicznej
i ekonomicznej. Dziatalnos¢ gospodarcza producenta materiatow budow-
lanych nalezy jednak rozpatrywac w zdecydowanie szerszej pespektywie,
przyjmujac zatozenie, ze sukcesy sprzedazowe wymagaja takze wiasciwe-
go zaplanowania oddZ|a+yvvan|a firmy na jej otoczenie, stymulowania jego
rozwoju.

34

Oferta produktowa w zakresie materiatéw budowlanych musi by¢ dobierana
zgodnie z potrzebami klienta i konsumenta w ramach jego dziatan inwestycyjnych
zwigzanych z domem czy mieszkaniem. W tym kontekscie dobry produkt stano-
wiacy warto$¢ ekonomiczng dla firmy, staje sie tez konkretng wartoscig spotecz-
na, wptywajaca na relacje miedzyludzkie i postep spoteczny. Dlatego dla sprzeda-
zy produktow budovvlanych ogromne znaczenie ma odpowiedni poziom ogdinej
spotecznej Swiadomosci w zakresie budowy i remontow, a w dziatalnosci produ-
centa materiatéw budowlanych tak istotne jest to, by odpovviednio przemyslanej
ofercie produktowej towarzyszyta troska o dobre i madre budowanie. Kazdy wy-
tworzony i sprzedany produkt nie jest tylko zmieniajacym wtasciciela towarem.
Jest takze formg dialogu mledzy Wytvvorca a odbiorca. Sprzedac dobry produkt,
to tak, jakby szczerze zyczy¢ jego uzytkownikowi powodzenia.
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W latach 2016-2017 Atlas wzbo-
gacit swojg oferte asortymentowa,
wprowadzajac do sprzedazy innowa-
cyjne produkty, ktore w pozytywny
sposob wptynety na wyniki handlo-
we firmy. Nie tylko jakosc tych pro-
duktow i dobre rozpoznanie oczeki-
wan odbiorcow miaty tu znaczenie.
Ogromng role odegraty tez wspot-
dziatanie  poszczegolnych  zespo-
téw w firmie oraz $cista wspodtpraca
Z wykonawcami - z tymi, ktorzy pro-
duktow budowlanych uzywaja w co-
dziennej pracy.

W pierwszej potowie 2016 roku
Atlas wprowadzit do sprzedazy re-
wolucyjny, elastyczny klej Geoflex.
W recepturze tego produktu zasto-
sowano innowacyjng technologie
zelu krzemianowego oraz specjalna
mieszanine cementdw, co pozwolito
na uzyskanie zupetnie nowych wta-
Sciwosci zaprawy klejacej i jej wy-
jatkowo przyjaznych dla wykonaw-
cOw parametrow roboczych. Produkt
umozliwit m.in. wykonywanie prac
glazurniczych z uzyciem wszystkich
rozmiarow ptytek, zarbwno na po-
wierzchniach pionowych, jak i pozio-
mych, nawet na bardzo wymagaja-
cych podtozach, takze w warunkach
podwyzszonej temperatury. W kolegj-
nym roku seria klejow Geoflex zosta-
ta poszerzona o Geoflex Biaty, reko-
mendowany do oktadzin wrazliwych
na przebarwienia oraz odksztatcalny
klej Geoflex Ultra do tzw. najtrudniej-
szych zadan glazurniczych.
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W ofercie handlowej Atlasa w roku
2016 pojawita sie odmieniona seria za-
praw do spoinowania ptytek ceramicz-
nych (tzw. fug), w ramach ktorej firma
zaoferowata odbiorcom game 40 kolo-
row fug cementowych, podzielong na
cztery grupy kolorystyczne, w tym tak-
ze specjalng serie dekoracyjng z broka-
tem. W zakresie fug epoksydowych po-
szerzono palete barw (z 6 do 12 kolorow
w ofercie) i dokonano istotnych zmian
w recepturze produktu, poprawiajac jego
konsystencje, umozliwiajac tfatwiejsze
zmywanie i profilowanie spoin bez uzy-
Cia specjalistycznych narzedzi oraz gwa-
rantujac wysoka odpornosc chemiczna.
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Atlas w znaczacy sposob rozwinat swoja oferte zwigzana z systemami ocieplen zewnetrznych scian budynkéw. W praktyce wybor systemu
zalezy od zaktadanej trwatosci eksploatacyjnej, lokalizacji obiektu, terminu instalacji, finalnej formy i kolorystyki elewacji oraz od przyjetych kry-
teriow ekonomicznych. Atlas wprowadzit zmiany i uzupetnienia w swojej ofercie, aby inwestorzy mogli swiadomie i wedtug wiasnych kryteriow _
dokonywac wyboru produktow z asortymentu firmy, pamietajac o podstawowej funkc | systemow ociepleniowych, jaka jest zwiekszanie komfor- .+
tu cieplnego wewnatrz pomieszczen przy jednoczesnym zmniejszaniu emisji CO, do atmosfery dzieki redukgji zapotrzebowama na energie. Ma [ -
to znaczacy wptyw na srodowisko poprzez ograniczanie ilosci stosowanych do ogrzewama mieszkan paliw, a takze neutralizacje procesu poszu-
kiwania paliw gorszej jakosci, co przektada sie na jakos¢ powietrza i likwidacje zjawiska smogu.
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Do oferty produktow stuzacych do wykonania ocieplen, Atlas wprowadzit kilka nowych ro-
dzajow zapraw klejacych do przyklejania materiatu izolacyjnego (styropianu i wetny mine-
ralnej), a takze do wykonywania tzw. warstwy zbrojacej. W asortymencie firmy pojawita sie
rowniez szeroka gama tynkow cienkowarstwowych, farb elewacyjnych i tynkow dekoracyj-
nych. Bogata kolorystyka i réznorodnosc faktur uzyskiwana dzieki tym produktom, daje ar-
chitektom i projektantom, a takze wykonawcom i inwestorom, mozliwos¢ vvprovvadzama
novvych interesujacych rozwigzan estetycznych. Poza kwestia estetyk| fasad, Atlas zadbat
réwniez o to, by dzieki parametrom wyrobow, mozliwe byto zwiekszenie trwatosci eksploata-
cyjnej elevvaql I jej ochrona przed wptywem warunkow atmosferycznych.




Waréd kilkudziesieciv nowych pozycji asortymentowych

w \atach 2016-2017, w ofercie AHasa pojawly sie

takze interesujace wyroby dekoracyjne do zastosowar
wewnetrzaych, jak np. farba magnetyczna 1 farba tablicowa
sprzedawane pod marka: FOX DEKORATOR,

Te specjalistyczne forby pozwalajg na wzbogacenie
v{:g@ﬁza nie tyko w oryginalne, ale réwniez funkcjonalne
'LrOz,w"tQZ,aﬂia. wkafzyé‘fywvaﬁe np. w pokojach dzieciecych,

w szkolnych salach lekeyjnych, c:z.;y tez joko fragmenty

~ 4can w przestrzeniach browych.




Do innowacji dotycza-
cych oferty asortymento-
wej Atlasa w 2016 roku
zalicza sie takze nowocze-
sny system pakowania wy-
robow. Jako pierwszy pro-
ducent chemii budowlane]
w Polsce, Atlas rozpoczat pa-
kowanie wyrobow w opako-
wania z folii polietylenowe]
(LDPE), oferujac tym samym
odbiorcom opakowania no-
woczesne, trwate i bardziej
funkcjonalne. Gtéwna zaleta
tego rodzaju opakowan jest
ich  wytrzymatos¢, szczel-
nos¢ i odpornosc¢ na warunki
atmosferyczne, co znakomi-
cie utatwia transport, prze-
chowywanie | stosowanie
wyrobow. Znaczenie ma
jednak nie tylko estetyka
opakowan, ale i aspekt sro-
dowiskowy. Folia poliety-
lenowa LDPE podlega re-
cyklingowi w 100%, moze
by¢ tez do 14 razy zmielo-
na z zachowaniem swoich
parametrow  jakosciowych
w zakresie wytrzymatosci
i elastycznosci.
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Z myslg przede
wszystkim o wykonaw-
cach, wprowadzono do ofer-
ty innowacyjng metode mocowania
ptyt w systemie tzw. suchej zabudowy
- Atlas M-System - przeznaczony zaréwno
do nowo wykanczanych pomieszczen, jak i do
prac remontowych. System stuzy do mocowa-
nia ptyt gipsowo-kartonowych, ptyt z materiatow
drewnopochodnych czy cementowo-wtokno-
wych do powierzchni scian, sufitow i skosow pod-
daszy. Umozliwia rowniez wykonywanie obudow
kanatow wentylacyjnych i instalacyjnych oraz
sufitbw podwieszanych o zroznicowanych
poziomach. Duzg zaleta tego systemu,
wptywajagca m.in. na oszczednosc¢ ro-
boczogodzin, jest tatwosc | szyb-
kos¢ montazu, a takze wy-
goda w transporcie.
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Doceniajac role pracy badawczo-rozwojowe] w zakresie rozwigzan
produktowych i technologicznych, a tym samym w budowaniu rynko-
wej pozycji firmy i jej prestizu, Atlas zdecydowat o rozbudowie infra-
struktury stuzacej tego typu dziataniom. W roku 2017 rozpoczeto (sfi-
nalizowang w 2018 roku) rozbudowe Centrum Badawczo-Rozwojowego
przy Centrali firmy w todzi, a takze uzyskano pozwolenie na budowe
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nowego Centrum Badawczo-Rozwojowego w Zgierzu. Obie te inwesty-
cje, na podstawie umow podpisanych w Ministerstwie Rozwoju RP, uzy-
skaty dofinansowanie z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
2014-2020 w ramach priorytetu 2: ,Wsparcie otoczenia i potencjatu
przedsiebiorstw do prowadzenia B+R+l" w dziataniu 2.1: ,Wsparcie in-
westycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw’”.




Nieodtgcznym elementem dziatalnosci Atlasa jest podnoszenie kwalifikacji wykonawcow i wspieranie ich w rozwigzywaniu problemdw pojawiajacych
sie podczas procesu budowlanego. W 2016 roku powstat w strukturach firmy specjalny 12-osobowy zespdt szkoleniowy ztozony z treneréw posiada-
jacych wieloletnig praktyke budowlana. Cztonkowie zespotu otrzymali do uzytkowania specjalne samochody szkoleniowe, ktorych istotne wyposazenie
stanowi m.in. kompletny zestaw narzedzi do wykonywania prac z wykorzystaniem wyrobow Atlasa, a takze specj ahstyczne oprzyrzadovvame jak np. te-
stery twardosci czy mierniki wilgotnosci. Gtdwnym zadaniem zespotu jest realizowanie w terenie (z podziatem na 12 regiondw sprzedazovvych) szkolen
teoretycznych dla wykonawcow oraz pokazow instruktazowych na placach budowy. Dodatkowo mobilni szkoleniowcy Atlasa prowadzg rowniez pokazy
w branzowych placéwkach edukacyjnych, z ktorymi Atlas zawart umowe o wspdtpracy partnerskiej.
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Program Scistej wspotpracy Atlasa ze szkotami zawodo-
wymi obejmuje 28 placowek oswiatowych, w ktorych w la-
tach 2016-2017 Atlas przeprowadzit tagcznie 220 szkolen.
Skorzystato z nich ponad 7200 uczniéw oraz ponad 600 na-
uczycieli przedmiotow zawodowych, a na zajecia praktyczne
zwigzane z pracami budowlanymi Atlas przekazat do szkot
swoje materiaty o wartosci ponad 120 tys. ztotych.



System walidacji jest zarowno istotnym etapem wdrazania nowych wyrobéw do asor-
tymentu firmy, jak i waznym elementem catego systemu zarzadzania jakoscig oferty
produktowej Atlasa. Oczywistym jego celem jest sprawdzanie rzeczywistego technicz-
nego funkcjonowania rozwiazan recepturowych przyjetych dla nowych wyrobow, za-
rowno w formie walidacji wewnetrznych - dokonywanych przez pracownikow Atlasa,
jak i w formie walidacji na poligonach doswiadczalnych oraz w warunkach prawdziwej
budowy - z udziatem zewnetrznych wykonawcow. Proces walidacyjny dostarcza tak-
ze istotnych marketingowo informacji na temat istniejacej oferty produk-
towej. W tym wypadku realizowana jest kontrola od stro-
ny zastosowan i parametrow roboczych
produktow w stosunku do
innych wyro-

bow z witasne
oferty oraz w porownaniu
do wyrobdéw konkurencyjnych (walida-
cje benchmarkowe). Nieodtagcznym elementem sys-
temu walidacyjnego jest Scista wspotpraca i przekazywanie in-
formacji o parametrach produktow do innych zespotow w firmie, zwigzanych
z tworzeniem oferty produktowej w oparciu o petna i rzetelng dokumentacje procesow
walidacyjnych. Dziatania w obszarze walidacji s takze przyktadem scistej wspotpracy
Atlasa z wykonawcami i budowania relacji z tg grupa zawodowa. Wykonawcy, majac
okazje do testowania wyrobow Atlasa, moga sie rowniez poczuc wspottworcami wy-
robow znanej i cenionej marki. W 2017 roku w Atlasie zostato przeprowadzonych 81
walidacji wewnetrznych, 181 poligonowych oraz ponad 612 walidacji zewnetrznych.
Wykonano takze 59 walidacji o charakterze benchmarkowym i 27 walidacji kontrolnych.




Znaczenie dziatan walidacyjnych
w zarzadzaniu jakoscig oraz zakres
wspotpracy Atlasa z wykonawca-
mi w obszarze walidacji produk-
tow, dobrze ilustrujg dane zwiaza-
ne z wprowadzaniem do oferty fir-
my klejow zelowych z serii Geoflex.
W procesach walidacyjnych zwigza-
nych z tymi produktami wykorzy-
stano w latach 2016-2017 ponad

100 ton wyrobow, a w dziataniach
prowadzonych na poligonach szko-
leniowych i na niemal 1000 placach
budow, wzieto udziat ponad 1000
wykonawcow.
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Wspotdziatanie z uczestnika-
mi rynku budowlanego w latach
2016-2017 oznaczato dla Atlasa
takze intensyfikacje wspotpra-
cy ze Srodowiskiem architek-
tow i projektantéw. Przyktadem
jest nie tylko kontynuacja spon-
sorskiego udziatu firmy w pre-
stizowym konkursie tygodnika
,Polityka” o Nagrode Architek-
toniczna, ale przede wszystkim
rozwiniecie wspotpracy part-
nerskiej ze Stowarzyszeniem
Architektow Rzeczpospolitej
Polskiej. W ramach partnerstwa
organizowano seminaria, szko-
lenia, konkursy na prace dyplo-
mowe z dziedziny architektury,
a takze spotkania prezentujace
tworczosc architektoniczna. Nie
zabrakto takze wspomagania ze
strony firmy tych dziatan, ktoére
dla srodowiska architektow maja
znaczenie promocyjne i integra-
cyjne. Atlas byt m.in. gtéwnym
sponsorem Mistrzostw  Polski
Architektéw w Narciarstwie Al-
pejskim 1 Snowboardzie oraz
Mistrzostw Polski  Architek-
tow w Tenisie. Atlas byt rowniez
gtébwnym partnerem organizo-
wanego w Krakowie Miedzyna-
rodowego Biennale Architektury
- imprezy, ktorej misja jest uak-
tywnienie spotecznosci na rzecz
tworzenia przestrzeni lepszej ja-
kosci, coraz bardziej przyja-
znych cztowiekowi.




Szkolenia pozostajg podsta-
wowa forma edukacji klientéw

i konsumentoéw, ale duze zna-
czenie ma w wypadku Atlasa
rowniez dziatalnos¢ wydawni-
cza i obecnos¢ na tamach prasy
branzowe;.
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konsirukcje = technologia = rynék

Autorzy z Atlasa mocno
angazowali sie w redakcyj-
ng wspotprace z cieszagcym
sie wysokim prestizem bran-
Zowym miesiecznikiem
,Materiaty Budowlane”, pu-
blikujac artykuty na temat
m.in systemow ocieplen, za-
stosowan produktow konser-
watorskich przy rewitalizacji
obiektow zabytkowych oraz
zagadnien zwigzanych z rola
i znaczeniem diagnostyki przy
renowacji obiektow zawilgo-
conych. Doceniajac wspotpra-
ce merytoryczng z Atlasem,
redakcja ,Materiatow
Budowlanych” nadata firmie
status statego partnera pisma.
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W wyniku prac zespotu redakcyjneggo, ztozonego w gtownej mie-
rze 7 pracownikow Grupy Atlas, w 2016 roku ukazafa sig ksigz-
ka Standardy prac glazurnicznych (wydanie Il). Poradnik, zawiera-
jacy zbior zasad dotyczgcych technologii prac wykonczeniowych
w budownictwie ze szczegdlnym uwzglednieniem prac_glazurni-
czych, przygotowany zostat pod patronatem Polskiego Zrzeszenia
Ptytkarzy oraz we wspotpracy z firmami partnerskimi Ceramika
Paradyz, Raimondi oraz WiM. Wydawnictwo byto bezptatnie dystry-
buowane Fodczas szkolen, a takze w ramach lojalnosciowego pro-
gramu Atlasa dla wykonawcow. Trafito rowniez do szkot budowla-
nych objetych patronatem firmy.

Szerokg dystrybucje miata takze seria wydawnicza pod nazwg
,Vademecum Systemow Ocieplen”, opracowana w 2017 roku przez
specjalistow z zespotu rozwoju produktow Atlasa. Trzy tomy serii
poswigcono kolejno prezentacii zestawow produktowych do wyko-
nania ocieplen wraz z doktadnym opisem i danymi technicznymi,
walorom estetycznym elewaciji oraz szczegdtowym rozwigzaniom
detali technicznych przy pracach ociepleniowych, w zgodzie z wy-
maganiami formalno-prawnymi, zaleceniami projektowymi, a takze
wymogami w obszarze dokumentaciji technicznej.
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wakacyjny konkurs

/| KARTKA

| GEOFLEXIUZ

I MOZAIKA & NARYNKU! ] ZWAKACI
Nowe techniki dekoracyjne [ Wysokoelastyczny Przesij kartkg wakacyjng
na elewacji | Klej zelowy t: do redakeji i wygrajt

Gtownym srodkiem prasowej ko-
munikacji z rynkiem jest wydawany
przez firme, bezptatny dwumiesiecz-
nik ,Atlas Fachowca”, ktéry w roku
2017 osiagnat juz naktad 72 tys. eg-

12

Superfachowcow

Nasz Zesp6t Terenowego Doradztwa Technicznego

lmn_ zemplarzy. Ponad 60 tys. egzempla-
AKZOROIA . GOKSYDOWVCH  ZKLENTEM rzy tego pisma trafia bezposrednio
promoue.y rekomendacie AT e konkrenci B DomgEdientananaiwyistym do rak WY konav\/céw, a pra\/\/ie 5 tyg

dystrybuowanych jest do szkot bu-
dowlanych w charakterze pomocy
dydaktycznej. Pismo dociera takze
do hurtowni i punktow sprzedazy
detalicznej materiatow budowlanych
oraz rozdawane jest uczestnikom
szkolern realizowanych przez pra-
cownikéw Atlasa. Poziom edytorski
i merytoryczny gazety zostat doce-
niony m.in. przez ekspertow w dziedzi-
nie prasy firmowej. ,Atlas Fachowca”
zdobywat w latach 2016-2017
Srebrne Szpalty w konkursie Power
of Content Marketing.
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PROGRAM PEYTKI BEDZIE PANI
FACHOWIEC NA 0SB ZADOWOLONA
Skorzystaj z promocji Jak przygotowaé Historie
programu lojalnosciowego podtoze? 2 ycia wzigte
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Ultra Geoflex vs konkurencja

PORADNIK WYKONAWCY
System szybkiego remontu balkonu
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Prezentacja wybranych urzadzers
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Atlas mocno postawit na obec-
nos¢ w mediach spotecznoscio-
wych. Poza funkcjonujgcym juz
od lat portalem spotecznoscio-
wym atlasfachoweca.pl oraz serwi-
sem Youtube, gdzie zamieszczane
sg m.in. filmy instruktazowe
dotyczace zastosowania wyro-
bow, firma aktywnie komuniku-
je sie ze swoimi fanami poprzez
Facebook. Celem profilu jest in-
formacja o ofercie produktowe;j
i budowanie relacji miedzy klien-
tami a firma, ale takze eduka-

Cja z zakresu wiedzy budowlane;j.
W gronie tych, ktorzy korzysta-
ja z tej formy komunikacji z firma
znajdujg sie zarowno wykonawcy,
jak i inwestorzy - ostateczni kon-
sumenci. Na koniec 2017 roku
profil Atlasa na Facebooku miat
juz ponad 23 tys. fanéw - 0sob
autentycznych, zainteresowanych
marka. Ich liczba rosnie w tempie
ok. 200 na miesiac.




Sport jest dziedzing, ktdra ma ogromne walory marketingowe i wizerunkowe dla marki produktéw budowlanych. Interesuje sie nim wiekszos¢ potencjal-
nych klientow. Jednak kontrakty sponsorskie zawierane przez Atlas i wspieranie inicjatyw z dziedziny sportu, nie sg jedynie kolejnym sposobem na promo-
cje marki i popularyzacje jej znaku firmowego.

Gdy marka pojawia sie w tle sportowych zmagan, emodji, rywalizacji i catej dobrej energii ptynacej ze sportu, firma uczestniczy takze w promowaniu kon-
kretnych wartosci i w ksztattowaniu postaw. Zdrowy styl zycia, vvytrvva+osc | amblc a, dazenie do celu i do perfekgji, pokonyvvame barier i wtasnych ogra-
niczen - jesli te cechy i dziatania sg wspierane przez firme, przyjmuje ona po czesci role ,wychowawcy poprzez sport




Atlas Running Team - druzyna biegaczy, ktora powstata z inicjatywy pracownikow Atlasa w 2013 roku, liczy dzis juz 130 cztonkdw. Klubowiczami sg zarowno pra-
cownicy Atlasa i cztonkowie ich rodzin, jak i przyjaciele i sympatycy firmy. Udziat zawodnikéw w lokalnych i krajowych imprezach biegowych zwigzany jest przede
wszystkim z zamitowaniem do biegania, zgodnie z sentencja, jaka widnieje na strojach druzyny pod wizerunkiem bociana - ,Lece bo chce’. Tak zwane wpisowe za udziat
w wybranych imprezach biegowych jest finansowane przez firme. Stroj sportowy jest réwniez sponsorowany przez Atlasa, ale by go otrzymac, trzeba go sobie ,wybie-
gac” zdobywajac na zawodach i imprezach tzw. punkty rankingowe. Cztonkowie druzyny mocno angazujg sie zwtaszcza w doroczny todzki Bieg Ulicg Piotrkowska, bo
udziat w nim tradycyjnie ma takze wymiar charytatywny - za kazdy pokonany przez klubowicza kilometr Atlas przekazuje srodki finansowe na wspolnie ustalony cel.




Kamil Stoch - mistrzi profesjonalista, ambitnyiwaleczny spor-
towiec, a przy tym mity, sympatyczny i skromny cztowiek. Wize-
runkowe poréwnanie z kims$ budzacym tak pozytywne
emocje, to dla sponsora skarb. Atlas chce dzieli¢

sie tym ,skarbem” takze z kibicami zawodnika

i osobami zwigzanymi emocjonalnie z firma.
W zwiazku z tym klienci Atlasa zapraszani
sg co roku do Zakopanego, do wspodlnego
przezywania emocji sportowych podczas
rywalizacji pucharowych. Ogromna
popularnosciag cieszyta sie tez pro-
wadzona dwukrotnie w Internecie
akcja marketingowa umozliwia-
jaca internautom zamieszcza-
nie zdje¢ portretowych na
specjalnie wyprodukowanym
kasku narciarskim, w ktorym
polski mistrz skakat podczas
zawodow w ramach Pucharu
Swiata na zakopianskiej Wiel-
kiej Krokwi. Sam Kamil Stoch,
ktéremu nieobce jest pokony-
wanie roéznego rodzaju presji,
zartowat, ze akurat w tym wy-
padku bardzo odpowiada mu
,Skakanie z kibicami na gtowie”.

MISTRZOWIE
;  PRACUJA RAZE




lat znajduje sie w $cistej czo-
téwce. W réwnym stop-
niu jak zdobyte ciez-
kim treningowym wy-
sitkiem trofea i meda-

le na sportowych zawo-
dach, cieszg go spotka-
nia z ludzmi, ktérym mo-
ze szczerze i od siebie
przekaza¢ wartosci ptyna-
ce ze zdrowego stylu zycia
i z realizacji zdrowych am-
bicji. Jego sportowym wy-
zwaniem i marzeniem jest
zakwalifikowanie sie do
Igrzysk Paraolimpijskich
w Tokoyo w roku 2020.
Réwnolegle planuje
takze zatozy¢ fundacje,
ktorej statutowym ce-
W  sSwiatowym 73 lem bedzie popularyza-
rankingu za- ff - cja badmintona nie tyl-
wodnikéw a7 A ko jako sportowej dys-
parabad- cypliny, ale réwniez
jako mozliwego spo-

&£
mintona _ 3
od kilku ﬁ / é sobu zdrowego zycia.
; . ~

Parabadmintonista Bartto-
miej Mroz powiedziat w kté-
ryms z wywiadow: ,Gdy nie
ma sie reki, mozna usigs¢
i ptaka¢. Ale mozna tez
zosta¢  wicemistrzem
Swiata”. Swoja posta-
wa, wynikami, wy-
trwatoscia i pracg, Bar-
tek udowadnia, ze ba-
riery i ograniczenia da
sie pokonaé. Udziela sie
nie tylko na arenach tur-
niejowych, ale takze jako
trener i szkoleniowiec
oraz nieztomny popu-
laryzator badminto-
na wséréod mtodzie-

Zy i 0sOb niepet-
nosprawnych.




W centrum biznesowo-sportowym Stacja Nowa Gdynia kon-
sekwentnie realizowana jest misja rownolegtej promocji zarow-
no kultury fizycznej, jak i duchowej, bo zdrowy cztowiek to taki,
ktory dba nie tylko o kondycje fizyczng, ale takze o swoj rozwoj
emocjonalny. Stad Stacja jest migjscem, ktore organizuje tez licz-
ne wystawy, spotkania literackie czy niebiletowane koncerty.




Wazna cykliczng impreza jest coroczny sportowo-muzyczny piknik rodzinny pod nazwa ,FozZRUCH!!". Mis'a wydarzenia, organizowanego w czerwcu, jest symbolicz-
na inauguracja sezonu wakacyjnego, ale przede wszystkim promocja wspolnej rodzinnej aktywnosci na swiezym powietrzu. Od 2017 roku Stacja Nowa Gdynia sta-
ta sie takze gospodarzem dorocznego turnieju szachowego - Mistrzostw Polski w Szachach Szybkich. Turniej organizowany jest we wspotpracy z todzkim Zwigzkiem
Szachowym, pod patronatem Polskiego Zwiazku Szachowego. Szachy szybkie to jedna z najbardziej atrakcyjnych form sportu szachowego. Sam zas sport szachowy to
wazny $rodek edukacyjny, wspomagajacy logiczne i przestrzenne myslenie oraz um|ejetnosa zwigzane z podejmowaniem decyzji. Zarowno czerwcowe pikniki rodzin-

ne, jak i mistrzostwa szachowe, sg imprezami cyklicznymi wspieranymi finansowo przez Atlas.

-
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O dzialaniach Atlasa w roli mecenasa

Wspieranie sztu-
ki1kultury to jed-
na z metod budo-

wania sympatii
dla marki 1 takiego
modelowania wi-
zerunku przedsie-
blorstwa, by ko-
jarzone byto nie
tylko z ofertg pro-
duktowsa 1 kon-
kretng branza, ale
takze z rolg mece-
nasa. W zadnym
razie nie 0znacza
to jednak wyko-
rzystywania part-
nerow przedsie-
wzlec — tych po
stronie kultury

— wytacznie jako

nosnikow rekla-
my. Wspotpraca
7 partnerami

w roll mecenasa
kultury to przede
wszystkim mozli-
wosC swiadomego
budowania relacji
z otoczeniem, to
udziat w tworzeniu
wiasciwego kapi-
tatu spotecznego

1 komunikacyjne;
wspolnoty. Jako
producent mate-
riatow budowla-
nych, Atlas dba
przede wszystkim
0 techniczny wy-
miar funkcjonowa-
nia domu, jednak
utatwiajgc dostep
do kultury, firma
wykazuje dbatosc
takze o0 emocje,

0 stan ducha jego
mieszkancow.



Od poczatku istnienia organizowane-
go przez tygodnik ,Polityka” konkur-
su o Nagrode Architektoniczna, Atlas
wspiera to wydarzenie w roli gldéwnego
sponsora. W latach 2016-2017 odbyly sie
kolejne (piata i szdsta) edycje tego presti-
zowego konkursu, w ktéorym wreczane sa
nagrody w dziedzinie architektury itadu
przestrzennego. Celem wydarzenia jest
pokazywanie i promowanie realizacji
architektonicznych i wurbanistycznych
stanowiacych symbol dobrego smaku,
przyjaznych ludziom i w oczywisty spo-
sob poprawiajacych estetyke otoczenia.
Do uczestnictwa w przedsiewzieciu za-
praszane jest szerokie grono osob, kto-
rym lezy na sercu wyglad polskich miast
i wsi: najwybitniejsi architekci i urbani-
$ci, krytycy architektury, przedstawicie-
le stowarzyszen dzialajacych na rzecz
ladu w przestrzeni publicznej czy tez
znani artysci. Poprzez swoje nominacje
wskazuja oni najlepsze obiekty zrealizo-
wane w danym roku.

SPONSOR GLOWNY NAGRODY ARCHITEKTONICZNE) POLITYKI:

ATLAS




Wsréd najwazniejszych imprez kulturalnych, jakie wspart Atlas w charakterze sponsora i mecenasa, zna-
lazt sie m.in. Jubileuszowy V Rubinstein Piano Festival, zorganizowany w Lodzi przez Fundacje Kultury i Biz-
nesu we wspotpracy z Fundacja Artura Rubinsteina, pod patronatem Prezydenta RP. Podczas tej imprezy,
poswieconej pamieci pochodzacego z Lodzi, swiatowej stawy polskiego pianisty Artura Rubinsteina, poza
wydarzeniami muzycznymi, odbywaty sie takze wystawy, konkursy fotograficzne i spotkania z artystami.

Atlas objat patronatem rowniez 11. edycje Festiwalu im. Aleksandra Tansmana — wybitnego todzianina,
pianisty i kompozytora. Gwiazda koncertu inauguracyjnego, ktorego Atlas byt glownym sponsorem, zostat
znany na catym $wiecie Kronos Quartet — kwartet smyczkowy z San Francisco cieszacy sie ogromna po-
pularnoscig wsrod fanow muzyki zarowno klasycznej, jak i popularne;.




L —

i -

W grudniu 2017 roku Atlas zostat mecenasem Mtodziezowego Miedzyszkolnego Choru Zenskiego ,luvenales Cantores Lodzienses”. Chor, ztozony
7z uczennic 1 absolwentek todzkich liceow, powstat w listopadzie 2005 roku przy Centrum Zajec¢ Pozaszkolnych Nr 1 w todzl. Prowadzony jest przez f
wieloletniego chormistrza i dyrygenta Krzysztofa Koztowskiego. W swojej 12-letniej historii, dzieki osiagnieciu wysokiego poziomu artystycznego, |

chor znalazt sie wsréd najlepszych chorow mtodziezowych w Polsce. Wielokrotnie byt zapraszany na imprezy 1 uroczystoscl o charakterze nie tylko
regionalnym, ale rowniez panstwowym.

Azl




W opublikowanym w 2016 roku na tamach tygodnika , Polityka” rankingu najlep-
szych polskich instytucji zajmujacych sie prezentacja sztuki wspotczesnej, todzki Atlas

~ Sztuki po raz szésty z rzedu znalazt sie wsrdd najlepszych polskich galerii, pozostajac réwno—\

cze$nie najlepiej notowang galerig prywatng. Uzasadniajac wysoka ocene w zestawieniu, autor ran- il
kingu —redaktor Piotr Sarzynskinapisat: ,,Dobre dwa lata galerii. Tradycyjnie sporo interesujacejinieoczy-
wistej fotografii (Caracci, De Keyzer, Tavakolian), paru mistrzow (Nowosielski i Gierowski, ale i Rauschenberg),
eleganckie uktony wobec najlepszej lokalnej tradycji (Warsztat Formy Filmowej). Ciekawostkowa sztuka socjalistycz-
na z NRD i wySmienita nafaszerowana swiatowymi stawami kolekcja Wernera Jerke. Tu nie ma ztych wystaw. Sgq dobre,
przeplatane bardzo dobrymi”. Wysoka ocena ekspercka potwierdza, ze galeria Atlas Sztuki, posiadajaca od roku 2006 status or-
ganizacji pozytku publicznego, stata sie jednym z najwazniejszych miejsc na kulturalnej mapie nie tylko L.odzi, ale takze calego kraju.
Co wiecej, pomimo prywatnego charakteru galerii, wstep do niej zawsze byt darmowy... ,byl”, poniewaz wystawa Rafata Milacha Odmowa,
jako 88. projekt wystawienniczy w historii Atlasa Sztuki, okazat sie by¢ ostatnim w przestrzeni wystawienniczej przy ulicy Piotrkowskiej 114/116.




Wystawy Atlasa Sztuki zrealizowane w latach 2016-2017
w siedzibie galerii w przy ul. Piotrkowskiej 114/116 w Lodzi

04.03.2016 — 03.04.2016 Vobec awangardy XX wieku
w wyborze Andrzeja Paruzela

10.06.2016 —11.09.2016  Robert Rauschenberg, Travels

21.10.2016 — 04.12.2016 Newsha Tavakolian

_ Wystawa zbiorowa z kolekcji Galerii Starmach,
10.03.2017 - 30.04.2017 283x100x 27, 12X 6 X 5




FESTIWAL
KOMIKksd I GIER
FOP POBR4

Miedzynarodowy Festiwal Komiksu i Gier to
najwieksze w Europie Srodkowo-Wschod-
niej swieto wielbicieli obrazkowych historii
1 gler wideo, ktore na state zagoscito w Lo-
dzi. W latach 2016-2017 kolejne edy-
cje tego wydarzenia cleszyly sie, tak jak we
wczesnlejszych latach, ogromnym zaintere-
sowaniem ze strony tworcéw 1 mitosnikow
komiksow, elektronicznych medidow inte-
raktywnych 1 szeroko pojete] popkultury.
W bogatym 1 roznorodnym programie Fe-
stiwalu rokrocznie znajduje sie miejsce na
liczne spotkania z twércami, warsztaty 1 za-
jecia edukacyjne, turnieje gier, konkursy
1 wystawy poswiecone sztuce komiksowe].
Podobnie jak w latach ubieglych, Festiwal
KomiksuiGier 2017 odbyt sie dzieki wspar-
ciu Atlasa 1 Stacji Nowa Gdynia.

WLopzi







kultur

na takim




Wykaz nagroéd za lata 2016/2017
2016

Nagroda od redakcji Gazety Bankowej za | miejsce w rankingu Odpowiadam Polsce w kategorii ,Kultura”, za role galerii Atlas Sztuki
w rozwoju kultury.

Dwie nagrody gtéwne RENOWATOR 2016 w XV edycji Europejskiego Kongresu Informacji Renowacyjnej (EKIR):
ogodlna - za utrwalanie substancji zabytkowej oraz - w kategorii produktowe]j - za wysoki stopien przydatnosci do prac renowacyjnych
(za Tynk szlachetny cyklinowany TCL).

Tytut Superbrand 2015/2016 dla marki Atlas w kategorii ,Materiatéw budowlanych” w X edycji rankingu Superbrands oraz
wyréznienie Created in Poland Superbrand 2015/2016 dla dwéch marek produktéw gipsowych - Gipsar oraz Dolina Nidy.

Podwajne najwyzsze wyrdznienie w Xl edycji prestizowego branzowego rankingu Budowlana Marka Roku: Ztota Budowlana Marka
Roku 2016 w kategorii ogdlnej oraz Ztota Budowlana Marka Roku 2016 w kategorii ,Marka Przyjazna Fachowcom”.

Srebrne wyrdéznienie za branzowy magazyn Atlas Fachowca w konkursie Power of Content Marketing Awards Szpalty Roku 2016, "'1\
w kategorii ,Magazyn dla klientéw B2B". \

Nagroda specjalna i tytut Lider Transformacji Cyfrowej od redakcji magazynu CEO za wieloletnie dokonania w obszarze cyfrowych
technologii.

Drugie miejsce w kategorii ,Projekty Inwestycyjne” w konkursie International Project Management Association Polska Polish Project
Excellence Award 2016 za wspélny projekt inwestycyjny Atlasa, Izohanu i Taifuna, ktérego celem byta budowa i uruchomienie
zaktadu produkcji pap w Grodnie.

Wyréznienie od redakcji Gazety Wyborczej za szczegdlne osiggniecia w budowaniu organizacji odpowiedzialnej spotecznie.

Ztota Honorowa Odznaka z Diamentem z okazji Jubileuszu 70-lecia Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu Materiatow
Budowlanych oraz tytut Najlepszego Partnera pisma od redakcji miesiecznika ,Materiaty Budowane”. Dodatkowo Honorowa Odznaka
»Za Zastugi Dla Budownictwa” od Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla Wiceprezesa Zarzadu Grupy Atlas ds. Rozwoju
dra Jacka Michalaka.

2017

Nagroda specjalna ,Pracodawca kreujacy i wspierajacy edukacje” w ramach konkursu todzkie tabedzie od Prezydenta Miasta todzi
oraz tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego za program wspoétpracy ze szkotami budowlanymi
w Polsce.

Gtéwna nagroda RENOWATOR 2017 XVI Europejskiego Kongresu Informacji Renowacyjnej za wysoki stopien przydatnosci
do prac renowacyjnych Systemu renowacji uszkodzen powierzchniowych cegty i kamienia Atlas Zloty Wiek.

Tytut Superbrand 2016/17 w Xl edycji rankingu Superbrands oraz dodatkowe wyrdznienie w kategorii Created in Poland
Superbrand.

Ztota Budowlana Marka Roku 2017 w kategorii ogoélnej oraz Ztota Budowlana Marka Roku 2017 w kategorii ,Marka Przyjazna
Fachowcom”, w XIIl edycji branzowego rankingu.

Medal Targéw Kielce podczas XVIII Miedzynarodowej Wystawy Budownictwa i Wyposazenia Kosciotéw, Sztuki Sakralnej
i Dewocjonaliow SACROEXPO za zestaw produktéw serii Atlas Ztoty Wiek sktadajgcych sie na ,System naprawy uszkodzonych
powierzchni ceglanych i kamiennych w obiektach zabytkowych”.

Srebrna Szpalta Roku w kategorii ,Branza budowlana” dla magazynu ,Atlas Fachowca” w X edycji konkursu Power of Content Marketing.

I I




13 dzien !
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2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017 | 2016

wymiar

31 erudn

| 31 grudnia 2016 roku 0,09 - - 2 - 0,32 0,22 =
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Zatrudnienie
odzaju umowy O prace

70

czas nieokreslony 218 205 447 432 75,69 7454 7233 7224 665 637 7340 72,96
czas okreslony 58 57 163 160 20,14 20,73 26,38 26,76 221 217 24,39 2486
okres prébny 9 7 7 6 3,13 2,55 1,13 1,00 16 13 1,77 1,49
zastepstwo 2,18 0,44 0,69
hﬂﬂm G4-10
Zatrudnienie wg % 0s6b

51 grudnia bkl 2014

- ) dolnoslaskie 33 5,63 5,61 4,42 4,11

% kujawsko-pomorskie 84 84 87 94 9,27 9,62 10,39 11,72
lubelskie 12 10 9 9 1,32 1,15 1,08 1,12
lubuskie 8 7 5 6 0,88 0,80 0,60 0,75
tédzkie 392 377 366 344 43,27 43,18 43,73 42,89
matopolskie 22 21 21 23 2,43 2,41 2,51 2,87
mazowieckie 34 40 40 33 3,75 4,58 4,78 411
opolskie 4 3 3 2 0,44 0,34 0,36 0,25
podkarpackie 8 8 7 8 0,88 0,92 0,84 1,00
podlaskie 33 29 27 30 3,64 3,32 3,23 3,74
pomorskie 25 24 26 24 2,76 2,75 3,11 2,99
$laskie 135 130 124 122 14,90 14,89 14,81 15,21
Swietokrzyskie 52 50 49 34 5,74 5,73 5,85 4,24
warminsko-mazurskie 11 10 8 11 1,21 1,15 0,96 1,37
wielkopolskie 24 20 19 21 2,65 2,29 2,27 2,62
zachodniopomorskie 11 11 9 7 1,21 1,26 1 08 0 87
Biatorus

G4-10 m-m 100,00 _100.00 10000 10000

pracownicy na stanowiskach robotniczych
2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014

kobiety

méicziz’ni

231 228 220

2571 254] _243] 256|649 619 __594] 546/

21 262 249
235 387 370

233
361

218
328

G4-10
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pracownicy 2017 2016 2015 2014
na!eiagy do dwéch .

najWYZSZYCh k.ategor"
zaszeregowania

liczba oséb 8 18 8 18 7 15 8 19

udziat % 30,77 69,23 30,77 69,23 31,80 68,20 29,60
liczba osob - 5 — 5 - 5 — 5
udziat % 0 100 0 100 0 100 0 100

2017 2016 2015 2014

pracownicy

WyzZszego

kierownictwa z rynku .| zrynku .| zrynku .| zrynku .
pozyskani z rynku Ioka)inego slerlsREl Ioka)inego slenisi Bl Iokginego peect Iok?inego peect
lokalnego

ilos¢ oséb 25 6 24 7 21 6 26 6
udziat % 80,60 19,40 77,40 22,60 77,80 22,20 81,30 18,80

Wyzsze kierownictwo - pracownicy (zatrudnieni w formie umowy o prace) zajmujacy stanowiska nalezace do dwoch najwyzszych kategorii
zaszeregowania taryfikatora stanowisk w Atlas sp. z 0.0. Cztonkowie zarzadu Atlas sp. z 0.0. petnia swoje obowiazki w trybie powotania ksh.

Rynek lokalny zdefiniowany zostat jako wojewddztwo: w przypadku lokalizacji £6dz i Piotrkow Trybunalski, rynek lokalny to wojewddztwo tédzkie,

dla lokalizacji Bydgoszcz rynek lokalny to wojewddztwo kujawsko-pomorskie, dla lokalizacji Dabrowa Gornicza rynek lokalny to wojewddztwo $laskie,
dla lokalizacji Suwatki rynek lokalny to wojewddztwo podlaskie.

objetos¢ (dm?3)

417 546 302 399 621945 409 963 181 439 326 912 253058 364 242195118 248462534 266258 733

rodzaj surowca

piaski kwarcowe
o réznych
granulacjach
opakowania
wprowadzone
na rynek krajowy
(wszystkie
rodzaje)
wszystkie
pozostate
surowce zuzyte
do produkgji

suma
materiatéw 638342573 | 613 581 967 | 621 060 582 | 663 004 584
wykorzystanych

produkcji

udziat materiatéw pochodzacych
z recyklingu (%)

18998743 17414860 16632579 17814631 = = = =

201797528 196545162 194464822 205863041 - - - -

ilos¢ materiatow (kg)

rodzaj materiatu

2017 2016 2017 2016
papier i tektura 9 12 257 496 255834
folia podktadowa czarna do paletyzera 12 13 64 530 66 750

G4-EC6

Surowce i materiaty zuzyte
do produkgji (2014-2017)

Do obliczenia objetosci
piaskow kwarcowych
przyjeto d = 1,65 kg/
dm?; zuzycie surowcow
ciektych pominieto jako
nieporéwnywalnie nizsze
niz surowcow sypkich.

G4-EN1
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masa opakowan p masa opakowan

rodzaj opakowania [WProwadzonych | oo nven wprowadzonych | 04400 ch

‘ na fynek KIalowy Ifecyidingowi, (2 1ynek KrIOWY recy ingowi

[kel” | 2016. [ke 8" |w2017r. [ke

z tworzyw
sztucznych 1594 928 374 808 1804914 424 155 23,5 23,5
ze stali (w tym
7 blachy stalowej) 4904 2501 14 435 7 362 51,0 51,0
z papieru i tektury 3758011 2292 387 2772228 1691059 61,0 61,0
z drewna 12 252 677 1960428 12 683 161 2029 306 16,0 16,0
wielomateriatowe
7 przewaga papieru 142 065 28 441 130 388 39 117 20,0 30,0
wielomateriatowe
Z przewaga tworzywa 5468 1022 7748 1550 18,7 20,0
opakowania
po surowcach 2731 552 1986 278 20,2 14,0

niebezpiecznych
TMNTER O TEa 2660159 17 414 B6D 4666131 o] T

absencja chorobowa w zwigzku procent czasu nieprzepracowanego

., z wypadkami w pracy - liczba dni roboczych | w zwigzku z wypadkami w pracy - udziat
wojewédztwo it horob wczasa7e nominalnym

dolnoslaskie 7 0,068

kujawsko-pomorskie - 6 25 31 - 0,029 0,115 0,13
lubelskie — — — — — — — —
lubuskie 18 45 — — 0,949 2,668 — —
tédzkie 56 150 34 55 0,062 0,169 0,039 0,07
matopolskie - - - - - - - -
mazowieckie — 10 — — — 0,109 — —
opolskie 123 - - - 12,325 - - -
podkarpackie — 13 — — 0,658 - -
podlaskie - - - 13 - — — 0,17
pomorskie — 5 - - - 0,08 - -
Slaskie 103 68 50 127 0,311 0,211 0,163 041

Swietokrzyskie — - - —
warminsko-mazurskie - - = = — — - _

wielkopolskie — 24 — — — 0,459 — —
zachodniopomorskie 34 8 — — 1,247 0,324 — —
ouma koncowa | 334] _ 336] 109|226 0154| 0161|0054 011 JIBIY:
ol )
o orateaca )

Atlas sp. z 0.0. (cata spétka) 11,45 19,11 8,69 12,64 0 K
Centrala 8,43 15,93 1,88 7,91 0

Piotrkéw Tryb. 10,93 43,27 21,66 10,54 0

Dabrowa G. 32,79 22,31 33,31 31,75 0

Bydgoszcz 18,18 0,00 16,64 14,08 0

Suwaftki 0,00 0,00 0,00 47,89 0

G4-LA6 Niwnice/Gromadka 0,00 48,71 0,00 0,00 0



wskaznik W1 wskaznik W2

2014-2017

lokalizacja

tédzkie 5,33 13,76 5,73 8,88 0
$laskie 30,35 15,65 24,6 24,33 0
kujawsko-pomorskie 11,70 12,03 22,74 10,38 0
mazowieckie 28,60 27,58 - - 0
dolnoslaskie — 48,97 — 32,18 0
podkarpackie - 127,55 - - 0
podlaskie — — — 63,32 —
wielkopolskie - 48,22 — — —
pomorskie — 40,55 — — —
lubuskie - 149,48 — — —
opolskie 250,63 — — — 0
zachodniopomorskie 91,66 102,15 — — 0

lokalizacia liczba wypadkow przy pracy
! 2017 2016 2015 2014
tédzkie

2
$laskie 4
kujawsko-pomorskie 1
warminsko-mazurskie -
mazowieckie 1
dolnoslaskie -
Swietokrzyskie -
podkarpackie -
podlaskie -
wielkopolskie -
pomorskie -
lubuskie -
zachodniopomorskie 1

opolskie 1
G4-LA6 _

I vwN
| » ww

RPrRrRrRr IR, ORI ,oG
[
[N

liczba wypadkow przy pracy

2017 2016 2015 2014

lokalizacja

Atlas sp. z 0.0. (cata spé6tka) 10 16 7 10
Centrala 5 9 1 4
Piotrkow Tryb. 1 4 2 1
Dabrowa G. 3 2 3 3
Bydgoszcz 1 0 1 1
Suwatki 0 0 0 1
Niwnice/Gromadka 0 1 0 0

W 2014 roku w wypadkach przy pracy zostaty poszkodowane 2 kobiety, pozostali poszkodowani to mezczyzni. W 2015 roku w wypadkach przy pracy
nie zostata poszkodowana zadna kobieta. W 2016 roku na 16 wypadkow trzy dotyczyty kobiet, zas w 2017 roku poszkodowanych zostato 9 mezczyzn
i jedna kobieta.

G4-LAé6

G4-LAé6
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absence(a chorobowa po absenca(a chorobowa po Swiadczenie

. wypadkach przy pracy wypadkach przy pracy rehabilitacyjne 100%
przy ) wojewédztwo dn| kalendarzowe dn| robocze dni robocze
(Acg'fjssgofkgf 479 481 150 501 334 336 109 352 42 12 0 0
Centrala 245 106 8 118 169 73 6 83 0 0 0 0
Piotrkow Tryb. 79 210 47 53 56 150 34 36 42 12 0 0
Dabrowa G. 129 98 67 279 91 68 50 197 0 0 0 0
Bydgoszcz 0 0 28 44 0 0 19 31 o 0 0 0
Suwatki 0 0 0 7 0 0 0 5 0 0 0 0
G4-LA6  Niwnice/ Gromadka 26 67 0 0 18 45 0 0 0 0 0 0

absen&:ﬂ(a crI:orobowa po absencﬂ(a crr]lorobowa po SV\ﬂag(iZtenle (i

q z wypadkKac D (]
wojewddztwo ditalendareowe) (il robocze) ) {dni robocze)

tédzkie 79 210 47 56 150 34 42 0

Slaskie 145 98 67 279 103 68 50 197 0 0 0 O
kujawsko-pomorskie 9 36 44 6 25 31 0 0 0 0
warminsko-mazurskie 0 0 0 80 0 0 0 56 0 0 0 0
mazowieckie 0 14 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
dolnoslaskie 0 10 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
Swietokrzyskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podkarpackie 0 20 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0
podlaskie 0 0 0 17 0 0 0 13 0 0 0 0
wielkopolskie 0 34 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0
opolskie 178 0 0 0 123 0 0 0 0 0 0 0
zachodniopomorskie 51 12 0 0 34 8 0 0 0 0 0 0
lubuskie 26 67 0 0 18 45 0 0 0 0 0 0
pomorskie 7 0 0 5 0 0 0 0 0 0 G4-LA6

kategoria . | % udziatoséb | sumagodzin | % udziatoséb | suma godzin kategoria . | % udziatoséb | sumagodzin | % udziatoséb | suma godzin
_ zaszeregowania | przeszkolonych | szkoleniowych | przeszkolonych | szkoleniowych zaszeregowania | przeszkolonych | szkoleniowych | przeszkolonych | szkoleniowych _
lia ania

nowisk 1 73% 168,0 18% 30,0 1 68% 164,0 12% 16,0 |

2 63% 522,0 68% 947,0 2 70% 234,0 70% 1184,0

3 64% 298,0 121% 13520 3 38% 181,0 102% 965,0

4 67% 14940 81% 1197,0 4 70% 1366,5 66% 12420

5 63% 822,0 93% 3886,0 5 83% 794,0 91% 24715

6 74% 874,0 85% 2396,0 6 65% 779,5 99% 23130

7 94% 562,0 94% 2496,0 7 115% 558,5 89% 20740

8 95% 1022,5 108% 918,0 8 94% 776,0 96% 943,5

9-10 111% 264,0 105% 778,0 9-10 127% 366,0 105% 906,5

stanowiska stanowiska

doradcze 65% 96,0 21% 16,0 doradcze 44% 16,0 21% 24,0

zarzad 20% 16,0 zarzad 20%
G4-LA9 m 61225 14 032.0 m 52355 12 147 G4-LA9
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kategoria

pracownicy
podlegajacy
ocenom

oONONUTRARWN -

9-10
pozostali
stanowiska
doradcze

(R W.Nh R razem | 275] 598]100,00%| 100.00% 100,00%

pracownicy | 0 zaad | radanadzorcea

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2017
116 12,3 12,6 14,1 14,5

wiek

do30lat | 111 110 118
31-40 | 332| 338 331
41-50 | 278| 244| 215
51-60 | 147 | 143 140\
powyzej

60 lat ‘ 38‘ 38‘

RAZEM | -tegoria RAZEM| RAZEM
liczba | osoby liczba osoby
zaszeregowania kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni| osob 9% zaszeregowania kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni | osoh

RAZEM

pracownicy

270 584 98,18%  97,66% 97.82% podlegajacy 284 604 98,61%  97,73% 98,01%
ocenom

18 10  6,55% 1,67% 28 321% 1 14 5  4,86% 0,81% 19  210%
27 121 9.82%  2023% 148 1695% 2 29 118 10,07%  19,09% 147 1623%
18 81  6,55%  13,55% 99  11,34% 3 17 96 590%  1553% 113 1247%
79 71 2873%  1187% 150 17,18% 4 81 68 2813%  11,00% 149 16,45%
48 105 17,45%  17,56% 153 17,53% 5 60 105 2083%  1699% 165 18,21%
35 100 12,73%  1672% 135 1546% 6 33 113 11,46%  1828% 146 1611%
22 60 800%  10,03% 82  939% 7 25 60  8,68% 9,71% 85  9,38%
15 18 545% 3,01% 33 378% 8 17 21 590% 3,40% 38 4,19%
8 18 291% 3,01% 26 298%  9-10 8 18  2,78% 2,91% 26 287%
5 14 1,82% 2,34% 19  2,18%  pozostali 4 14 1,39% 2,27% 18 1,99%
5 14 1,82% 2,34% 19  218% ztc;”‘r';?j‘gz'zka 4 14 1,39% 2,27% 18 1,99%

100,00%| 100,00%| 906| 100,00%

G4-LA11

2016 | 2015 | 2014 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2014-2017 | 2014-2017

i 31 ’w udnia 2014 rwi,\@

329 36,6 387 395 410 —| \ 1 - - = 200 - -
193| 30,7 280| 257 24,1 2| 2| 3 2| 400/ = 60,0 400 —| =
133| 16,2 16,4 16,7 16,6 3] 3] 2| 2| 60,0/ — 40,0 400 2| 66,7

43| 39| as| | | | | | | - - 1\

31‘
nm-nmm 100,0{100,0/ 1000/ 1000] 5] 5| 5] 51000/ 100,0(1000[1000] 3] 1000

G4-LA12

G4-LA12

pracownlcy rada nadzorcza

2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014 2014 2017 2014-2017 2014-2017 2014-2017

288 275 256 239 31,8 31,5 30,6 29, 8
618 598 581 563 68,2 68, 5 69,4 70, 100, O

100,0 100,0 _ 1000 _ 100,0

kobiety

mEZCZiZHI

wyksztatcenie liczba oséb ¢ liczba osob o liczba osob

2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014 2014- 2017 2014-2017 | 2014- 2017 2014-2017
wyzsze ze stopniem 80,0 33,3
naukowym doktora
wyzsze 458 439 419 376 50,6 50,3 50,1 46,9 1 20,0 2 66,7
policealne 37 33 32 30 41 3,9 3.8 3,7 — - - -
Srednie 244 238 228 229 26,9 27,4 27,2 28,6 — — — —
zasadnicze zaw. 94 90 92 100 104 10,3 111 12,5 - - - -

odstawowe 69 69 64 65 7,6 7,9 7,6 8,1 — — — —
b-ﬂ! 1000] 1000/ 1000] 1000 5  100{ 3]  100]

G4-LA12
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oddziaty
kategoria Atlas sp. z 0.0. . Piotrkéw .
zaszeregowania Centrala | Bydgoszcz | Dagbrowa G.| Niwnice Tryb. Suwatki

1 84,9% 87,7% 80,2% 88,3% 69,0%
2 99,6% 96,5% 101,5% 88,3% 85,3%
3 102,0% 89,9% 85,2% 114,1%
4 94,9% 85,0% 121,6% 87,1% 138,4% 115,9% 131,3%
5 91,8% 91,9% 72,3%
6 104,0% 103,8%
7 87,4% 91,0% 78,9% 58,1% 142,5% 80,9% 57,9%
8 93,2% 91,8%
9-10 96,0% 96,0%

G4-LLA13 stanowiska doradcze 80,1% 80,1%

oddziaty J “ o
/d5adn (
kategoria Atlas sp. z o.0. — S . sad
zaszeregowania Centrala | Bydgoszcz | Dabrowa G. | Niwnice Tryb. Suwatki ‘w:‘ g0

stan ne

1 83,3% 78,6% 82,1% 92,0% K - obit
2 102,9% 103,0% 107,6% 95,1% 86,0%
3 102,4% 89,0% 85,7% 100,8% 104,0%
4 94,0% 85,9% 118,1% 87,4% 135,7% 114,0% 133,5%
5 94,7% 94,2%
6 107,7% 106,6%
7 90,1% 93,0% 78,8% 55,7% 133,3% 84,0% 60,0%
8 94,3% 94,0%
9-10 98,5% 98,5%
stanowiska doradcze 81,5% 81,5% G4-LA13
szkolenia zawierajace w tematyce kwestie przestrzegania
liczba oséb przeszkolonych 379 493 291 478
catkowita liczba godzin szkoleniowych 3803 4531 3679 4037
udziat % godzin szkoleniowych na temat polityk i procedur (c
regulujacych kwestie przestrzegania praw cztowieka w ogdlnej 21,9 22.3 25,2 32,8
G4-HR2 liczbie godzin szkoleniowych
Zwigzku liem nowycl n Rodzaj informacji zawartyct
do obrotu wyrobéw budowalnych, okr (o] |nformac1| s m“ opisie na opakowaniu
o wyrobach budowlanych (tekst jednolity Dz.U. pochodzenie sktadnikéw produktu lub ustug v
Ministra Infrastruktury i Budownictwa 7 dnia sktad, w szczegdlnosci w przypadku substanciji,
044 sprawie sposobu deklarowania wiasci ktére mogtyby mie¢ wptyw na ochrone
oraz sposobu znakowania ich znakiem budowlany Srodowiska lub kwestie spoteczne
Ki eklaracje Sciwoscl Uzytko owane  bezpieczenstwo uzytkowania produktu lub v
Krajc deklaracje Zs i. Nastepnie podjet ol dnie korzystania z ustug
01.07.2017 r. zmian esie informacji towarz wilanym  wycofanie produktu z uzytkowania i jego wptyw v
na wszystkich opakowaniach bow budowlar na $rodowisko naturalne lub kwestie spoteczne G4-PR3



y
INDEKS TRESCI GRI o

(wersja G4 na poziomie ,Core”)

Ogodlne standardowe informacje
Profil

L " . G4-12 tancuch dostaw w or- Atlas sp. z 0.0. wspétpracuije z szeroka grupa dostawcéw mate-
informaciji | Informacja ganizacji. riatdw i ustug z Polski, krajow Unii Europejskiej, m.in. Niemiec,
(G4) Francji, Wtoch, Danii, jak réwniez spoza Unii Europejskiej, np. Korei

Strategia i analiza Potudniowej. Do gtéwnych materiatow i ustug dostarczanych przez

G4-1 Oéwiadcz. kierownictwa. 5, 7-11 kontrahentéw do organizacji naleza m.in. surowce na potrzeby

G4-2 Opis kluczowych wpty- 7-11 produkcyjne, opakowania wyrobow jednostkowe i zbiorcze, towary
WOW, szans i ryzyka. do dalszej odsprzedazy czy ustugi transportowe.

G413 Znacaceamiany v ol 2016 ok pracicie FOX s. 200, prac Al .20

P portowanym okresie Kwiecien 2017 roku - wykreslenie LDZ BRAMA sp. z 0.0. z KRS

G4-3 Nazwa organizacji. 12-13 dotyczace rozmiaru, (z powodu Postanowienia Sadu ze stycznia 2017 roku).

G4-4 Gtéwne marki, produk- 12-13 struktury, formy wia- Kwiecien 2017 roku - nabycie przez Izohan sp. z 0.0. udziatéw
ty |/|9b L]S’fl{gl- o snosci lub taricucha do- w Izolex sp. z 0.0.

G4-5 Lokalizacja siedziby gtow- 13, 32 staw. Grudzien 2017 roku - catkowite przejecie Izolex sp. z 0.0. przez
nej organizacjl. Izohan sp. z 0.0.

G4-6 Liczba krajow, w ktorych 12, 32 G4-14 Wyjasnienie, czy i w ja- Wprowadzenie nowych produktédw na rynek przez Atlas sp. z 0.0.
dziata organizacja oraz ki sposdb organizacja zawsze poprzedzone jest odpowiednimi badaniami produktu
podanie nazw tych kra- stosuje zasade ostroz- i potwierdzeniem spetnienia wymagan norm i obowiazujacych prze-
jow, gdzie zlokalizowane nosci. piséw. Jedna z metod oceny wptywu produktu na $rodowisko jest
s3 gtéwne operacje or- sporzadzenie Deklaracji Srodowiskowych Ill typu. Atlas sp. z o0.0.
ganizacji lub tych, ktére stosuje zapobiegawcze podejscie do ochrony srodowiska i nie pro-
sg szczegdlnie adekwat- wadzi dziatarh mogacych doprowadzi¢ do wprowadzenia na rynek
ne w kontekscie tresci produktéw, ktdre potencjalnie mogtyby spowodowac zagrozenie
raportu. dla $rodowiska.

G4-7 Forma wtasnosci Spotka prywatna. W Radzie Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. zasiada G4-15 Zewnetrzne, przyje- Atlas sp. z 0.0. jest cztonkiem Koalicji na rzecz Odpowiedzialne-

i struktura prawna or- trzech witascicieli. te lub popierane przez go Biznesu Pracodawcéw RP; wiceprezes zarzadu Atlas sp. z o.0.
ganizacji. organizacje ekono- jest cztonkiem powotanego przez Ministra Rozwoju RP Zespotu

G4-8 Obstugiwane rynki 12-31 miczne, $rodowisko- ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Z zaznaczeniem Zasie- we'i spofeczqg dekla- Przedsiebiorstw.
gu geograficznego, ob- racje, zasady i inne ini-
stugiwanych sektorow, Cjatywy.
charakterystyki klien- G4-16 Cztonkostwo w stowa- 10
téw/ konsumentow rzyszeniach (takich jak
i beneficjentow. stowarzyszenia branzo-

G4-9 Skala dziatalnosci. Przychody netto ze sprzedazy Przychody netto ze sprze- W,e) i/ lub w krajowych/

(produktéw, towardw i ma- dazy (produktéw, towaréw migdzynarodowych or-
teriatéw) w 2017 roku dla i materiatow) w 2014 roku ganizacjach rzeczni-
G i e 28.02.2016 ok, 617 270897 645
zt (stan na dzier 28.02.2016 roku, 617 270 897,64 zt: na Strategia i analiza

przed badaniem sprawozdania dzien 31 grudnia 2016 roku G4-17 Jednostki ujete w skon- 7-11
finansowego); na dzien 31 grud-  w Atlas sp. z 0.0. zatrudnionych solidowanych sprawoz-

nia 2017 roku w Atlas sp. z0.0.  byto 873 pracownikéw, za$ spot- daniach finansowych
zatrudnionych byto 906 pra- ka oferowata 425 produktow (kle- organizacji lub w ich od-
cownikoéw, za$ spotka oferowata  je do ptytek, zaprawy budowlane, powiednikach.

441 produktéw (kleje do ptytek, — systemy ocieplen, tynki, posadzki). G4-18 Proces definiowania za- 7-11
zaprawy budowlane, systemy wartosci i granic ra-

ocieplen, tynki, posadzki). portu.

G4-10 taczna liczba pracow- 70 G4-19 Istotne aspekty ziden- 7-11
nikow wedtug typu za- tyfikowane w procesie
trudnienia, rodzaju umo- definiowania zawarto-

WY 0 prace i regionu. Sci raportu.

G4-11

Odsetek zatrudnio-
nych objetych umowa-
mi zbiorowymi.

W Atlas sp. z 0.0. nie ma umow zbiorowych.
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Profil

: .. . Strona
informac;ji | Informacja -
(G4) - raporty

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

Kluczowe aspekty ra-  7-11
portowania wewnatrz
organizacji.

Kluczowe aspekty ra-
portowania na zewnatrz
organizacji.

Wyjasnienia dotyczace
efektow jakichkolwiek
korekt informacji zawar-
tych w poprzednich ra-
portach z podaniem po-
wodow ich wprowadze-
nia oraz ich wptywu.
Znaczne zmiany w sto-
sunku do poprzedniego
raportu dotyczace jego

7-11

2017 2016

Komentarz

Nie wprowadzono korekt informaciji.

Brak znacznych zmian w stosunku do poprzedniego raportu dotycza-
cych jego zakresu lub zasiegu.

zakresu lub zasiegu.
Angazowanie interesariuszy

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

Lista grup interesa- 10
riuszy angazowanych

przez organizacje.
Podstawy identyfika-

cji i selekcji angazo-
wanych grup interesa-
riuszy.

Podejscie do angazo-  7-11
wania interesariuszy,
czestotliwos¢ ich anga-
zowania wedtug typu

i grupy interesariuszy.
Kluczowe kwestie i pro- 7-11
blemy poruszane przez
interesariuszy oraz od-
powiedz ze strony orga-
nizacji, réwniez poprzez

Interesariuszy zdefiniowano poprzez przeprowadzenie analizy we-
wnetrznej. Wzieto pod uwage nastepujace grupy i osoby:

1) grupy i osoby, co do ktérych mozna zasadnie oczekiwac, ze dziatal-
nos¢ Atlasa bedzie wywierac na nie istotny wptyw;

2) grupy i osoby, co do ktérych mozna zasadnie oczekiwac, Ze moga
mie¢ wptyw na realizacje strategii i celéw przez Atlas sp. z 0.0. We-
wnetrzne analizy byty wykonywane zgodnie z zaleceniami w Wytycz-
nych do raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju (wersja G4)
oraz publikacji edukacyjnych GRI.

ich zaraportowanie.
Profil Raportu

G4-28
G4-29

G4-30
G4-31
G4-32
G4-33
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Okres raportowania.

Data publikacji ostat-

niego raportu.

Cykl raportowania.

Osoba kontaktowa.

Indeks tresci GRI. 77
Polityka i obecna prak-
tyka w zakresie ze-
wnetrznej weryfikacji
raportu.

Raport obejmuije lata 2016-2017.

Niniejszy raport jest czwartym raportem w historii Grupy Atlas. Po-
przedni raport (za lata 2014-2015) zostat opublikowany w 2016 roku.
Dwuletni.

Jacek Michalak - Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju

Raport za lata 2016-2017 zostat opracowany zgodnie ze standar-
dem Global Reporting Initiative w wersji G4 na poziomie ,Core”;
dane nie podlegaty weryfikacji zewnetrznej.

Profil
informacji
(G4)
Nadzér
G4-34

G4-56

Strona

Informacja raportu

Struktura nadzorcza or-
ganizacji wraz z komi-
sjami podlegajacymi
najwyzszemu organowi
nadzorczemu, odpowie-
dzialnymi za poszcze-
golne zadania, jak na
przyktad tworzenie
strategii czy nadzor nad
organizacja.

Wartosci, zasady, stan- 5, 7-11,
dardy i normy postepo- 34
wania w organizacji.

Komentarz

W Radzie Nadzorczej Atlas sp. z 0.0. zasiada trzech wiascicieli.



Szczego6towe standardowe informacje

F . . Komentarz
informacji | Informacja

Wyniki ekonomiczne

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11

G4-EC4 Wsparcie finansowe
uzyskane od panstwa.

W 2017 roku przyznano Atlas sp. z 0.0. wsparcie finansowe w ra-
mach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020,
w ramach priorytetu 2: ,Wsparcie otoczenia i potencjatu przedsie-
biorstw do prowadzenia B+R+I", w dziataniu 2.1: ,Wsparcie inwesty-
cjiw infrastrukture B+R przedsiebiorstw”. Przyznano 2 108 131,04 zt
(POIR.02.01.00-00-0350/16 ,Rozbudowa Centrum Badawczo-
-Rozwojowego Grupy Atlas (woj. tddzkie)’ oraz 2 012 337,20 zt
(POIR.02.01.00-00-0062/17 ,Rozbudowa Centrum Badawczo-Roz-
wojowego Grupy Atlas z Zgierzu”). Z powyzszych przyznanych dota-
cji, w 2017 roku Atlas sp. z 0.0 wykorzystata kwote 597 546,92 zt.

Obecnos¢ na rynku
G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11
G4-EC6 Procent wyzszego 71
kierownictwa pozyska-
nego z rynku lokalnego
w gtéwnych lokaliza-

cjach organizacji.
Podejscie zarzadcze.  7-11
31, 54-68

G4-DMA

G4-EC7 Whktad w rozwdj
infrastruktury oraz
Swiadczenie ustug na

rzecz spoteczenstwa.

Surowce/materiaty

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11
G4-EN1 Wykorzystane surow- 71
ce/materiaty wedtug
wagi i objetosci.
G4-EN2 Procent materiatow po- 71

chodzacych z recyklingu,
wykorzystanych w pro-
cesie produkcyjnym.

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11
G4-EN8 taczny pobor wody Zuzycie wody z sieci miejskiej Zuzycie wody z sieci miejskiej
wedtug Zrodta. w 2017 roku: 39 266 m®. w 2016 roku: 37 469 m®.

Produkty i ustugi m®
G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11

G4-EN28  Procent odzyskanych 72
materiatow ze sprzeda-
nych produktéw i ich
opakowan, wedtug
kategorii materiatu.

i Komentarz
informacji | Informacja Strona

(G4) raportu
Zgodnosc z regulacjami

G4-DMA
G4-EN29

Podejscie zarzadcze.  7-11
Wartos¢ pieniezna

kar i catkowita liczba

sankcji pozafinanso-

wych za nieprzestrze-

ganie prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
Srodowiska.

Praktyki zatrudnienia i godna praca
G4-DMA  Podejscie zarzadcze. 7-11

G4-LA6 Wskaznik urazéw, 72-74
chordéb zawodowych,
dni straconych oraz
nieobecnosci w pracy
oraz liczba wypadkow
Smiertelnych zwiaza-
nych z praca, wedtug
regionow.

Edukacja i szkolenia

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11

G4-LA9 Srednia liczba godzin -~ 74
szkoleniowych w roku
przypadajaca na pra-
cownika wedtug pfci
i kategorii zaszerego-
wania.

Procent pracownikow 75
podlegajacych regular-

nym ocenom jakosci

pracy i przegladom

rozwoju kariery zawo-
dowej.

G4-DMA  Podejécie zarzadcze.  7-11
G4-LA12  Skfad ciatnadzorczych 75
i kadry pracowniczej

w podziale na kategorie
wedtug pfci, wieku, przy-
naleznosci do mniejszo-

Sci oraz innych wskazni-

kow réznorodnosci.

Réwne wynagrodzenie kobiet i mezczyzn

W latach 2016-2017 w Atlas sp. z 0.0. nie zanotowano istotnych kar
finansowych i sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa
i regulacji z zakresu ochrony $rodowiska.

G4-LA11

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11
G4-LA13  Stosunek podstawowych 76
wynagrodzen mezczyzn
i kobiet wedtug zajmo-
wanego stanowiska,

wedtug lokalizacji.
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Profil

informacji

(G4)

Informacja

Respektowanie praw cztowieka

Procedury odnosnie zamdwien i inwestycji

G4-DMA
G4-HR1

G4-HR2

Podejscie zarzadcze.

Procent i catkowita
liczba istotnych umoéw
inwestycyjnych zawiera-
jacych klauzule dotycza-
ce praw cztowieka lub
ktore zostaty poddane
kontroli pod tym katem.

Catkowita liczba godzin 76

szkoleniowych na
temat polityk i procedur
regulujacych kwestie
przestrzegania praw
cztowieka w zakresie

prowadzonej dziatalnosci

oraz procent przeszkolo-
nych pracownikéw.

Komentarz

Atlas sp. z 0.0. stosuje w zawieranych umowach specjalny zatacznik
,Zasady przebywania i wykonywania prac na terenie Atlas sp. z 0.0.
przez dostawcow towarow i ustug oraz dzierzawcow” (wydanie |
z dnia 9 lipca 2009 roku), w ktérym m.in. zawarte sg zapisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny ryzyka, itp. W latach 2016-
2017 podpisano 12 uméw zawierajacych w/w zatacznik.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

G4-DMA
G4-HR3

Podejscie zarzadcze.

Catkowita liczba przy-
padkéw dyskryminacji
oraz dziatania podjete
w tej kwestii.

W Atlas sp. z 0.0. nie odnotowano przypadkéw dyskryminacii.

Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych

G4-DMA
GA4-HR4

Podejscie zarzadcze.

Dziatania zidentyfi-
kowane jako mogace
stwarzac zagrozenie
dla prawa do swobody
Zrzeszania sie i prawa
do sporéw zbiorowych

oraz inicjatywy wspiera-

jace te prawa.

W latach 2016-2017 nie zidentyfikowano w Atlas sp. z o.0. za-
grozen dla prawa do swobody zrzeszania sie oraz prawa do spo-
row zbiorowych.

Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych

G4-DMA
G4-HR12
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Podejscie zarzadcze.

Catkowita liczba zgto-
szonych, skierowanych
do rozpatrzenia i roz-
patrzonych skarg zwia-
zanych z prawami czto-
wieka.

W latach 2016-2017 nie zanotowano w Atlas sp. z 0.0. skarg zwiaza-
nych z prawami cztowieka.

il Strona

informac;ji | Informacja
(G4) raportu

Spoteczenstwo

Naruszenie zasad wolnej konkurencji

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11
G4-S07

Catkowita liczba podije- W 2017 roku zakwestionowano wobec Atlas sp. z 0.0. prawo do

tych wobec organizacji dwach znakéw towarowych stowno-graficznych; na wczesnym eta-
krokéw prawnych do- pie postepowania sagdowego zawarto ugode, na podstawie ktorej
tyczacych przypadkow Atlas sp. z 0.0. wystapita do Urzedu Patentowego RP z wnioskiem
naruszen zasad wolnej 0 zrzeczenie sie prawa do obydwu znakow.

konkurencii, praktyk
monopolistycznych oraz
ich skutki.

Zgodnosc z regulacjami

G4-DMA  Podejscie zarzadcze.  7-11

G4-S08 Wartosé pieniezna kar z tytutu ~~ Wartos$¢ pieniezna kar z tytutu
niezgodnosci z prawem w roku niezgodnosci z prawem w roku
2017 - 50 933,73 zt, w tym: 2016 - 24 762,42 zt, w tym:

15 390,60 zt z tytutu wyptaty ren- 17 041,25 zt z tytutu wyptaty
ty wyréwnawczej; renty wyréwnawczej;

35 307,33 zt dotyczace kar i od- 5 579,77 zt dotyczace kar i od-
szkodowan wynikajacych z uméw szkodowan wynikajacych zuméw
z dostawcami i odbiorcami; z dostawcami i odbiorcami, 67 zt
pozostate kary dotycza nieprawi- - optata za czynnosci kontrolne
dtowego parkowania samochoddéw PPIS - naruszenie wymagan hi-
stuzbowych. gienicznych i zdrowotnych (prze-
kroczenie dopuszczalnego steze-
nia pytu); pozostate kary dotycza
nieprawidtowego parkowania sa-
mochoddw stuzbowych.

Odpowiedzialnos¢ za produkt
Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

Wartos¢ pieniezna kar

i catkowita liczba sank-
cji pozafinansowych

Z tytutu niezgodnosci

z prawem i regulacjami.

G4-DMA  Podejécie zarzadcze.  7-11

G4-PR1 Procent istotnych kate- Wptyw oferowanych przez Atlas sp. z 0.0. wyrobéw na zdrowie
gorii produktow i ustug, i bezpieczenstwo jest oceniany na etapie projektowania, produkcji,
ktdre w celu poprawy uzytkowania oraz utylizacji. 100% oferowanych przez Atlas sp. z 0.0.
ocenia sie pod wzgle- produktéw podlega tej ocenie.
dem wptywu na zdrowie
i bezpieczenstwo.

G4-PR2 Catkowita liczba przy- Nie odnotowano przypadkéw niezgodnosci w tym zakresie.

padkéw niezgodnosci

Z regulacjami i dobro-
wolnymi kodeksami

w zakresie wptywu
produktéw i ustug na
zdrowie i bezpieczen-
stwo, na kazdym etapie
cyklu zycia, wedtug ro-
dzaju skutkow.



Profil
informacji
(G4)

Informacja

Oznakowanie produktu i ustug

G4-DMA
G4-PR3

G4-PR5

Podejscie zarzadcze.  7-11

Rodzaj informacji 76
o produktach i ustugach
wymaganych na mocy
procedur oraz procent
znaczacych produktow

i ustug podlegajacych
takim wymogom infor-
macyjnym.

Praktyki zwiazane z za-
pewnieniem satysfakcji
klienta, w tym wyniki
badan pomiaru satys-
fakgji klienta.

Komentarz

W Atlas sp. z 0.0. wykorzystywane sg nastepujace mechanizmy
umozliwiajace klientom przekazywanie informacji zwrotnej:

- bezptatna telefoniczna infolinia 800 168 083

czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00,
dostepna ze stacjonarnych i komdrkowych telefonéw;

- mozliwos¢ wystania e-maila na adres: atlas@atlas.com.pl;

- specjalny FORMULARZ KONTAKTOWY dostepny na stronie www,
umozliwiajacy wybodr tematu rozmowy mailowej (sprzedaz produk-
téw, kwestie techniczne dot. produktéw, szkolenia, magazyn ,Atlas
Fachowca", Program Fachowiec, Portal Atlas Fachowca, marketing,
oferty reklamowe, zgto$ problem na stronie, inny); do kazdego z te-
matow przypisani s pracownicy odpowiedzialni za udzielnie odpo-
wiedzi;

- forum dyskusyjne dostepne pod adresem www.atlasfachowca.pl
w ramach portalu spotecznos$ciowego Atlas Fachowca;

- kontakt telefoniczny lub bezposredni z przedstawicielami tereno-
wymi - doradcami technicznymi i handlowymi (numery telefonéw sg
dostepne na stronie internetowej).

W przypadku reklamacji sktadanych przez klientéw w 2017 roku
Sredni czas odpowiedzi na reklamacje wyniost 6,5 dnia i byt krétszy
o blisko dwa dni od tego z roku 2016, w ktérym wynidst 8,4 dnia.
Odpowiadajac na oczekiwania klientéw w zakresie skrécenia okre-
su rozpatrywania reklamacji dotyczacych parametréw technicznych
wyrobéw Atlasa, od 1 czerwca 2016 roku wprowadzono tzw. tryb
uproszczony rozpatrywania spraw reklamacyjnych, co okazato sie
skutecznym rozwigzaniem (w 2015 roku $redni czas odpowiedzi na
reklamacje wynioést 10,6 dnia, podczas gdy w 2014 roku wynosit 11,6
dnia). Stosunek masy wyrobow reklamowanych, dla ktérych badania
reklamacyjne potwierdzity stuszno$¢ stawianych zarzutéw, do masy
sprzedanych wyrobéw w 2017 roku wyniést 0,000016; w 2016 roku
wyniést 0,000030.

Ochrona prywatnosci klienta

G4-DMA
G4-PR8

Podejscie zarzadcze.  7-11

Catkowita liczba
uzasadnionych skarg
dotyczacych naruszenia
prywatnosci klientéw
oraz utraty danych.

W latach 2016-2017 nie zanotowano uzasadnionych skarg dotycza-
cych naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych.
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