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KTO MOZE SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA?

JAKA POZYCZKE MOZNA UZYSKAC?
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| JAKIE SA TEGO KONSEKWENCIJE?
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NASZYCH FACHOWCOW.

POZYCZKA BEZZWROTNA z Urzedu Pracy

1. Komu przystuguje pozyczka do 5 tys. z1?

O jednorazowq pozyczke mogq ubiegaé sie wszyscy przedsigbiorcy, kiérzy prowadzq dziatalno$é gospodar-
czqg co najmniej od 1 marca 2020 i zatrudniajg do 9 pracownikdw, a ich roczny obrét nie przekroczyt 2 min
euro.



2. Od kiedy i gdzie mozna zglosi¢ sie po pozyczke?

Whiosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziafal-
nosci. Wraz z wnioskiem nalezy ztozyé o$wiadczenie o stanie zatrudnienia na 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy.

Wypetnienie wniosku wymaga podania podstawowych danych takich jak: nazwa firmy, NIP, REGON, adres
siedziby, dane kontaktowe oraz okresli¢ wysoko$é pozyczki i podaé stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w dn.29.02.2020. Do wniosku nalezy dofgczyé podpisang umowe pozyczki na pokrycie
biezqcych kosztéw. Whiosek i umowa znajdujq sie na stronie www.praca.gov.pl
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Whiosek: https:/ /www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA
3. Jakie sg podstawowe warunki umowy?

Pozyczka bedzie udzielana do kwoty 5 tys. zt z oprocentowaniem statym. Jego wysoko$é w skali roku wynosi
obecnie 1,05 %. Oprocentowanie pozyczki, w poréwnaniu z warunkami rynkowymi, jest zatem bardzo
korzystne dla przedsiebiorcéw. Dodatkowo zachetq moze by¢é mozliwo$é umorzenia zobowigzar wynikajgcych
z udzielonej pozyczki.

4. W jakim terminie trzeba oddaé pozyczke?

Maksymalnie w okresie 12 miesiecy. Poczqgtek sptacania pozyczki bedzie dopiero po trzech miesigcach od jej
udzielenia. Projekt réwniez przewiduje, ze rzgd moze w drodze rozporzqdzenia przedtuzyé okres spfaty pozy-
czek, biorgc pod uwage obecng sytuacje wywotang koronawirusem.

5. Czy jest szansa, ze nie bedzie trzeba sptacaé pozyczki?

Tak, jesli przez okres trzech miesiecy od dnia jej udzielenia przedsiebiorca nie zmniejszyt stanu zatrudnienia

w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na 29 lutego 2020 r. Wraz

z wnioskiem o umorzenie przedsiebiorca bedzie zobowigzany do przedfozenia oéwiadczenia o niezmniejszeniu
stanu zatrudnienia.


http://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

6. Co bedzie, jesli przedsiebiorca zwolni pracownikéw? Czy wtedy bedzie musiat ptaci¢ podwyzszone
oprocentowanie?

Nie, ustawa nie przewiduje zadnych sankcji w tym zakresie. Przedsiebiorca, ktéry nie utrzyma stanu zatrudnie-
nia na poziomie co najmniej odpowiadajgcym temu z 29 lutego 2020 r., bedzie po prostu zobowigzany
do spfaty udzielonej pozyczki wraz z odsetkami na tym samym poziomie oprocentowania.

DOFINANSOWANIE z WUP

7. Czy obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzen to podstawa do dofinansowania?

Tak, obnizenie wymiaru czasu pracy to podstawa do ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzenia pracow-
nikdw. Takie obnizenie wymiaru moze — cho¢ nie musi — objgé pracownikéw, jak réwniez osoby zatrudnione
na umowach-zleceniach czy o $wiadczenie ustug (z wyjatkiem oséb prowadzgcych jednoosobowq dziatalnosé
gospodarczq).

8. O ile moze ulec skréceniu czas pracy wg specustawy o koronawirusie?

W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie specustawy o koronawirusie czas pracy pracownika
ulega skréceniu o 20 %. Przyktadowo, jezeli zatem pracownik byt zatrudniony na peten etat, to w przypadku
objecia go tym rozwigzaniem bedzie zatrudniony na 0,8 etatu. Obnizony etat nie moze by¢ jednak nizszy niz
0,5 etatu.

9. Jakie sqg warunki do wprowadzenia przestoju ekonomicznego i otrzymania dofinansowania?

Jest wiele takich warunkéw, jednym z podstawowych jest wystgpienie okre$lonego spadku obrotéw
gospodarczych na skutek COVID-19. Nie jest to jednak warunek wystarczajqcy.
Z dofinansowania moze bowiem skorzysta¢ jedynie podmiot, ktéry dodatkowo:

* jest przedsigbiorcqg w rozumieniu art. 4 ust. 1 albo 2 prawa przedsigbiorcéw, t. jest osobg fizyczng, osobg prawng,
jednostkq organizacyjng niebedqcq osobq prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnoéé prawng, wykonujgcq dziatalnosé
gospodarczg;

* nie ma zadfuzenia wobec ZUS i organdéw skarbowych do korca Ill kwartatu 2019 r,;

* nie zachodzq wobec niego przestanki do upadtoéci;

* zatrudnia pracownikéw.

10. Czy aby skorzystaé z przestoju ekonomicznego, trzeba obnizyé wynagrodzenia pracownikom?
Tak, taki przestdj jest jednoznaczny z obnizeniem wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem.

11. Czy w zwigzku z przestojem ekonomicznym mozna obnizy¢ pensje pracownikéw zatrudnionych
za wynagrodzeniem w wysokosci ustawowej ptacy minimalnej?

Nie. Maksymalna wielko$é¢ obnizki to 50%, lecz obnizone wynagrodzenie jednoczesnie nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace (przy petnym etacie).



12. Jakie dokumenty bedq podstawq do wyptaty dofinansowania?

Podstawq jest umowa zawarta ze starostq. W umowie nalezy okresli¢ pracownikéw objetych pomocg.

Srodki bedq przekazywane na podstawie comiesiecznego o$wiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu
pracownikéw wskazanych w umowie. Obecnie dofinansowanie przystuguje przez okres do trzech miesiecy
od dnia zfozenia wniosku. Rzqd moze réwniez ten okres przedfuzyé w zaleznosci od okolicznosci.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy skompletowaé wymagane zatqczniki do wniosku w postaci elektroniczne;:

* kopie porozumienia okreslajgcego warunki i fryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy (plik w formacie jpg, pdf);

* wypetniony wykaz pracownikéw uprawnionych do éwiadczeri wyptacanych z FGSP, wg okrelonego wzoru, ktéry znajduje sie
na www.praca.gov.pl (plik w formacie xls lub xlsx);

* kopie pefnomocnictwa (jezeli dotyczy, plik w formacie jpg, pdf).

Wraz z wnioskiem przekaz umowe o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia

COVID-19, wg okreslonego wzoru, ktéry znajduje sie na www.praca.gov.pl (plik w formacie pdf).
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SAMOZATRUDNIENI

Wsparcie z Urzedu Pracy - wnioski na stronie www.praca.gov.pl
13.Czy przyznanie pomocy jest uzaleznione od spadku obrotéw gospodarczych?

Pomoc przyznawana przedsiebiorcy bedgcemu osobq fizyczng niezatrudniajgcq pracownikéw, réwniez zalezy
od spadku obrotéw firmy. Spadek ten (podobnie jak w przypadku mikro, matych i $rednich firm) musi wynosié
minimum 30 % w ramach poréwnania dwéch kolejnych miesiecy po 1 stycznia 2020 r., w stosunku do
analogicznych miesiecy poprzedniego roku.

a) Jaki jest poziom dofinansowania? Przez jaki okres przystuguje pomoc? Jak jest wyptacana?
Dofinansowanie jest bezzwrotne przy zachowaniu ciggtoéci w prowadzeniu dziatalnosci przez 3 miesigce pod-

czas ofrzymywania pomocy i 3 miesigce po zakoriczeniu otrzymywania pomocy. Poziom kwoty, podobnie jak
w przypadku mikro, matych i $rednich firm, zalezy od wielkos$ci spadku obrotéw gospodarczych.


http://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA
http://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Im wyzszy, tym wyzsza pomoc, wg 3 progow:

I. 30 % spadku upowaznia do otrzymania dofinansowania w wysokosci 1300 zt miesiecznie,
Il. 50 % spadku - 1820 zt miesiecznie,
I1l. 80 % spadku - 2340 zt miesigcznie.

Dofinansowanie ma pokrywaé czesé kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Mogq to byé w szcze-
gdlnosci czynsz, media czy chociazby sktadki na ubezpieczenie spoteczne itp. Maksymalny okres dofinanso-
wania fo trzy miesiqce. Takze tutaj rzqd moze ten okres wydfuzyé. Dofinasowanie jest wyptacane w okresach
miesiecznych na konto firmowe na podstawie comiesigcznego o$wiadczenia o prowadzeniu dziafalnosci

w danym miesigcu.
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Whiosek: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

UMORZENIE SKLADEK ZUS

14. Kto jest zwolniony ze sktadek ZUS?

Kazdy kto prowadzi jednoosobowq dziatalno$é gospodarczg lub firme, w ktérej zatrudnia maksymalnie 9 oséb
moze skorzystaé ze zwolnienia ze skfadek ZUS przez 3 miesigce. Od 1 marca do 31 maja nie bedzie musiaf
wiec opfacaé skfadek m.in. na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy. Wystarczy, ztozyé wniosek
online.

15. Jakie sq warunki skorzystania ze zwolnienia ze sktadek dla mikroprzedsiebiorcéw?

Warunkiem uzyskania zwolnienia jest prowadzenie dziatalnoéci przed 1 lutego 2020 roku i liczba oséb
zgtoszonych do ubezpieczen (powinno ich byé mniej niz 10 na dzier 29 lutego 2020 r.).

16. Do kiedy nalezy zgtosi¢ wniosek o zwolnienie ze sktadek i czy trzeba go sktadaé co miesigc?

Nie, wniosek sktada sie raz, maksymalnie moze on dotyczyé (przynajmniej na razie) okresu od marca do maja
2020 r. ZUS ocenia przychdéd tylko raz — za pierwszy miesiqc, za ktéry wnioskuje sie o zwolnienie ze skfadek.
Termin skfadania wnioskéw o zwolnienia ze sktadek uptywa 30 czerwca 2020 r. Warunkiem jest nieoptacenie
tej sktadki, przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych naleznych za marzec,
kwiecieri i maj 2020 r., nie pdzniej niz do 30 czerwca 2020 ., chyba ze ptatnik sktadek zwolniony jest

z obowiqzku ich sktadania.


http://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZAwww.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

17. Czy zwolnienie ze sktadek zwigzane jest z pozbawieniem prawa do zasitku chorobowego i prawa
do bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej?

Nie. Zwolnienie ze sktadek przewidziane w nowelizacji specustawy o koronawirusie nie powoduje, ze przedsie-
biorca przestaje podlegaé ubezpieczeniom spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Mimo uzyskania zwol-
nienia bedzie on miaf zatem prawo do zasitku chorobowego i $wiadczen opieki zdrowowtne;.

18. Jakie inne ulgi przystugujg przedsiebiorcom?

Odroczenie ptatnosci sktadek lub roztozenie ich na raty bez koniecznosci viszczania optaty prolongacyjne;.
Mozliwosé taka dotyczy sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r. Konieczne jest tu ztozenie wniosku
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni
nastepujgcych po ich odwotaniu.

SWIADCZENIE POSTOJOWE Z ZUS

19. Prowadzisz dziatalnosé gospodarczg ? Masz przestéj w nastepstwie COVID-19?
Nie masz innego tytutu do ubezpieczen spotecznych?

a) Rozpoczgtes dziatalnosé gospodarczqg przed 1 lutego 2020 i nie zawiesites jej, a przychéd
ktéry uzyskates w miesigcu przed miesigcem, w ktérym ztozytes wniosek o swiadczenie postojowe:

- byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu, ktéry uzyskate$ w miesiqgcu poprzedzajgcym

- byt nie wyzszy niz 300% przecigtnego wynagrodzenia (15 595,74 zt)

b) Zawiesites dziatalnos$é gospodarczq po 31 stycznia 2020:

- przychdd, ktéry uzyskate$ w miesiqcu przed miesigcem, w ktérym zlozyte$ wniosek o $wiadczenie postojowe byt nie wyzszy

niz 300% przecietnego wynagrodzenia
Zt6z w ZUS wniosek RSP-D — mozesz otrzyma¢ jednorazowo 2080 zt.

Lub
c) Rozliczasz sie na karcie podatkowej i jestes zwolniony z podatku VAT to mozesz otrzymaé 1300 zt
po zfozeniu wniosku RSP-D.

ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

20. Czy mozna przestaé ptaci¢ zaliczki na podatek dochodowy oraz zaliczki
od wynagrodzen pracownikéw?

Jedynie zaliczki na podatek dochodowy potrgcane od wynagrodzen za marzec i kwiecied bedg mogty zostaé
wplacone pézniej, do 1 czerwca 2020 r., w dodatku z tym zastrzezeniem, ze dotyczy to ptatnikdw, ktérzy



poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne zwigzane z epidemiq. O ile nic sie nie zmieni, zaliczki za maj
rozliczy¢ trzeba bedzie na dotychczasowych zasadach, tj. do 20 czerwca.

Zaliczki na podatek dochodowy wtasny nalezy wptacaé jak wezesniej. Tutaj nowelizacja specustawy o korona-
wirusie nie przewiduje zadnych zmian. Mozliwe jest natomiast ztozenie do urzedu skarbowego wniosku o odro-
czenie terminu zapfaty lub roztozenie zaliczki na raty (o to samo mozemy wnioskowaé w stosunku do zalegtosci
podatkowe;j, tj. zaliczki, ktérej jeszcze nie wptaciliémy, a ktérej termin zapfaty juz uptynat).

21. Czy mozna zaptacié nizsze zaliczki na pit/ cit?

Tak. Jezeli uwazasz, ze zaliczki na podatek dochodowy sq niewspétmiernie wysokie w stosunku do przewidywa-
nego podatku do zaptaty na koniec roku mozesz ubiegaé sie o ich obnizenie.

22. Czy mozna odliczy¢ strate za 2020 rok od dochodu za 2019 r?
Tak. Strate z biezgcego roku bedzie mozna odliczyé od dochodu za rok poprzedni. Zmniejsza sie podstawe
opodatkowania i otrzymuje zwrot nadpfaconego podatku. Jednorazowo mozna obnizyé dochéd o kwote nie

wigkszqg niz 5 000 000 zt.
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